
   

 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

              

 a) Instancia solicitando la admisión, que será facilitada en las oficinas del Ayuntamiento.  
b) Fotocopia del DNI o NIE.  
c) Documentos acreditativos de la titulación exigida en la convocatoria, así como de los méritos y circunstancias alegados 
que deban ser valorados (cursos, certificado de vida laboral, certificados de empresa, contrato laboral…).  
d) Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual. 


