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Expediente: 374/2021

Anuncio proceso selectivo.

Procedimiento: Proceso de Seleccion Provision Laboral Temporal Dos Plazas de Cuidador Centro de Dia
Municipal y Constitucién Bolsa de Trabajo Ejercicio 2.022.

ANUNCIO

Para hacer constar que por Resolucion de la Alcaldia de fecha 22 de
NOVIEMBRE de 2.021, se aprobaron las BASES DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL POR PARTE DE ESTE AYUNTAMIENTO
DE DOS CUIDADORES PARA EL CENTRO DE DiA MUNICIPAL Y CONSTITUCION
DE BOLSA DE TRABAJO, EJERCICIO 2.022 y se efectué la correspondiente
CONVOCATORIA para su provision, y que son del siguiente tenor literal:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION LABORAL TEMPORAL
POR PARTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAGONZALO DE DOS PLAZAS DE
CUIDADOR PARA EL CENTRO DE DiA MUNICIPAL Y CONSTITUCION DE BOLSA
DE TRABAJO, EJERCICIO 2.022.-

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen como objeto la provision temporal por parte del
Ayuntamiento de Villagonzalo de DOS PLAZAS de CUIDADOR para el CENTRO de
DIA municipal, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Asimismo, con los aspirantes no propuestos y que hayan superado el proceso
selectivo, se constituird una Bolsa de Trabajo, vigente hasta el dia 31 de diciembre
de 2.022, inclusive, a fin de dar respuesta a las necesidades de contratacion que
pudieran ir surgiendo en el servicio de Centro de Dia del Ayuntamiento de
Villagonzalo.

Los contratos laborales tendran un caracter temporal, siendo su duracién desde
la fecha de contratacion hasta el dia 31 de DICIEMBRE de 2.022, inclusive, a
JORNADA COMPLETA, de lunes a domingo, con los correspondientes descansos
semanales legalmente establecidos.

No obstante, si como consecuencia de la situacion sanitaria ocasionada por el
COVID-19 hubiera de suspenderse la prestacion del servicio de Centro de Dia con
anterioridad al dia 31 de diciembre de 2.022, el contrato de trabajo finalizara
atendiendo a estas circunstancias.

Las retribuciones brutas de estos puestos de trabajo seran las
correspondientes al Salario Minimo Interprofesional (incluidas las pagas extras y la
indemnizacién por fin de contrato) y se ajustaran a las determinaciones establecidas
por la normativa aplicable y el contrato de trabajo.

Caracteristicas de las plazas: Las labores del cuidador/a, entre otras,
consistiran en la asistencia a los usuarios del Centro de Dia en la realizacion de las
actividades de la vida diaria que no puedan llevar a cabo por si mismos y efectuar
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aquellos trabajos encaminados a su atencion personal y de su entorno, asi como
aguellos otros que determine la direccion del Centro de Dia y/o el Sr. Alcalde-
Presidente, relacionados con la materia.

El desplazamiento al centro de trabajo corre por cuenta del personal
contratado.

Las personas seleccionadas quedaran sujetas a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Cualquier incumplimiento de las obligaciones propias del puesto dara lugar a la
resolucion del contrato, sin perjuicio de la solicitud de los dafios y perjuicios causados.

La realizacion del proceso de seleccién se ajustara a lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, en las demas normas concordantes y en las
presentes bases.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la presente convocatoria, los aspirantes deberan reunir, los
siguientes requisitos, en los plazos que, a continuacién, se indican:

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos sobre el acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados recogidos en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas
propias del puesto de trabajo de cuidador de Centro de Dia, es decir, no padecer
enfermedad o estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible,
impida o menoscabe el normal desarrollo de las actividades propias del puesto de
trabajo.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente, de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de acuerdo
con la legislacion vigente.

f) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 2.b) de la disposiciéon adicional cuarta de
la Orden de 26 de julio de 2018, por la que se establece el procedimiento para la
obtencion de habilitaciones en las categorias profesionales de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio y Gerocultor o Cuidador de Centros y Servicios del Sistema para la
Autonomia y Atencién a la Dependencia en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura

-Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

-Titulo de Técnico Auxiliar Clinica.

-Titulo de Técnico Auxiliar Psiquiatria.

-Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria.

-Titulo de Técnico en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia.

-Titulo de Técnico de Atencién Sociosanitaria,

-Titulo de Técnico Superior en Integracién Social o el titulo equivalente de
Técnico Superior en Integracién Social para aquellos profesionales que a la fecha
de publicacion del Acuerdo de 19 de octubre de 2017 del Consejo Territorial de
Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia se encontraren trabajando en la
categoria de cuidador o gerocultor,

-Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales.

-Habilitacion Excepcional o Habilitacién Provisional en la categoria
profesional de Cuidador/Gerocultor en Centros de Servicios Sociales, expedida
por la Junta de Extremadura u otras Comunidades Auténomas.

g) Estar en posesion del carné de manipulador de alimentos.
h) Estar en posesion del carné de conducir clase B.

Todos los requisitos establecidos en esta base, deberan ser reunidos por los
aspirantes a fecha de finalizacién del plazo para la presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo y a fecha de contratacién, a
excepcion de los requisitos establecidos en los apartados g) y h) de la presente
base (estar en posesion del carné de manipulador de alimentos y estar en
posesion del carné de conducir clase B) que podran ser reunidos y acreditados a
fecha de contratacion.

TERCERA.- INSTANCIAS Y ADMISION.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccion iran dirigidas
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villagonzalo y se presentaran en el
Registro del Ayuntamiento de Villagonzalo o en la forma prevista en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, segin MODELO OFICIAL (ANEXO 1), que se incorpora a
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las presentes bases, debiendo los aspirantes manifestar en la solicitud que rednen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria
(que tendré los efectos previstos en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) y que
aceptan integramente el contenido de las bases de seleccion.

En el supuesto de que alguna solicitud se presentase mediante cualquiera de
las formulas contempladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, deberan remitir
la documentacion presentada al correo electrénico; secretario@villagonzalo.es,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de no dar cumplimiento a
este requisito, no seria admitida la solicitud recibida en las oficinas municipales con
posterioridad a la finalizacion del plazo para su presentacion

La aceptacién de las bases de la convocatoria supone que el solicitante presta
consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal conforme a la
normativa vigente en materia de proteccion de datos.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de SIETE (7) DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las presentes bases en el
tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Villagonzalo

Junto con las instancias deberan acompafiar la siguiente DOCUMENTACION
a fin de acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria:

-Fotocopia del D.N.I. o N.L.E. del solicitante.

-Fotocopia de la documentacion acreditativa de estar en posesiéon de
alguna de las titulaciones previstas en la base 2.f) de la presente convocatoria.

-Fotocopia del carné de conducir clase “B”.

-Fotocopia del carné de manipulador de alimentos.

-En el caso de que el aspirante no se encuentre en posesion del carné de
conducir clase “B” y/o del carné de manipulador de alimentos a fecha de finalizacién

del plazo de presentacién de solicitudes, declaraciéon responsable en la que asume
el compromiso de aportar la documentacién acreditativa de su cumplimiento a fecha
de contrataciéon y de conocer que, en caso de no aportar la misma, no podra ser
contratado, y que se adjunta como ANEXO Il de la presente convocatoria.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara
resolucion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, cuyo anuncio
serd publicado en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Villagonzalo y se concedera un plazo como maximo de TRES (3) DIAS HABILES
para la subsanacion de errores o para la presentacion de reclamaciones.

En el caso de los aspirantes excluidos que no presenten reclamaciones o no
procedan a la subsanacién de errores que impidan acreditar el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria, se les tendra por
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desistidos de su derecho, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PuUblicas.

En el supuesto en que se presentaran reclamaciones, serdn aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

Expirado el plazo anterior, el Presidente dictara resolucion, que se publicara en
el tablébn de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Villagonzalo,
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, junto con la composicién
del tribunal de seleccién y el lugar, fecha y hora de celebracién de la fase de
oposicion.

CUARTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de seleccién estar4 compuesto por cinco miembros (el Presidente,
tres Vocales y un Vocal-Secretario), designdndose igual nimero de suplentes, si fuera
posible.

Se ajustard a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, en el que se establece que, el personal de eleccion o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los drganos de seleccion. El Tribunal debera atender a criterios de
profesionalidad, imparcialidad y a la paridad entre hombres y mujeres.

Todos los miembros del tribunal de seleccibn deberan poseer una titulacion
igual o superior a la exigida en la convocatoria.

El tribunal de seleccidon podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas. Dichos asesores se limitaran a la colaboracién que, en
funcién de sus especialidades técnicas les solicite el tribunal, por lo que actuaran con
VOz pero sin voto.

Podrén asistir en calidad de observadores con voz pero sin voto, a iniciativa
de cada central sindical, un representante de cada una de las mismas, que ostenten la
condicibn de mas representativas en la Comunidad Autbnoma de Extremadura, asi
como los miembros de la Corporacién Municipal de Villagonzalo que deseen estar
presentes.

El tribunal de seleccién no podré constituirse ni actuar sin la asistencia como
minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes, siendo imprescindible la
presencia del Presidente y del Vocal-Secretario; resolviendo por mayoria de votos de
los miembros presentes todas las dudas que surjan de la aplicaciébn de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los casos no
previstos. En caso de empate, resolvera el voto de calidad del Presidente del tribunal.
Sus acuerdos sélo podran ser impugnados en los supuestos y la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el articulo
106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en cuyo caso, habran de
practicarse de nuevo las pruebas o los tramites afectados por las irregularidades.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, notificandola a la Alcaldia.

Los aspirantes admitidos podran promover la recusacién de cualquier miembro
del tribunal, cuando concurran las circunstancias previstas en el citado articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre y conforme establece el articulo 24 del citado texto
legal.

La actuaciéon del tribunal debera ajustarse a las bases de esta convocatoria,
pudiendo interpretarlas e integrarlas en aquellas cuestiones que surjan a lo largo del
proceso de seleccion.

El tribunal que actie en el presente proceso selectivo, a los efectos de
percepcién de asistencias, se clasifica en la categoria 32, de conformidad con el
articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio

QUINTA.- ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del D.N.I.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, dado que el proceso
de seleccion puede realizarse en una Unica sesion.

La no presentacién de un aspirante el momento de ser llamado, hace decaer
de forma inmediata su derecho a participar en el proceso de seleccion.

SEXTA.- PROCESO DE SELECCION. CONCURSO-OPOSICION.
El procedimiento de seleccion constara de dos fases:

-Fase de Oposicion.
-Fase de Concurso.

6.1.- FASE DE OPOSICION.- De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes y consistira en la realizacion del siguiente ejercicio, siendo previa
a la fase de concurso:

.- Realizacién de PRUEBA TIPO TEST de 25 preguntas (mas 3 preguntas
de reserva), con varias respuestas alternativas determinadas por el Tribunal, en el
que sélo una de ellas es la correcta, relacionadas con la funciones y tareas propias
del puesto de gerocultor o cuidador de centros y servicios del Sistema para la
Autonomia y Atencién a la Dependencia en el ambito de la Comunidad Auténoma de
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Extremadura, de conformidad con el temario recogido en el ANEXO Ill de las
presentes bases.

Cada respuesta correcta se puntuara con 0,40 puntos. La puntuacion maxima
a obtener en esta prueba sera de 10,00 puntos.

Dado el caracter eliminatorio de la fase de oposicién, es imprescindible
obtener una puntuacién minima de 5,00 puntos en esta prueba para_superar el

proceso selectivo.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de oposicién sera de 10,00
puntos.

6.2.- FASE DE CONCURSO: EIl Tribunal de seleccién otorgara las siguientes
puntuaciones, de conformidad con los siguientes méritos y situaciones alegadas,
probadas y referidas a la fecha de publicacion de las presentes bases de
seleccion en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Villagonzalo, segun el baremo de puntuacion que se establece a continuacion:

a) Situacion de desempleo: Se otorgaran las siguientes puntuaciones por
cada periodo ininterrumpido de 30 dias en situaciéon de desempleo, dentro de los
siguientes tramos temporales:

- Se otorgara 1,00 punto por cada periodo ininterrumpido de 30 dias en
situacion de desempleo durante el tramo temporal comprendido entre el dia 21 de
NOVIEMBRE de 2020 y el dia 20 de NOVIEMBRE de 2021, ambos inclusive, hasta
uh maximo de 12,00 puntos.

- Se otorgaran 0,10 puntos por cada periodo ininterrumpido de 30 dias en
situacién de desempleo durante el tramo temporal comprendido entre el dia 21 de
NOVIEMBRE de 2019 y el dia 20 de NOVIEMBRE de 2020, ambos inclusive, hasta
un maximo de 1,20 puntos.

- Se otorgaran 0,04 puntos por cada periodo ininterrumpido 30 dias en
situacion de desempleo durante el tramo temporal comprendido entre el dia 21 de
NOVIEMBRE de 2017 y el dia 20 de NOVIEMBRE de 2019, ambos inclusive, hasta
uh maximo de 0,80 puntos.

La puntuaciéon maxima a obtener por este mérito sera de 14,00 puntos.

Esta circunstancia se acreditar4d mediante la presentacion de Informe de Vida
Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, actualizado, y
en el caso de que el aspirante se encuentre o se haya encontrado dado de alta en
el Sistema Especial Agrario del Régimen General de la Seguridad Social durante
algun periodo comprendido entre el dia 21 de NOVIEMBRE de 2017 vy el dia 20 de
NOVIEMBRE de 2.021, ambos inclusive, de manera ininterrumpida o no, debera

acompafar Informe de Jornadas Reales de Trabajo Declaradas por el Empresario

del periodo comprendido entre el dia 21 de NOVIEMBRE de 2017 y el dia 20 de
NOVIEMBRE de 2.021, ambos inclusive, expedido por la Tesoreria General de la

Seguridad Social, ambos de fecha posterior al dia de publicacion de las presentes
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bases de la convocatoria en el tablon de anuncios y en la sede electronica de este
Ayuntamiento

b) Formacién y especializacion profesional:

-. Por estar en posesion de algunals de las titulaciones previstas en la
base 2.f) de la convocatoria, distintals a la alegada por el aspirante para acceder
a la presente convocatoria 0,50 puntos por cada titulacién
hasta un maximo de 2,00 puntos.

-.Por cada curso de formaciéon especifica directamente relacionado con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo de cuidador de Centro de Dia,
avalado por entidad u organismo competente y homologado por la Administracion
correspondiente, realizado con posterioridad al dia 31 de diciembre de 2.015, se
otorgara la siguiente puntuacion, siendo la puntuacibn maxima a obtener en este
apartado de 2,00 puntos:

a) Por cada curso de hasta 25 horas de duracién o de 5 dias lectivos:
0,03 puntos por cada curso

b) Por cada curso de 26 a 50 horas de duracion o de 6 a 10 dias lectivos:
0,05 puntos por cada curso

c) Por cada curso de 51 a 75 horas de duraciéon o de 11 a 15 dias
lectivos: 0,10 puntos por cada curso

d) Por cada curso de 76 a 100 horas de duracién o de 16 a 20 dias
lectivos: 0,20 puntos por cada curso

e) Por cada curso de 101 a 250 horas de duraciéon o de 17 a 50 dias
lectivos: 0,50 puntos por cada curso

f) Por cada curso de méas de 250 horas de duracién o de mas de 50 dias
lectivos: 0,75 puntos por cada curso

En el caso de que la acreditacién de la formacion se realice en créditos, en
lugar de en horas o dias lectivos, se valorara a razon de 25 horas de formacién por
cada crédito justificado.

Este mérito se acreditara mediante la presentacion de fotocopias de los titulos
acreditativos de que el aspirante estd en posesion de algunals de las titulaciones
previstas en la base 2.f) de la convocatoria, distintals a la alegada para acceder a
la presente convocatoria y/o de los certificados acreditativos de la realizacién de
cursols de formacion especifica directamente relacionado/s con las actividades a
desarrollar en el puesto de trabajo de cuidador de Centro de Dia, avaladols por
entidad u organismo competente y homologadols por la Administracion
correspondiente en los que conste su duracion o créditos de formacién y hayan
sido realizados con posterioridad al dia 31 de diciembre de 2.015.

La puntuacion maxima a obtener por este apartado b) de formacion y
especializacion profesional sera de 2,00 puntos.

La puntuacién definitiva de la fase de concurso se determinara sumando
las calificaciones obtenidas por los aspirantes en cada uno de los apartados que la
conforman
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La puntuacién maxima a obtener en la fase de concurso sera de 16,00
puntos.

La documentaciéon acreditativa de los méritos a valorar deberd estar en
posesion de este Ayuntamiento, a mas tardar, el altimo dia del plazo concedido
para la subsanacion de defectos al objeto de determinar la composicion de la
lista definitiva de admitidos y excluidos.

SEPTIMA.- CALIFICACION

Dado el caracter eliminatorio de la fase de oposicién, es imprescindible
obtener una puntuacién minima de 5,00 puntos en esta fase para superar el

proceso selectivo.

La calificacién final serd el resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicién.

En caso de empate, se resolvera a favor del aspirante que mayor puntuacion
haya obtenido en la fase de oposicion, si éste continuase, se resolvera a favor del
aspirante que mayor puntuacién haya obtenido en el mérito relativo a formacién y
especializacion profesional y, por Ultimo, si se mantuviese, se resolvera por sorteo.

OCTAVA.- ASPIRANTES APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo, se levantara acta que sera firmada por los
miembros del Tribunal de seleccion, sefialando el numero total de candidatos
presentados y las puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos, haciéndose
propuesta de nombramiento al Sr. Alcalde a favor de los dos aspirantes que,

habiendo superado el proceso selectivo, hubieran obtenido la mayor puntuacion.

Una relacién con el resultado de la seleccién sera publicada en el tablén de
anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Villagonzalo estableciéndose
en la misma un plazo para la presentacién de reclamaciones por parte de los
aspirantes, que seran resueltas por el Tribunal de seleccion.

Si como consecuencia de estas reclamaciones se produjeran cambios en la
propuesta de nombramiento y en la composicion de la bolsa de trabajo, la misma
sera de nuevo objeto de publicacién en el tablon de anuncios y en la sede electrénica
municipal.

Con los aspirantes no propuestos para ocupar las plazas que hubieran

superado el proceso selectivo, se confeccionara una lista por riguroso orden de
puntuacién, creandose una BOLSA DE TRABAJO, vigente hasta el dia 31 de
DICIEMBRE de 2.022, a fin de cubrir las posibles necesidades de la contratacion que
para las plazas objeto de la presente convocatoria se produjesen, asi como las
derivadas del servicio de Centro de Dia que presta el Ayuntamiento de
Villagonzalo (renuncias, bajas laborales, necesidades excepcionales del servicio, ...).
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Los llamamientos se realizaran via telefénica, a tal efecto, los interesados
deberan facilitar un ndmero de teléfono, preferentemente mévil, y mantenerlo
actualizado durante toda la vigencia de la Bolsa de Trabajo.

El aspirante dispondra de un maximo de 24 horas para aceptar o renunciar al
puesto de trabajo.

En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado (24 horas), se
entendera que rechaza la oferta y sera excluido de la Bolsa de Trabajo, procediéndose
automaticamente al llamamiento del siguiente aspirante.

En caso de renuncia a cubrir cualquiera de estas eventualidades por causa
injustificada supondrd la baja definitiva en la Bolsa de Trabajo, lo que se notificara por
escrito al interesado. Si existiera causa justificada conservara su lugar en la bolsa de
trabajo. El plazo para justificar la renuncia sera de tres dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de la comunicacién de la oferta para cubrir la eventualidad
correspondiente.

Sdlo se admitiran como causas justificadas para no aceptar:

a) Situacion de enfermedad, debidamente justificada

b) Alumbramiento, baja por maternidad o situaciones asimilables

¢) Ostentar cargo publico incompatible.

d) Contratacion temporal en otra empresa 0 Administracion Publica

e) Asi como cualquier causa que se considere justificada por los servicios
municipales, previo informe emitido por el responsable del servicio de Centro
de Dia.

Los aspirantes propuestos para su contratacién estaran obligados a
presentar en la Secretaria del Ayuntamiento, en el plazo en que se indique en el acta

elaborada por el Tribunal de seleccion, los siguientes documentos acreditativos del

cumplimiento de las condiciones y requisitos para tomar parte en este
procedimiento que se exigen en la base segunda de la convocatoria, al objeto de
acreditar el cumplimiento de los mismos a fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

-Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o impedimento
fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las funciones propias del puesto
de trabajo de que se trate (0 en su caso, Declaracién Responsable).

-Declaracion responsable de no haber sido separado o inhabilitado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme, ni
estar incurso en causa de incapacidad ni de incompatibilidad.

-En el caso de que el aspirante no lo hubiera aportado durante el periodo de
presentacion de solicitudes, fotocopia del carné de conducir clase “B” ylo del
carné de manipulador de alimentos.
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-Cualquier otro tipo de documentacién que se determine por esta Alcaldia y el
Tribunal en aras a determinar el cumplimiento de los requisitos exigidos en esta
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el/los aspirante/s
propuesto/s no presentara/n la documentaciéon o no reunieraln los requisitos, no
podra ser nombradols y se propondréa el/los nombramiento/s al siguiente o siguientes
de la lista que en orden de puntuacion le/s corresponda, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiere/n podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria.

NOVENA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.-

Efectuados los nombramientos, se procedera a la formalizacion del contrato en
el plazo que se indique. Quien sin causa justificada no formalizase el contrato dentro
del plazo sefialado por esta Entidad Local, supondra la ineficiencia de su
nombramiento con pérdida del derecho a adquirir la condicién de personal laboral
temporal del Ayuntamiento de Villagonzalo, procediéndose por la Alcaldia al
nombramiento del siguiente aspirante que orden de puntuacién le corresponda,
previos los tramites procedentes.

DECIMA.- PERIODO DE PRUEBA.-

Se establece un periodo de prueba de quince (15) dias habiles con los
aspirantes que resulten seleccionados. Este periodo tendra el alcance y efectos que
determine el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

UNDECIMA.- IGUALDAD DE GENERO.-

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como
cualesquiera otras menciones que en la misma se expresan en género masculino, se
entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino,
segun el sexo de la persona que se tenga por interesada o destinataria a la que se
haga referencia.

DUODECIMA.- PROTECCION DE DATOS.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y el Reglamento 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, General de Proteccion
de Datos, el tratamiento de los datos de caracter personal serd necesario para el
cumplimiento de la actividad administrativa de gestibn del proceso selectivo
especificado en la presente convocatoria.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Plaza de Espafia, 1
Ayuntamiento  del06473 Villagonzalo (Badajoz)
RESPONSABLEijagonzalo 024366711
FINALIDAD del tratamiento Proceso seleccién provision laboral temporal dos plazas
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cuidador Centro de Dia Municipal y constitucién bolsa de
trabajo ejercicio 2.022

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

LEGITIMACION del tratamiento Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

DESTINATARIOS de cesiones oNo se prevén, salvo obligaciones de caracter legal o
transferencias judicial.

DERECHOS de los interesados Derechos de acceso, rectlflcaqc_)p, supresion y portabilidad
de los datos, limitacién u oposicién, asi como otros.

El tratamiento de los datos de caracter personal tiene como exclusiva finalidad
gestionar y realizar las actuaciones derivadas de la finalidad anteriormente indicada y
se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y, en su caso,
oposicién, sobre el tratamiento de los datos de caracter personal frente al Excmo.
Ayuntamiento de Villagonzalo, plaza de Espafia, 1, 06473 Villagonzalo (Badajoz).

DISPOSICION FINAL.-
Contra estas bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion
del Tribunal de seleccidn, se podra interponer impugnaciones por los interesados en

los casos y en las formas previstas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

PROCESO SELECCION DOS PLAZAS DE CUIDADOR CENTRO DE DiA
MUNICIPAL Y BOLSA DE TRABAJO EJERCICIO 2.022.-

D/D# , con
D.N.I. y domicilio a efectos de notificaciones
en la calle , n°

, de provincia de :
con namero de teléfono , enterado de la

publicacién por parte del Ayuntamiento de VILLAGONZALO de las bases de la
convocatoria para la contratacion laboral temporal de DOS CUIDADORES para
el Centro de Dia Municipal y Constitucion de Bolsa de Trabajo Ejercicio
2.022, por el procedimiento de concurso-oposicion,

SOLICITA:
Tomar parte en el proceso selectivo para la provision de los citados

puestos de trabajo, aceptando integramente las Bases de dicha
convocatoria, comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.
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Asimismo, declara que cumple los requisitos exigidos en el Base
Segunda de la Convocatoria, aportando en este acto la documentacion
exigida al efecto en la Base Tercera de la Convocatoria

-Fotocopia del D.N.I. o N.L.E. del solicitante.

-Fotocopia de la documentacidon acreditativa de estar en posesiéon de
alguna de las titulaciones previstas en la base 2.f) de la convocatoria

-Fotocopia del carné de conducir clase “B”.

-Fotocopia del carné de manipulador de alimentos.

-En el caso de que el aspirante no se encuentre en posesion del carné de
conducir clase “B” y/o del carné de manipulador de alimentos a fecha de finalizacién

del plazo de presentacién de solicitudes, declaraciéon responsable en la que asume
el compromiso de aportar la documentacion acreditativa de su cumplimiento a fecha
de contrataciéon y de conocer que, en caso de no aportar la misma, no podra ser
contratado, y que se adjunta como Anexo Il de las bases de la convocatoria.

Igualmente, y a fin de participar en la baremaciéon los méritos
establecidos en la base sexta de la convocatoria, aporta la siguiente
documentacion (sefialese con una cruz lo que proceda).

0 Informe de Vida Laboral del solicitante expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, actualizado y de fecha posterior al dia de publicacion
de las bases de la convocatoria en el tablon de anuncios y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Villagonzalo.

0 En el caso de que el aspirante se encuentre o se haya encontrado dado
de alta en el Sistema Especial Agrario del Régimen General de la
Seguridad Social durante algin periodo comprendido entre el dia 21 de
NOVIEMBRE de 2017 y el dia 20 de NOVIEMBRE de 2021, ambos
inclusive, de manera ininterrumpida o no, debera acompafnar Informe de

Jornadas Reales de Trabajo Declaradas por el Empresario del periodo

comprendido entre el dia 21 de NOVIEMBRE de 2017 y el dia 20 de
NOVIEMBRE de 2021, ambos inclusive, expedido por la Tesoreria General

de la Seguridad Social, de fecha posterior al dia de publicacién de las bases
de la convocatoria en el tablén anuncios y en la sede del Ayuntamiento de
Villagonzalo.

0 Fotocopias de los titulos acreditativos de que el aspirante esta en posesion de
algunals de las titulaciones previstas en la base 2.f) de la convocatoria,
distintals a la alegada para acceder a la presente convocatoria.

0 Fotocopias de los certificados acreditativos de la realizacion de cursols de
formacién especifica directamente relacionado/s con las actividades a
desarrollar en el puesto de trabajo de cuidador/a de Centro de Dia, avalado/s
por entidad u organismo competente y homologado/s por la Administracion
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correspondiente, en los que conste su duracién o créditos de formacion y que
hayan sido realizados con posterioridad al dia 31 de diciembre de 2.015.

Igualmente, DECLARA que, los datos relacionadas en la instancia y todo
lo acreditado en la documentacion anexa, es cierto y que, autoriza al
Ayuntamiento de Villagonzalo a solicitar de oficio la informacién que considere
conveniente para verificar los datos declarados.

En ,a de de 2021.

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAGONZALO (Badajoz).-

ANEXO 1l
DECLARACION RESPONSABLE

PROCESO SELECCION DOS PLAZAS DE CUIDADOR CENTRO DE DiA
MUNICIPAL Y BOLSA DE TRABAJO EJERCICIO 2.022.-

D/D? , con D.N.IL
y domicilio a efectos de notificaciones en

la calle , n°

, de provincia de :

con numero de teléfono , enterado de la publicacién
por parte del Ayuntamiento de VILLAGONZALO de las bases de la convocatoria
para la contratacion laboral temporal de DOS CUIDADORES para el Centro de
Dia Municipal y Constitucion de Bolsa de Trabajo Ejercicio 2.022, por el
procedimiento de concurso-oposiciéon, y NO cumpliendo, a fecha de
finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes, con el requisito de estar
en posesion de (sefalar lo que proceda):

0 Carné de manipulador de alimentos.
o Carné de conducir clase B.
DECLARA:
Que, adopta el COMPROMISO de aportar la documentacién acreditativa

de su cumplimiento a fecha de contratacion y que conoce que, en caso de no
entregar la misma en el plazo sefialado, no podra ser contratado.
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En ,a de de 2.021.

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAGONZALO (Badajoz).-

ANEXO 1l

TEMARIO

PROCESO DE SELECCION DE DOS PLAZAS DE CUIDADOR PARA EL CENTRO
DE DIA MUNICIPAL Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO, EJERCICIO

2.022.-

1. Apoyo en la organizacion de intervenciones en el ambito institucional.
Intervencién en la atencién higiénica alimentaria en instituciones
sociales.

3. Intervencioén en la atencién sociosanitaria en instituciones sociales.

4. Apoyo psicosocial, atenciéon relacional y comunicativa en instituciones
sociales.

5. Prestacion de primeros auxilios en situaciones de urgencia en
instituciones sociales.

6. Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en
situacién de dependencia.

Lo manda y lo firma el Sr. Alcalde-Presidente, en VILLAGONZALO, en el
dia de la fecha indicada al margen.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

EL ALCALDE

José Luis Marin Barrero
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

PROCESO SELECCION DOS PLAZAS DE CUIDADOR CENTRO DE DIA
MUNICIPAL Y BOLSA DE TRABAJO EJERCICIO 2.022.-

D/D2 , con
D.N.I. y domicilio a efectos de notificaciones
en la calle , n°

, de provincia de ,
con numero de teléfono , enterado de la

publicacién por parte del Ayuntamiento de VILLAGONZALO de las bases de la
convocatoria para la contratacién laboral temporal de DOS CUIDADORES para
el Centro de Dia Municipal y Constitucion de Bolsa de Trabajo Ejercicio
2.022, por el procedimiento de concurso-oposicion,

SOLICITA:

Tomar parte en el proceso selectivo para la provision de los citados
puestos de trabajo, aceptando integramente las Bases de dicha
convocatoria, comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Asimismo, declara que cumple los requisitos exigidos en el Base
Segunda de la Convocatoria, aportando en este acto la documentacion
exigida al efecto en la Base Tercera de la Convocatoria

-Fotocopia del D.N.l. o N.L.E. del solicitante.

-Fotocopia de la documentacion acreditativa de estar en posesién de
alguna de las titulaciones previstas en la base 2.f) de la convocatoria

-Fotocopia del carné de conducir clase “B”.
-Fotocopia del carné de manipulador de alimentos.

-En el caso de que el aspirante no se encuentre en posesion del carné de
conducir clase “B” y/o del carné de manipulador de alimentos a fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, declaraciéon responsable en la que asume
el compromiso de aportar la documentacion acreditativa de su cumplimiento a fecha
de contratacion y de conocer que, en caso de no aportar la misma, no podra ser
contratado, y que se adjunta como Anexo Il de las bases de la convocatoria.

Igualmente, y a fin de participar en la baremacion los méritos
establecidos en la base sexta de la convocatoria, aporta la siguiente
documentacion (sefalese con una cruz lo que proceda).
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Informe de Vida Laboral del solicitante expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, actualizado y de fecha posterior al dia de publicacion
de las bases de la convocatoria en el tablén de anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Villagonzalo.

En el caso de que el aspirante se encuentre o se haya encontrado dado de
alta en el Sistema Especial Agrario del Régimen General de la Sequridad
Social durante algun periodo comprendido entre el dia 21 de NOVIEMBRE de
2017 y el dia 20 de NOVIEMBRE de 2021, ambos inclusive, de manera
ininterrumpida o no, debera acompanar Informe de Jornadas Reales de
Trabajo Declaradas por el Empresario del periodo comprendido entre el
dia 21 de NOVIEMBRE de 2017 y el dia 20 de NOVIEMBRE de 2021, ambos
inclusive, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, de
fecha posterior al dia de publicacion de las bases de la convocatoria en el
tablon anuncios y en la sede del Ayuntamiento de Villagonzalo.

Fotocopias de los titulos acreditativos de que el aspirante esta en posesién de
algunals de las titulaciones previstas en la base 2.f) de la convocatoria,
distinta/s a la alegada para acceder a la presente convocatoria.

Fotocopias de los certificados acreditativos de la realizacion de cursol/s de
formacion especifica directamente relacionado/s con las actividades a
desarrollar en el puesto de trabajo de cuidador/a de Centro de Dia, avalado/s
por entidad u organismo competente y homologado/s por la Administracion
correspondiente, en los que conste su duracion o créditos de formacion y que
hayan sido realizados con posterioridad al dia 31 de diciembre de 2.015.

Igualmente, DECLARA que, los datos relacionadas en la instancia y todo
lo acreditado en la documentacion anexa, es cierto y que, autoriza al
Ayuntamiento de Villagonzalo a solicitar de oficio la informacion que considere
conveniente para verificar los datos declarados.

En ,a de de 2021.

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAGONZALO (Badajoz).-
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ANEXO 1
DECLARACION RESPONSABLE

PROCESO SELECCION DOS PLAZAS DE CUIDADOR CENTRO DE DIiA
MUNICIPAL Y BOLSA DE TRABAJO EJERCICIO 2.022.-

D/D? , con D.N.IL
y domicilio a efectos de notificaciones en

la calle , n°

, de provincia de ,

con numero de teléfono , enterado de la publicacién

por parte del Ayuntamiento de VILLAGONZALO de las bases de la convocatoria
para la contratacién laboral temporal de DOS CUIDADORES para el Centro de
Dia Municipal y Constitucion de Bolsa de Trabajo Ejercicio 2.022, por el
procedimiento de concurso-oposicion, y NO cumpliendo, a fecha de
finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes, con el requisito de estar
en posesion de (senalar lo que proceda):

o Carné de manipulador de alimentos.
o Carné de conducir clase B.
DECLARA:
Que, adopta el COMPROMISO de aportar la documentacion acreditativa

de su cumplimiento a fecha de contratacion y que conoce que, en caso de no
entregar la misma en el plazo senalado, no podra ser contratado.

En ,a de de 2.021.

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAGONZALO (Badajoz).-
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Ayuntamiento de
VILLAGONZALO

ANEXO il

TEMARIO

PROCESO DE SELECCION DE DOS PLAZAS DE CUIDADOR PARA EL CENTRO
DE DIA MUNICIPAL Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO, EJERCICIO

2.022.-

1. Apoyo en la organizacion de intervenciones en el ambito institucional.

2. Intervencion en la atencion higiénica alimentaria en instituciones
sociales.

3. Intervencion en la atencién sociosanitaria en instituciones sociales.

4. Apoyo psicosocial, atencion relacional y comunicativa en instituciones
sociales.

5. Prestacion de primeros auxilios en situaciones de urgencia en
instituciones sociales.

6. Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en

situacion de dependencia.
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