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Ofertas de empleo privado

PSICOLOG@

Localidad de Ubicacién del Puesto: BADAJOZ

Datos adicionales: PSICOLOG@ PARA INTERVENCION PSICOLOGICA (EVALUACION Y
TRATAMIENTO) CON MENORES VICTIMAS Y MENORES QUE EJERCEN VIOLENCIA. ES
IMPRESCINDIBLE TENER EXPERIENCIA CON MENORES Y FAMILIAS, ASi COMO TENER
FORMACION EN PSICOLOGIA JURIDICA /FORENSE. EXPERIENCIA EN ELABORACION DE
INFORMES PSICOLOGICOS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO, DESTREZA EN MANEJO DE
PAQUETE OFFICE, CARNET DE CONDUCIR Y VEHICULO PROPIO. SE OFRECE CONTRATO
TEMPORAL A JORNADA COMPLETA, SALARIO SEGUN CONVENIO.

Datos de contacto: ENVIAR CURRICULUM A: ofertas.badajoz.ul@extremaduratrabaja.net,
INDICANDO EN

EL ASUNTO DEL CORREO "PSICOLOG@ MENORES". ABTENERSE SI NO SE CUMPLEN TODOS
LOS REQUISITOS.

OFICIAL DE 1a EN MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

Localidad de Ubicacién del Puesto: BADAJOZ

Duracién del contrato: 0060 dias

Datos adicionales: IMPRESCINDIBLE: Carnet de carretillero y Carnet de aplicacién de productos
fitosanitarios,

biocidas y plaguicidas en INDUSTRIA ALIMENTARIA.

Funciones: mantenimiento, trabajos de albafileria, limpieza y pintura.

Requisitos: experiencia en un puesto similar y los carnets indicados.

Se ofrece un contrato temporal, a jornada completa, sueldo de 1000 euros brutos mensuales.
Datos de contacto: Interesados que cumplan los requisitos presentar C.V, junto con copias de
carnets

solicitados en el Centro de Empleo de Avda. Juan Carlos I, no9 en Badajoz, Area de ofertas

INCENCIADO/A-INGENIERO/A-DIPLOMADO/A EN INFORMATICA

Localidad de Ubicacién del Puesto: BADAJOZ

Datos adicionales: Funciones: Auditoria de seguridad de Sistemas de Informacién y
Programacién. Requisitos: titulacién universitaria en Informéatica. Disponibilidad para viajar.
Carnet de conducir.

Se ofrece un contrato indefinido a jornada completa, en horario de mafana y tarde. Sueldo a
convenir. Datos de contacto: Interesados que cumplan los requisitos enviar C.V a la direccién
de correo electrénico: ofertas.badajoz.ul@extremaduratrabaja.net INDICAR EN EL ASUNTO
DEL CORREO REFERENCIA

"Informatica"

SOLDADOR

Localidad de Ubicacién del Puesto: MERIDA (BADAJOZ)

Datos adicionales: LA EMPRESA TALLER MECANICO TXINDOKI, S.L., SITUADA EN BESAIN
(GUIPUZCUA), NECESITA CONTRATAR SOLDADORES (UTILIZAN TODAS LAS CLASES DE
SOLDADURA).

SUS FUNCIONES SERAN: REALIZAR EL MONTAJE DE LOS CONJUNTOS SEGUN PLANO Y
REALIZARA LAS SOLDADURAS EXIGIDAS. ] )
LA EMPRESA OFRECE CONTRATO INDEFINIDO, JORNADA COMPLETA, SALARIO SEGUN VALIAY
AYUDA INICIAL PARA EL CAMBIO DE RESIDENCIA.
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Datos de contacto: S| ESTA INTERESADO/A ENVIAR C.V. A: mlanda@timindustrial.com

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

Localidad de Ubicacién del Puesto: ALMENDRALEJO (BADAJOZ)

Datos adicionales: SE NECESITA TECNICO EN RECURSOS HUMANOS EN ALMENDRALEJO CON
MAS DE 2 ANOS DE EXPERIENCIA EN GESTION ECONOMICA Y TEMAS DE PERSONAL PARA
REALIZAR LAS SIGUIENTES FUNCIONES Y TAREAS: ASESORAR E INFORMAR A LA JUNTA
DIRECTIVA, DIRIGIR LOS PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL QUE SE DESARROLLEN EN
LA ENTIDAD, SUPERVISAR Y LIDERAR EL TRABAJO DE LOS DIFERENTES PROFESIONALES DE LA
ENTIDAD, SUPERVISAR LA MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES, BUSCAR Y GESTIONAR
RECURSOS PARA LA ENTIDAD, CONTROLAR Y SUPERVISAR LA JUSTIFICACION

ECONOMICA Y PRESUPUESTOS DE LA ASOCIACION. SE REQUIERE TITULACION UNIVERSITARIA
DE DIPLOMADO/A, LICENCIADO/A O GRADO EN EMPRESARIALES, ECONOMICAS, DERECHO,
RELACIONES LABORALES, CIENCIAS DEL TRABAJO O SIMILAR Y SE VALORARA

FORMACION EN DISCAPACIDAD Y CONOCIMIENTO DEL MOVIMIENTO ASOCIATIVO.

SE OFRECE CONTRATO TEMPORAL A JORNADA COMPLETA Y SUELDO SEGUN CONVENIO.
Datos de contacto: LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN EL PERFIL SOLICITADO
PUEDEN ENVIAR EL CURRICULUM VITAE A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO
cv@includesalmendralejo.org

MONITOR DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS

Localidad de Ubicacién del Puesto: JEREZ DE LOS CABALLEROS (BADAJOZ)

Datos adicionales: SE NECESITA MONITOR DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS PARA CLASES
COLECTIVAS, CON TITULACION DE MONITOR DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS, GAP, CICLO
INDOOR, BODY PUMP, TONIFICACION.

TIPO DE CONTRATO: DURACION DETERMINADA (6 MESES)

JORNADA: PARCIAL (17:00 A 22:00).

SALARIO: SEGUN CONVENIO.

ESTAR EN POSESION DE CARNET DE CONDUCIR Y VEHICULO PROPIO.

Datos de contacto: INTERESADOS ENVIAR CURRICULUM VITAE AL SIGUIENTE E-MAIL:
gimnasioapolojerezdeloscaballeros@hotmail.es Y CONTACTAR EN EL SIGUIENTE TELEFONO:
629477476-651004260

COCINERO/A

Localidad de Ubicacién del Puesto: SANTA MARTA (BADAJOZ)

Datos adicionales: SE REQUIERE COCINERO/A CON CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN LA
OCUPACION. SE OFRECE CONTRATO EVENTUAL, A JORNADA COMPLETA.

Datos de contacto: ENVIAR CV A LA DIRECCION DE CORREO-E: hotelkika@yahoo.es,
INDICANDO EN EL ASUNTO "OFERTA COCINERO/A" O LLAMAR AL 924690527 PARA
CONCERTAR CITA PREVIA

ODONTOLOGO GENERAL

Fecha publicada
2018-03-14
Cddigo de oferta
347023

NUmero de oferta
112018002858
Ubicacién
Municipio
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DON BENITO
Provincia
BADAJOZ
Descripcién

Descripcién de la oferta ) )

FUNCIONES LAS PROPIAS DE SU CATEGORIA, CARNE DE CONDUCIR:B, CONTRATO LABORAL T
EMPORAL 6 MESES PRORROGABLES

Requisitos

Requisitos minimos )

TECNICOS Y SIN CATEGORIA LABORAL DETERMINADA

Contacto

Contacto

CENTRO DE EMPLEO DE DON BENITO DE LUNES A VIERNES DE 9 H. A 14 H. TFONOS: 9240
21274, 924021277, 924021275

AGENTE DE SEGUROS

Fecha publicada

2018-03-14

Cédigo de oferta

346819

NUmero de oferta

112018002821

Ubicacién

Municipio

MERIDA

Provincia

BADAJOZ

Descripcién

Descripcién de la oferta

AGENTE DE SEGUROS Y PRODUCTOS FINANCIEROS MAPFRE. CONTRATO MERCANTIL. JORNADA
COMPLETA. FORMACION A CARGO DE LA EMPRESA. TITULACION REQUERIDA: BACHILLER O S
UPERIOR. MERIDA Y COMARCA

Requisitos

Requisitos minimos

TECNICOS Y SIN CATEGORIA LABORAL DETERMINADA

Contacto

Contacto

MAPFRE C/CAMILO JOSE CELA N2 12 CORREO ELECTRONICO: jbordal@mapfre.com TLFO NOS:
924 388662 / 606102002

COCINERO/A EN GUADALUPE

Fecha publicada
2018-03-13
Cédigo de oferta
346649

Numero de oferta
112018002800
Ubicacién
Municipio
GUADALUPE
Provincia
CACERES
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Descripcién

Descripcién de la oferta

Contrato temporal a jornada completa prorrogable. Salario segln convenio de h osteleria de la
provincia de Caceres mas pagas extras prorrateadas en néminas . Experiencia laboral en la
categoria de cocinero/a, cocina tradicional y reg ional. Formacién en médulo de restauracién.
Carnet de conducir y experiencia minima de 2 afios en el puesto solicitado. Incorporacién lo
antes posible.

Requisitos

Requisitos minimos

AYUDANTES, AUXILIARES Y ESPECIALISTAS

Contacto

Interesados/as llamar a los teléfonos 927367379 6 616679471.

MECANICO AUTOMOCION

Fecha publicada

2018-03-14

Codigo de oferta

346891

NUmero de oferta

112018002641

Ubicacién

Municipio

PLASENCIA

Provincia

CACERES

Descripcién

Descripciéon de la oferta

SE NECESITA MECANCIO AUTOMOCION. CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA COMPLETA
Requisitos

Requisitos minimos

AYUDANTES, AUXILIARES Y ESPECIALISTAS
Contacto

Contacto

ENVIAR C.V.A ofertas.plasencia@extremaduratrabaja.net

Ingeniero/a de Compras - Extremadura

Requisitos

Estudios minimos Ingenieria Superior - Industrial
Experiencia minima Al menos 3 afios
Imprescindible residente en Provincia Puesto Vacante
Conocimientos necesarios

Compras

Ingenieria industrial

SAP

Control de gestién

Supply Chain

Requisitos minimos

Los requisitos que pedimos son:

- Titulacién universitaria relacionada con Ingenieria Industrial.

- Tres afnos de experiencia en departamento de compras.

- Inglés, minimo B2.

- Disponibilidad de residir en Jerez de los Caballeros (Badajoz) o provincia.
- Ofiméatica (EXCEL) y ERP (preferiblemente SAP)
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- Valorable conocimientos financieros y control de gestién
- Disponibilidad para viajar

Descripcién

Cristian Lay, es la empresa matriz del Grupo CL Industrial, nuestra especialidad es la venta
directa de productos de cosmética, joyeria, relojes y accesorios, y estamos presentes en mas
de 15 paises.

Actualmente estamos buscando un/a
INGENIERO/A DE COMPRAS INDIRECTAS para Jerez de los Caballeros (Badajoz)
gue se encargara de:

- Realizar la prospeccién de proveedores en el mercado.

- Homologar proveedores.

- Negociar acuerdos de compras con proveedores.

- Analizar las partidas de compras, asi como realizar comparativas de ofertas/proveedores.
- Tareas administrativas y de explotacién de las herramientas electrénicas/software; propias
de la funcién de Compras

Tipo de industria de la oferta Articulos de lujo y joyeria

Categoria Compras, logistica y almacén - Compras y aprovisionamiento

Nivel Empleado/a

NUmero de vacantes 1

Informacién en Infojobs: https://www.infojobs.net/jerez-de-los-caballeros-badajoz-caceres-

sevilla.-madrid-barcelona/ingeniero-compras-extremadura/of-
i1bbe6236694978902af3672ee653ae

Ofertas de empleo publico.

CONVOCATORIAS DE PROCESOS SELECTIVOS PARA EL ACCESO A LA CONDICION DE
PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DEL SERVICIO
EXTREMENO DE SALUD (SES) EN LAS SIGUIENTES CATEGORIAS:

- Pediatra de Equipo de Atencién Primaria

- Médico/a de Familia de Equipo de Atencién Primaria
- Fisioterapeuta

- Enfermero/a

- Enfermero/a Especialista Obstétrico-Ginecolégico

- Auxiliar de Funcién Administrativa

- Auxiliar de Enfermeria

- Celador/a

- Celador/a (personas con discapacidad intelectual)

DOE 45. 5 de marzo de 2018.
41 plazas del Cuerpo Nacional Veterinario

Convoca: Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente

Fuente: B.O.E. NUm. 56 de 5 de marzo de 2018

Descripcién:

Se convoca proceso selectivo para cubrir 41 plazas del Cuerpo Nacional Veterinario,
cédigo 0102, por el sistema general de acceso libre y 5 plazas por el sistema de


https://www.infojobs.net/jerez-de-los-caballeros-badajoz-caceres-sevilla.-madrid-barcelona/ingeniero-compras-extremadura/of-i1bbe6236694978902af3672ee653ae
https://www.infojobs.net/jerez-de-los-caballeros-badajoz-caceres-sevilla.-madrid-barcelona/ingeniero-compras-extremadura/of-i1bbe6236694978902af3672ee653ae
https://www.infojobs.net/jerez-de-los-caballeros-badajoz-caceres-sevilla.-madrid-barcelona/ingeniero-compras-extremadura/of-i1bbe6236694978902af3672ee653ae
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promocién interna.

Del total de las plazas convocadas por el sistema general de acceso libre se
reservardn 2 para quienes tengan la condicién legal de personas con discapacidad,
con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Requisitos:

Ampliar informacién en la convocatoria

Informacién:

Convocatoria: http://boe.es/boe/dias/2018/03/05/pdfs/BOE-A-2018-3059.pdf
Inscripcién: Hasta el 4 de abril

5 plazas Cuerpo Ingenieros Técnicos Forestales

Hacienda Publica

Convoca: Ministerio de Hacienda y Funcién Pulblica

Fuente: B.O.E. NUm. 53 de 1 de marzo de 2018

Descripcién:

El Ministerio de Hacienda y Funcién Publica convoca un proceso selectivo para
cubrir 5 plazas del Cuerpo de Ingenieros Técnicos Forestales al servicio de la
Hacienda Publica, Cédigo 0618, por el sistema general de acceso libre.
Requisitos:

Ampliar informacién en la convocatoria

Informacién:

Convocatoria: https://www.boe.es/boe/dias/2018/03/01/pdfs/BOE-A-2018-2842.pdf
Inscripcién: Hasta el 2 de abril

6 plazas Cuerpo Ingenieros de Montes de la Hacienda
Publica

Convoca: Ministerio de Hacienda y Funcién Publica

Fuente: B.O.E. Nim. 53 de 1 de marzo de 2018

Descripcién:

El Ministerio de Hacienda y Funcién Publica convoca dos procesos selectivos para
cubrir seis plazas del Cuerpo de Ingenieros de Montes de la Hacienda Publica,
cédigo 0607, por el sistema general de acceso libre y dos por el sistema de
promocién interna

Requisitos:

Ampliar informacién en convocatoria

Informacién:
Convocatoria:_https://www.boe.es/boe/dias/2018/03/01/pdfs/BOE-A-2018-2841.pdf
Inscripcién: Hasta el 2 de abril

TECNICO AUXILIAR LABORATORIOS. SERVICIO CIENCIAS APLICADAS A LA
BIOCIENCIA

Organismo:

Universidad de Extremadura
Localidad: Extremadura

Enlace: Bases de la convocatoria

Se procede a la convocatoria de proceso selectivo contratar un funcionario/a interino/a de la
Escala Técnicos Auxiliares de Laboratorios de la Universidad de Extremadura, para la
cobertura de un puesto de trabajo en el Servicio de Ciencias Aplicadas a la Biociencia

(Servicio de apoyo a la investigacion).
Plaza: PFR0873
Plazo: 20 de marzo de 2018

Derechos de exdmen: 25 €( Banco Santander , ES97-0049-4467-81-2410007040, a nombre de


https://www.boe.es/boe/dias/2018/03/01/pdfs/BOE-A-2018-2841.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2018/03/01/pdfs/BOE-A-2018-2842.pdf
http://boe.es/boe/dias/2018/03/05/pdfs/BOE-A-2018-3059.pdf
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la Universidad de Extremadura, pruebas selectivas PAS " Técnico Auxiliar de Laboratorios
Servicios de apoyo a la Investigacién"

Se establece una bonificacién parcial del 50% de la cuota para aquellos participantes que se
encuentren en situacién legal de desempleo durante al menos, los tres meses
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de esta Convocatoria. Siendo requisito
para el disfrute de la bonificacién que en el plazo citado, se encuentre sin ocupacién laboral
efectiva en el Sistema de la Seguridad Social.

Documentacién:

Fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad

Fotocopia de la titulacién académica exigida. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd acompafarse fotocopia de la credencial que acredite su homologacién.
Justificante de haber abonado los derechos de examen o fotocopia compulsada del

documento acreditativo de la causa que motiva la exencién del derecho de exdamen,
actualizado al plazo de presentacién de solicitudes.

Solicitud: https://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/servicios/servicio_recursos_humanos/archivos/ficheros/opopas/instancias/solicitu
d%20_convocatorias_libres%20_formulario.pdf

Formacion / Becas / Convocatoria

PRUEBAS LIBRES TiTULO DE GRADUADO EN ESO Curso 2017/2018

Si eres mayor de edad y no tienes el titulo de la ESO, la Junta de Extremadura convoca
anualmente pruebas libres que permiten la obtencién directa del Titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria para mayores de 18 afos.

1.- Estructura y Contenidos
La prueba se ajustard a la estructura de las enseflanzas de Educacién Secundaria Obligatoria
para personas adultas en torno a tres dmbitos de conocimiento:

Ambito de la comunicacién, cuyos referentes curriculares serdn los aspectos bésicos
correspondientes a las materias de lengua castellana y literatura y primera lengua extranjera
(Inglés, Francés o Portugués).

Ambito social, que incluird aspectos bdsicos referidos a las materias de ciencias sociales,
geografia e historia, educacién para la ciudadania y los aspectos de percepcién recogidos en
el curriculo de educacién plastica y visual y musica.

Ambito cientifico-tecnolégico, que incluird los aspectos béasicos referidos a las materias de
ciencias de la naturaleza, matematicas, tecnologia y los aspectos relacionados con la salud y
el medio natural recogidos en el curriculo de educacién fisica.

2.- Titulacién y efectos
. Para la obtencién del titulo de Educacién Secundaria Obligatoria sera necesaria la superacién
de los tres ambitos de conocimiento.

. Si se superan algunos de los ambitos de conocimiento, se conservaran las calificaciones
positivas obtenidas en los mismos para sucesivas convocatorias o para cursar las ensefianzas
de la ESO para las personas adultas en todo el Estado Espafiol.

3.- Convocatorias
Para el curso 2017/2018 la Consejeria de Educacién y Empleo establece dos convocatorias
anuales (marzo y junio).



https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/servicio_recursos_humanos/archivos/ficheros/opopas/instancias/solicitud%20_convocatorias_libres%20_formulario.pdf
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/servicio_recursos_humanos/archivos/ficheros/opopas/instancias/solicitud%20_convocatorias_libres%20_formulario.pdf
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/servicio_recursos_humanos/archivos/ficheros/opopas/instancias/solicitud%20_convocatorias_libres%20_formulario.pdf
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4.~ Calendario de Actuaciones

ACTUACIONES Co"‘:&mﬂmlﬂ CUN\;?JE'?;ORIA
Inscripcion a las pruebas Y |4 g qa enero al 31 de| del 3 al 27 de abril de
presentacion de enero de 2018 oL

documentacion

Publicacion lista provisional g o faprero de 2018 4 de mayo de 2018
de admitidos y excluidos

Reclamaciones a los listados del 20 v 21 de
provisionales de admision febrero de 2018
Publicacion lista definitivas

de admitidos y excluidos 26 de febrero de 2018 11 de mayo de 2018
Mombramientos de
Tribunales

Publicacian maleriales 28 de febrero de 2018 11 de mayo de 2018
necesarios para las pruebas

Realizacidn de las pruebas 6 de marzo de 2018 5 de junio de 2018
Publicacion listados 14 4o marzo de 2018 13 de junio de 2018
provisionales de ewvaluacién
Reclamaciones a los listados 21 al 22 de marzo de 14 al 15 de junio de
provisionales de evaluacion 2018 2018

Publicacion listados N .
definitivos de evaluacin 23 de marzo de 2018 18 de junio de 2018j

7 v 8 de mayo de 2018

28 de febrero de 2018 11 de mayo de 2018

Més informacién en: https://www.educarex.es/eda/pruebas-libres-eso.html

CURSOS DE MONITOR/A DE TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL AUTORIZADOS POR EL
INSTITUTO DE LA JUVENTUD

Tipo convocatoria:

Cursos, jornadas y congresos

Descripcién:

El Instituto de la Juventud de Extremadura a través del Decreto 206/2000, de 26 de
septiembre, asume las competencias en el reconocimiento de las Escuelas para la Formacién
de Educadores/as, asi como en la autorizacién de los Cursos de formacién de monitores/as y
directores/as de tiempo libre promovidos por éstas, a partir de los requisitos y caracteristicas
que establece el citado Decreto.

Del 19 de Febrero al 22 de abril.

Contacto: 620 738 690
elbuhoea@gmail.com

Becas Fundacion Antonio Gala para Jévenes

Creadores 2018-19.

Convoca: Fundacién Antonio Gala

Destinatarios:

Podran optar creadores e investigadores de cualquier nacionalidad, con el requisito
imprescindible de hablar espafiol y tener entre 18 y 25 afos.

Descripcion:

La Fundacién Antonio Gala convoca anualmente las plazas de alojamiento y
manutencion para jévenes creadores de entre dieciocho y veinticinco afios en lengua
castellana. El objetivo fundamental de estas ayudas es formarlos en la idea de que
todos deben enriquecerse con la convivencia, y que dentro de la Fundacién pueden
“vivir para trabajar sin tener que trabajar para vivir”, una idea del escritor Antonio


https://www.educarex.es/eda/pruebas-libres-eso.html
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Gala que se ha visto finalmente cumplida con la puesta en marcha del proyecto que
lleva su nombre.

Informacién:

+ info

Inscr|pC|on Hasta el 31 de marzo

odlg. 0=5449

Becas Creciendo Juntos, KPMG

Convoca: KPMG Espafia

Descripcién:

KPMG lanza su tercera convocatoria de Becas Creciendo Juntos, dirigido

a estudiantes universitarios de grado, postgrado y recién titulados con

discapacidad que quieran desarrollar su carrera profesional en una empresa lider del
sector de servicios profesionales.

Este programa esta dirigido a personas con discapacidad que tengan nivel medio de
inglés y sean recién tituladas, estudiantes de postgrado y estudiantes de grado de
Gltimo curso de las ramas académicas de: Administracién y Direccién de Empresas,
Estadistica, Econdémicas, Ciencias Actuariales, Administracién y Direccién de
Empresas y Derecho, Ingenieria Industrial, Derecho, Ingenieria Informatica,
Matematicas, Ingenieria de Telecomunicaciones, Fisica, Psicologia, Ciencias
Ambientales, Pedagogia, Quimica, Periodismo o Marketing.

Inscripcién: Hasta el 30 de junio

Dotacién:

La duracién estipulada para la beca es de 6 meses a jornada completa y se ofrece una
ayuda al estudio de 800€ b/m

http://juventudextremadura.juntaex.es/web/detalle-convocatorias-actualidad?codigo=5527

Estancias de verano en el Einstein Forum, Brandeburgo 2019

Convoca: Einstein Forum y la Fundacién Daimler y Benz

Descripcioén:

El Einstein Forum y la Fundacién Daimler y Benz abren el plazo para solicitar una

de las becas para realizar una estancia en la Casa de Verano de Einstein en
Brandeburgo para jévenes investigadores que deseen desarrollar una investigacién
diferente a las que haya hecho hasta el momento.

El objetivo de este programa es apoyar a aquellas personas que, ademds de realizar
grandes aportaciones a su campo de investigacién, estén dispuestas a realizar otros
estudios interdisciplinares siguiendo el ejemplo de Albert Einstein.

Requisitos:

Las personas candidatas deberdn tener menos de 35 afios y poseer un titulo
universitario en Humanidades, Ciencias Sociales y Ciencias Naturales. Las
solicitudes para el afio 2019 deberan incluir un Curriculo Vitae, una propuesta de
investigacién de dos paginas y dos cartas de recomendacién.

Informacién:

+ info: http://www.einsteinforum.de/about/fellowship/?lang=en

Inscripcién: Hasta el 15 de abril

Dotacién:

La persona beneficiaria de la beca recibird un adelanto de 10.000 € y la devolucién
de los gastos del traslado.



http://www.einsteinforum.de/about/fellowship/?lang=en
http://juventudextremadura.juntaex.es/web/detalle-convocatorias-actualidad?codigo=5527
http://juventudextremadura.juntaex.es/web/detalle-convocatoria-becas-y-ayudas?codigo=5449
http://juventudextremadura.juntaex.es/web/detalle-convocatoria-becas-y-ayudas?codigo=5449
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Articulos de interés.

COMO CAMBIARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO EN 2018

La manera en la que las personas buscan empleo y cdémo se inscriben a una oferta de trabajo
estdn cambiando de un modo mucho mds rapido de lo que habiamos visto hasta ahora.

Innegablemente, la tecnologia estd jugando un papel enorme: los candidatos ahora estdn
buscando nuevas oportunidades profesionales usando motores de busqueda, bolsas de
trabajo, paginas de recruitment y redes sociales.

A medida que nos acerquemos al 2019, la tecnologia seguird impactando en el panorama de
la bUsqueda de empleo. Muchos de estos cambios tendran un efecto multiplicador en
términos de cémo los solicitantes de empleo usardn esta tecnologia en 2018 para ayudarlos a
encontrar el trabajo de sus suefios.

Tu presencia online importara mas que nunca

Construir y mantener una fuerte marca profesional online, tanto cuando estds buscando un
nuevo trabajo como durante tu carrera, no es nada nuevo. Pero ahora existe un nuevo modelo
de recruitment que dominard previsiblemente en el futuro, por lo que es importante que
tengas en consideracién tu actividad online. En 2018, los reclutadores haran un mayor uso de
las herramientas de analisis de datos para obtener una visién mas detallada del talento. En
otras palabras, en 2018, es mas probable que el recruiter se acerque a ti si has optimizado tu
presencia en las redes sociales.

Cuando digo presencia optimizada en las redes sociales, no solo me refiero a actualizar su
perfil para incluir palabras clave relacionadas con los roles que estds buscando. Me refiero a
cémo usas herramientas como LinkedIn en la red y a cdmo demuestras esta experiencia. Los
feeds de noticias de Linkedln son un centro para contenido profesional y actualizado. Ademaés,
si sigues a los influencers de LinkedIn y a las empresas que publican ese tipo de contenido, es
un gran comienzo. Si comentas, das ‘me gusta’ o compartes este contenido, alin mejor. Tener
una presencia activa en las redes sociales que refleje tu experiencia y tus pasiones
proporcionard a los reclutadores datos relevantes que pueden utilizar para acercarte a los
roles adecuados.

Seras el blanco de ofertas de empleo con mayor regularidad

En relacién al analisis inteligente, no es inusual estar con tu iPad viendo algo en YouTube y
gue, de repente, aparezca una oferta de empleo que estabas viendo el otro dia en tu
smartphone. La publicidad multiplataforma y altamente dirigida a un target muy concreto es
simplemente un sintoma de que el anélisis de datos no deja de evolucionar. De hecho, no te
sorprendas si después de un periodo de blUsqueda constante, un reclutador con una posicién
muy adecuada para ti te contacta personalmente.

Con esto en mente, asegUrate de tener versiones de tu CV guardadas o accesibles desde tus
smarphones y/o tablets para que puedas solicitar un empleo en cualquier momento y lugar. Es
esencial que estés preparado para rellenar la solicitud de empleo, de modo que puedas
responder rapidamente cuando surjan estas oportunidades inesperadas.

La tecnologia jugara un papel incluso mayor en tus solicitudes de empleo

El aflo 2017 vio a los candidatos hacer un uso aun mayor de la tecnologia a la hora de
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demostrar su talento: desde el uso de la realidad aumentada para dar vida a sus solicitudes
de empleo hasta ofrecerles a los empleadores un tour virtual por sus portafolios. Por supuesto,
no todos poseen el nivel de habilidad técnica requerida para estos ejemplos, pero cada
candidato deberia ser capaz de demostrar cierto grado de alfabetizacién digital al solicitar un
puesto, ya sea creando un portafolio en linea o presentar su curriculum en video.

Si esta es un &rea en la que te quedas corto, te recomiendo encarecidamente que te
comprometas a superarte a ti mismo. Ni siquiera necesitas gastar dinero. jHay miles de
tutoriales en YouTube sobre cualquier tema hoy en dia!

ARadiré, como otro punto importante, que los anuncios de productos de activacién por voz ya
son una realidad con Amazon Alexa y Google Home. Este software se estd convirtiendo
rdpidamente en una parte de nuestra vida personal, por lo que es solo cuestién de que
también se filtre al plano profesional. Por lo tanto, podrias aplicar a ofertas de trabajo usando
este tipo de productos en un futuro no muy lejano.

Las relaciones cara a cara seguiran siendo esenciales

Independientemente de cémo evolucione la tecnologia, la interaccién humana seguira siendo
esencial, en especial en lo que respecta a la relacién del candidato con su recruiter. Si bien el
reclutador puede utilizar el andlisis de datos para dirigirse a ti y la Inteligencia Artificial para
hacerte preguntas de calificacién, la habilidad maxima del reclutador es su capacidad para
construir una relacién contigo. Su principal objetivo es aprender mds acerca de ti personal y
profesionalmente, y los tipos de entornos en los que prosperarias. Sé receptivo a la
construccién de estas relaciones. Toémate el tiempo que necesites para entrevistarte en
persona con el recruiter y mantén este contacto de ahora en adelante.

Hay un nuevo mundo en el sector del recruitment, que estd impulsado por cambios rapidos y
sin precedentes en la tecnologia, que, contrariamente a la creencia popular, solo servird para
fortalecer la necesidad de interaccién humana al solicitar un puesto de trabajo. Si estas
buscando un nuevo trabajo en 2018, convierte en tu misién familiarizarte con este mundo, y
estoy segura de que tendrds una busqueda de empleo que te llevara al éxito.

Articulo escrito por Alison Crowe
HAYS, RECRUITING EXPERTS WORLDWIDE

Enlaces de interés.

Enlaces de interés:

Portal de empleo de la UEX: http://www.empleo.unex.es/

Portal del SEXPE: http: [[extremaduratraba a. gobex es[
Portal de empleo de GPEX: :

Red de Puntos de Activacion Empresarial en Extremadura

PAE de Badajoz PAE de Caceres

Direccién : Direccién :

Edificio Parque Cientifico y Tecnolégico de Extremadura Edificio Embarcadero

Campus Universitario, Avenida de Elvas, s/n. C/ Santa Cristina, s/n (Aldea Moret)
06006 Badajoz (Badajoz) 10195 Caceres (Caceres)

Teléfono : 924 027 460 Teléfono : 927 206 030

Correo electrénico : paebadajoz@org.gobex.es Correo electrénico :

Horario : paecaceres@org.gobex.es

Lunes a Jueves: de 8:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:30. Horario :

Viernes: de 8:00 a 15:00 Lunes a Jueves: de 8:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:30.


http://candidato.gpex.es/index.php?modulo=ofertas_publico&pagina=index.php
http://candidato.gpex.es/index.php
http://extremaduratrabaja.gobex.es/
http://www.empleo.unex.es/
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(Horario de verano: de 8:00 a 15:00) Viernes: de 8:00 a 15:00
(Horario de verano: de 8:00 a 15:00)
PAE de Don Benito PAE de Mérida
Direccioén : Direccién :
Centro Tecnoldgico FEVAL Urban Mérida
Avda. de Badajoz, s/n. Centro Empresarial y de Nuevas Tecnologias
06400 Don Benito (Badajoz) C/ Pio Baroja, 7 (frente a Hospital)
Teléfono : 924 280 671 06800 Mérida (Badajoz)
Correo electrénico : Teléfono : 924 387 276
paedonbenito@org.gobex.es Correo electrénico :
Horario : paemerida@org.gobex.es
Lunes a Jueves: de 8:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:30. Horario :
Viernes: de 8:00 a 15:00 Lunes a Jueves: de 8:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:30.
(Horario de verano: de 8:00 a 15:00) Viernes: de 8:00 a 15:00

(Horario de verano: de 8:00 a 15:00)

PAE de Plasencia
Direccion :
Centro de Agricultura Ecolégica y de Montafia (CAEM)
Avda. de Espafia 43
10600 Plasencia (Caceres)
Teléfono : 927 42 71 51
Correo electrénico :
paeplasencia@org.gobex.es
Horario :
Lunes a Jueves: de 8:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:30.
Viernes: de 8:00 a 15:00
(Horario de verano: de 8:00 a 15:00)

Otras direcciones de interés

OBSERVATORIO DEL EMPLEO
PASEO DE ROMA S/N, MODULO E 22 Planta, 06800 MERIDA,
BADAJOZ
Teléfono: 924004517 / 924004518
Correo: observatorio.sexpe@extremaduratrabaja.net
http://observatorio.gobex.es

INSTITUTO EXTREMENO DE LAS CUALIFICACIONES
Y ACREDITACIONES
PASEO DE ROMA, S/N MODULO E 22 PLANTA, 06800 MERIDA,
BADAJOZ
Teléfono: 924006412 / 9244006413 / 924006418
Correo: inst.ex.cualificaciones@extremaduratrabaja.net
http://extremaduratrabaja.gobex.es/ciudadanos/formacion/instituto-

extreme%C3%B1lo-de-las-cualificaciones-y-acreditaciones

SERVICIO DE ESCUELAS TALLER Y PROGRAMAS
ESPECIALES
C/ SAN SALVADOR, 9, 06800 MERIDA, BADAJOZ
Teléfono: 924027304 / Fax: 924027345
Correo: escuelastaller@extremaduratrabaja.net
http://www.extremaduratrabaja.gobex.es

ESCUELA SUPERIOR DE HOSTELERIA Y
AGROTURISMO DE EXTREMADURA
AVDA. DEL RIO S/N, 06800 MERIDA, BADAJOZ
Teléfono: 924488100
Correo: eshaex@extremaduratrabaja.net
http://www.eshaex.es

CENTRO DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE DON
BENITO
AVDA. VEGAS ALTAS, 117 (CTRA. DON BENITO-VILLANUEVA, KM.
4,600), 06400 DON BENITO, BADAJOZ
Teléfono: 924021460 / Fax: 924 02 17 30
Correo: cformacién.donbenito@extremaduratrabaja.net
http://www.extremaduratrabaja.gobex.es
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CENTRO DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE
CACERES
AVDA. LOS PILARES S/N, 10002 CACERES, CACERES
Teléfono: 927005950 / Fax: 927 00 69 44
Correo: cformacion.caceres@extremaduratrabaja.net
http://www.extremaduratrabaja.gobex.es

OFICINA PARA LA INNOVACION

Puedes encontrarnos en nuestras oficinas en Badajoz:
Edificio Parque Cientifico y Tecnolégico de Extremadura
Avenida de la Investigacién, s/n.

06006 Badajoz
Teléfono: +34 924 014 600
Fax: +34 924 001 996

Oficina de Asesoramiento y Proyectos de Economia Verde

AUPEX — Centro CREOFONTE
Plaza de los Toros, S/N 10190
Casar de Caceres (Caceres) 655 575 883

oficina@redextremaduraverde.org

Red Extremadura Verde


mailto:oficina@redextremaduraverde.org

