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AYUNTAMIENTO

PLAZA DE ESPANA,1

ESCURIAL- 10133 (CACERES)

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL 2022

En relacion con la solicitud de trabajadores/as presentada en este Centro de Empleo a través de oferta de
empleo, acogiéndose al PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL cuyo procedimiento se regula en
el Decreto 13/2020 (D.O.E. n® 55 de 23/03/2021) y cuyos datos de gestion y registro se transcriben a
continuacion:

OFERTA DE EMPLEO N° 112023008897

FECHA DE PRESENTACION 16/05/2023  (Relacion actualizada a las 9:44h de 23/05/2023)
ENTIDAD BENEFICIARIA AYUNTAMIENTO DE ESCURIAL

PUESTO DE TRABAJO OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO (SERV.MULTIPLES)

N° PUESTOS OFERTADOS 3

N° PERSONAS DEMANDANTES N° TOTAL PERSONAS
PRESELECCIONADAS POR 6 DEMANDANTES 20
PUESTO PRESELECCIONADAS

Se remite Relacion de Personas Demandantes preseleccionadas de acuerdo con los criterios de
seleccion determinados por su entidad en la presentacion de la oferta. Una vez finalizado el proceso de
seleccion por esa Entidad, ruego se remita copia de dicha relacion con los justificantes de los candidatos,
firmada por el representante legal y cumplimentada la columna “Resultado Seleccion”, indicando:

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO
DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazadosfas. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as, - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionadosfas. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

Asimismo, se remite copia de la oferta de empleo que presentaron con los datos de registro. La
fecha, hora y lugar de presentacion de los/as candidatos/as preseleccionados/as para su presentacion en
esa Entidad, es la indicada en el protocolo de actuacion de la oferta de empleo.
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La entidad debera comunicar al centro de empleo los resultados de la seleccion, es decir, personas
seleccionadas, rechazada indicando el motivo, no presentadas y las renuncias con el motivo y justificacion,
cuando exista, asi como cualquier incidencia que se pueda producir durante la seleccién. Asi mismo en el
caso de que la entidad no haya seguido el orden establecido por el SEXPE en el listado de
preseleccionados, debera remitir al centro de empleo el acta de seleccion

La comunicacion de los contratos de trabajo de los/as trabajadores/as seleccionadosfas, debera
realizarse a través de la aplicacion Contrat@, se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

o En el apartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

a) Deber& marcar la pestafia DATOS DE PROGRAMAS DE EMPLEO y seleccionar el programa
INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL.

b) Ademas, se deberd marcar la pestafia DATOS DE LA OFERTA DE TRABAJO y escribir el
niimero de oferta de empleo que figura en la segunda fila de la tabla resefiada al inicio de este
documento.

En MIAJADAS a 23 de mayo de 2023
Ella Director/a o Responsable del Centro de Empleo de MIAJADAS
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DECRETO 13/2021

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

PROGRAMA DE COLABORACGION MUNICIPAL

RELACION DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N° 112023008897
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | AYUNTAMIENTO DE ESCURIAL
PUESTO DE TRABAJO : OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO (SERV.MULTIPLES)
N° PUESTOS OFERTADOS : 3
N° DEMANDANTES

N° TOTAL DEMANDANTES
PRESELECCIONADOS POR 6 PRESELECCIONADOS 20
PUESTO
REQUISITOS DE LA OFERTA

Personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en la ocupacion referida, con
camé/fformacion para manipulacion de productos fitosanitarios.

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL

AYUNTAMIENTO:

En funcion del mayor tiempo de inscripcion ininterrumpida como personas demandantes de empleo
desempleadas. (prueba selectiva)

Relacién ordenada de personas preseleccionadas

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RES;’;EEA(?&?S s
¥HERE]AQT GARRIDO MORENO ANA ISABEL
FHEFETEEN GRANDE MASA FELIPA
*hERKGO0Z MOGOLLON GONZALEZ MARIA DEL SOL
FHREARLAT) PARRAS GARRIDO RAQUEL
*REXEDGTS MANCEBO CERRILLO ROCIO
*HARRTGIY MANCEBO POLO YESHIKA
FRXREG) Y GOMEZ CARO MAITANE
FREEL()] M GOMEZ MOGOLLON SUSANA
*AAHAIQAR ARIAS GALEANO FRANCISCO JAVIE
RXEAXGIGA LOPEZ CANO ESMERALDA
FERERGRAN PEREZ BAZAGA ANA
*HAA¥QQIC ROMERO MARIN MARIA SULAIMA
*HE¥E7AQD ALVARADO VALERO ANTONIO
FRERLGETQ PIRIZ ANTUNEZ ROSA MARIA
FHAAELIQT NARANJO FERNANDAEZ MARIA DEL PILAR
KXY TON FERNANDEZ NIETO FRANCISCA
FRREEGA T\ FERNANDEZ CALVO FATIMA BELEN
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HRAAEBITL POLO CARO ABRAHAM

HEREN384B MOGOLLON SANCHEZ JESSICA

HEESHURTE MOGOLLON SANCHEZ CARLOS

El presente listado serd provisional hasta el dia 23 de mayo a las 14:00 horas debiendo estar
expuesto al pablico hasta ese momento. Finalizado dicho plazo, sin la_existencia de reclamaciones,

se elevara a DEFINITIVO.,
Las posibles aclaraciones, reclamaciones o sugerencias al respecto de su contenido, se atenderan en el
Centro de Empleo.

OBSERVACIONES

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.~ Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a

3.2 -Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.~ Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En MIAJADAS a23 dem
Ellla Director/a o Responsable del Centr
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JUSTIFICANTE DE SALIDA

Tipo de registro: salida

Numero de registro: 202351200009280

Fecha y hora de registro: 23/05/23 10:18

Oficina: SEXPE.SALIDAS

‘ORIGEN

Unidad tramitacién origen CENTRO DE EMPLEO DE MIAJADAS . .

Codigo UAD: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LAS

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO (SEXPE)
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

JUNTA DE EXTREMADURA

A11022864
DESTINO T _
Unidad tramitacién destino AYUNTAMIENTO DE ESCURIAL
Cadigo UAD: LO1100731
‘INFORVMACIOVN DELVREGVISTRO g el S s i e
Tipo de asunto: RD-REMITIENDO DOCUMENTACION
Resumen: REMISION DOCUMENTACION OFERTA DE TRES OPERARIOS/AS SERVICIOS MULTIPLES

'DOGUMENTACION ELECTRONICA ANEXA

No acompafia doc. fisica ni otros soportes

De conformidad con lo establecido en el art. 16 de la Ley 39/2015, 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas se extiende el presente recibo a efectos de acreditaciéon de anotacion en el correspondiente
libro de registro.



