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Ayuntamiento de Torre de Santa Maria

Expediente n.°: 117/2020

Anuncio de la Convocatoriay las Bases de un Operario de Servicios Multiples — Plan
ReActiva Empleo Local 2020

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 04 de agosto de 2020, la
contrataciéon de UN OPERARIO DE SERVIOS MULTIPLES, en el marco del Plan ReActiva
Empleo - 2020, en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que sera de cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha del publicacion de este anuncio de la convocatoria en la sede
electrénica de este Ayuntamiento, a la que se tendra acceso a través de la direccion web
http://torredesantamaria.sedelectronica.es

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento,
http://torredesantamaria.sedelectronica.es

CONVOCATORIAPUBLICA
BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL - PLAN REACTIVA EMPLEO 2020 - UN OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria
El objeto de las presentes bases es la contratacion de UN OPERARIO DE

SERVICIOS MULTIPLES, de naturaleza laboral temporal, en el marco de la subvencién
concedida por la Excma. Diputacion Provincial de Caceres a través del PLAN REACTIVA
EMPLEO 2020.
SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la realizacién de obra o servicio determinados, regulada en
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal, con las siguientes caracteristicas:

Jornada completa, con una duracién de seis meses.

El puesto de trabajo tendra una retribucion bruta del Salario Minimo
Interprofesional vigente en cada momento, mas el prorrateo de las pagas extraordinarias

correspondientes.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes
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Para poder participar en los procesos selectivos de cada una de las opciones es
necesario reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6&rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto
de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Encontrarse en situacién de desempleo con la correspondiente inscripcion en el
Servicio Extremefio Publico de Empleo. Se debera acreditar mediante la presentacion de
Informe de Situacion Administrativa expedido por el SEXPE e Informe de Vida Laboral con
fecha posterior a la publicacion de las bases.

Estos requisitos se entenderan cumplidos a la finalizacién del plazo sefialado para la
presentacion de las solicitudes.

CUARTA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, para la plaza/puesto que se opte se dirigiran al Alcalde del Ayuntamiento de
Torre de Santa Maria, se presentardn en el Registro General o Electronico de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en el
plazo de 5 dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha del publicacion del
anuncio de la convocatoria en la sede electrénica del Ayuntamiento, a la que se tendra acceso
a través de la direccion web http://torredesantamaria.sedelectronica.es. Se publicaran en el
tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento, a la que se tendr4 acceso a
través de la direccién web http://torredesantamaria.sedelectronica.es las Bases integras de la
convocatoria.

La solicitudes se realizaran obligatoriamente en el modelo de Instancia General al que
se tendra acceso a través de la direccion web http://torredesantamaria.sedelectronica.es,
debidamente cumplimentada en todos los apartados correspondientes y en la que se hara
constar de manera literal:

Apartado de la [Texto aincluir
solicitud

Ayuntamiento de Torre de Santa Maria

Plza. de Espafia, 1, Torre de Santa Maria. 10186 Céaceres. Tfno. 927388127. Fax: 927388556
e_mail: ayuntamiento@torredesantamaria.es

Cad. Validacion: 4KN3QP53YQ2FNR6GY5SM44E77J | Verificacion: https://torredesantamaria.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 6


http://benquerencia.sedelectronica.es/
http://benquerencia.sedelectronica.es/
http://benquerencia.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Torre de Santa Maria

Expone Vista la convocatoria anunciada en la Sede Electrénica y el Tabléon de
Anuncios del Ayuntamiento para la seleccion y contratacion de Un/a
Operario de servicios multiples, de naturaleza laboral temporal,
acogido al Plan Reactiva Empleo Local 2020, MANIFIESTO y
DECLARO BAJO PROPIA RESPONSABILIDAD:

1°. Conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria.

2°. Reunir/cumplir todas y cada una de las condiciones y/o requisitos
exigidos.

Solicita Se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal
referenciado.

La solicitud debera ir acompafada obligatoriamente de la documentacién que se indica,
en formato .pdf, a través de los correspondientes ficheros electrénicos, segun la denominacion
que se detalla:

Documentacién a incluir en el fichero Denominacién del fichero electrénico
electréonico

Solicitud . Nombre Apellidol Apellido2. Solicitud

Fotocopia del DNI/NIF/Pasaporte del aspirante . Nombre Apellidol Apellido2. Identificacién

Documentacion Base TERCERA, apartado e) . Nombre Apellidol Apellido2. Requisitos

Documentacién Base SEPTIMA, apartado b) . Nombre Apellidol Apellido2. Experiencia

0
1
2
Documentaciéon Base SEPTIMA, apartado a) 3. Nombre Apellidol Apellido2. Formacion.
4
6

Documentaciéon Base SEPTIMA, apartado d) . Nombre Apellidol Apellido2. Carnet
conducir

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Informe original de vida laboral, expedido por la Seguridad Social con fecha posterior
a la convocatoria de las pruebas de seleccion.

- Informe de Situacién Administrativa expedido por el SEXPE.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en

la fase de concurso, y sefialada en la Base Séptima.

La no presentacion de documentacion se entenderd, a efectos de puntuacion, que
el/los criterio/s en que concurra esta situacion no han sido alegados.

La no presentacién de documentacion, asi como la no inclusién de ésta en el fichero
electrénico que le corresponda, se entenderd, a efectos de puntuacién, que el/los criterio/s en
gue concurra esta situacion no han sido alegados.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en
el tablon de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento
[http://torredesantamaria.sedelectronica.es], con nombre y apellidos, se concedera un plazo de
dos dias héabiles para la subsanacién. En el supuesto que todos hayan sido admitidos, la lista
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que se publique tendra caracter de definitiva. En la misma resolucion se hara constar el dia,
hora y lugar en que se celebrara el proceso selectivo.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de dos dias habiles desde la
finalizacién del plazo para su presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Las alegaciones se presentaran en cualquiera de los lugares y formatos de ficheros
establecidos en la Base CUARTA para la presentacion de instancias. Cuando su presentacion
se efectle a través de la sede electronica, se realizarda accediendo a “Mi carpeta
electrénica/Mis expedientes”.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion
del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas, en su caso, las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se
procedera a la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que sera objeto de
publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad
Presidente La Agente de Empleo y Desarrollo Local
Secretario El Secretario-Interventor de Zarza de Montanchez
Vocal El Arquitecto Técnico Municipal
Vocal El Trabajador Social Municipal
Vocal El Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de
Benquerencia

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los 6rganos de seleccién pueden disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

SEPTIMA. Criterios de valoracion y puntuacion
El Ayuntamiento valorara la adecuacion al puesto de trabajo de los aspirantes,

celebrando un proceso de seleccién que constard de una sola fase, conforme al siguiente
baremo de méritos:
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a) Cursos de formaciéon ocupacional no reglada:
Por cada 10 horas de formacion en areas relacionadas con la jardineria: 0,10
punto, valorandose cada accion formativa de manera individualizada. (Se
acreditara con fotocopia de los cursos realizados)

b) Experiencia laboral:

Por no haber prestado servicio en la entidad contratante con anterioridad a la
fecha de publicacién de las bases: 1 punto. (Se acreditara con informe original
de vida laboral)

c) Estar en posesion del carnet de conducir: 1 punto (Se acreditara con
fotocopia del permiso en vigor)

En caso de empate, se desempatara por este orden:
1°.- Personas desempleadas a consecuencia del COVID-19, (debiendo
acreditarlo con la notificacion de despido).
2°.- Mujeres desempleadas.
3°.- Sorteo

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los criterios
de valoracion, siendo propuesto para la seleccion el aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion final.

El resto de aspirantes no contratados, que cumplan todos los requisitos, quedaran en
lista de espera para cubrir posibles bajas por renuncias en el marco de la presente
convocatoria. Seran llamados en orden a la puntuacion obtenida, y solo podran ser
contratados, si cumplen todos los requisitos exigidos en las presentes bases a la fecha del
llamamiento y a la fecha de contratacion. La duracion del contrato de estos aspirantes
sera por el tiempo que reste con respecto al trabajador que sustituyan.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Presentacién de Documentos y Formalizacién
del Contrato

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion
de aspirantes, con nombre y apellidos, por orden de puntuacién en el tablén de anuncios y en
la sede electrénica del Ayuntamiento, contando los aspirantes con un periodo de un dia habil,
siguiente al de la publicacion indicada, a efectos de reclamaciones. Si existiesen
reclamaciones, el Tribunal las valorard y resolverd. Si no se presentaran reclamaciones dicha
relacion se elevara al Presidente de la Corporacién para que proceda a la formalizacion del
correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento, dentro del plazo que a tal
efecto se indique, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, que adn no hubieran sido presentados.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando automaticamente decaidos en su derecho, y quedando
sin efecto la totalidad de las actuaciones relativas a los mismos, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion en el proceso de seleccién.
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NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con

los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del
dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablon de anuncios y sede
electronica del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley 13/2015, de 8 de abiril, de Funcién
Pdblica de Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El Alcalde,
Diego Antonio Valhondo Gémez
Documento firmado electronicamente.
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