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ANUNCIO

Se pone en conocimiento de todos los ciudadanos en general, que por
Resolucion de Alcaldia de fecha 18/10/2018. se han aprobado las BASES
REGULADORAS PARA LA CONTRATACION LABORAL DE 1 PEON DE
CONSTRUCCION, CON CARACTER TEMPORAL, QUE TENGA LA
CONDICION DE DESEMPLEADO EN SITUACION DE EXCLUSION O RIESGO
DE EXCLUSION SOCIAL, AL AMPARO Y CON CARGO AL PLAN DE EMPLEO
SOCIAL DE 2018, (PROGRAMA 1. EMPLEO).

La duracion del contrato sera de seis meses a jornada completa.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 25 dias naturales a partir del
dia siguiente a su publicacion, es decir, desde el dia 19/10/2018 hasta el dia
12/11//2018.

La documentacion y consulta de bases podra consultarse en oficinas
municipales, o en la pagina web https://seguradetoro.sedelectronica.es/board/9753¢838-
f59b-11de-b600-00237dal2c6a/
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RESOLUCION ALCALDIA

708dc181f04

| CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE PERSONAL EN BASE AL DECRETO 131/2017 DE 1 DE

5
3 m?ﬂ AGOSTO, POR EL QUE SE REGULA EL PLAN DE EMPLEO SOCIAL EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD DE
3 82 EXTREMADURA.
g S8
2 =
E E% D. CESAR MARTIN VILLARES, Alcalde-Presidente del llmo. Ayuntamiento Segura de Toro, en uso de las
ce
i% ;f:g,:, atribuciones conferidas por el articulo 21.1 g) de la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local,
<ET en su nueva redaccion, dada por apartado 1 del articulo primero de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas
para la modernizacion del gobierno local («B.O.E.» 17 diciembre).
41+¢

Vista la Resolucion de 25 de septiembre de 2018, de la Direccion General de Empleo, de concesion de
subvenciones solicitadas por Municipios y Entidades Locales Menores de la Comunidad Autonoma de Extremadura, al
amparo del Programa | del Decreto 131/2017, de 1 de agosto, por el que se regula el Plan de Empleo Social en el

ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afo 2018.

Visto lo establecido en el articulo 1 del Decreto 131/2017, de 1 de agosto, por el que se regula el Plan de
Empleo Social en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que determina que las subvenciones
establecidas en dicho Decreto se destinaran a la creacion de empleo mediante la contratacion de personas paradas en

situacion o riesgo de exclusion social.

Vistos los articulos 4, 12, 13 y 17 del Decreto 131/2017, de 1 de agosto, que regulan las contrataciones y los

requisitos y seleccion de candidatos destinatarios del citado Plan.

Considerando la necesidad de este Ayuntamiento de contratar un pe6n de servicios multiples, HE

RESUELTO:

UNICO: Aprobar las Bases que han de regir el procedimiento selectivo que son las siguientes:
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BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION LABORAL CON CARACTER TEMPORAL DE
PERSONAS PARADAS EN SITUACION DE EXCLUSION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL, AL AMPARO Y CON
CARGO AL PLAN DE EMPLEO SOCIAL DE 2018, (PROGRAMA |. EMPLEO DIRIGIDO A LOS MUNICIPIOS Y

|

ENTIDADES LOCALES MENORES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA), CREADO Y REGULADO

| Pagina 1 de 14

A TRAVES DEL DECRETO 131/2017, DE 1 DE AGOSTO, POR EL QUE SE REGULA EL PLAN DE EMPLEO SOCIAL
EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA, Y CONVOCADO PARA EL EJERCICIO 2018
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Decreto 131/2017, de 1 de agosto, el objeto de la presente convocatoria es la provision de 1 puestos de trabajo,

mediante la contratacion a tiempo completo, bajo la modalidad contractual laboral temporal, por un periodo de 6 meses

- m———
_—
A TRAVES DE ORDEN DE 26 DE JULIO DE 2018 POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE LOS —=—§2
— O
PROGRAMAS | Y Il DEL PLAN DE EMPLEO SOCIAL, AL AMPARO DEL MENCIONADO DECRETO (PRIMER —§;%
c o
PERIODO DE CONTRATACIONES). =t
BASE 1°.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. =§—$
— §
—t
1.1. - Atendiendo a las estralegias de empleo del Ayuntamiento de Segura de Toro, y a lo establecido en el —_:.::’4‘!
_ Q
—

de duracién, de personas paradas en situacién o riesgo de exclusion social, entendiendo por éstas, personas
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desempleadas que no sean beneficiarias ni perceptoras de prestacion contributiva por desempleo a fecha de
cumplimiento de requisitos cuyas rentas o ingresos de cualquier naturaleza de la unidad familiar de convivencia no
superen los limites en computo anual establecidos en el Decreto 131/2017, méas adelante recogidos, estando acogidas
y reguladas dichas contrataciones conforme a lo establecido en el Decreto 131/2017, de 1 de agosto, por el que se
regula el plan de empleo social en el ambito de la comunidad auténoma de Extremadura, convocado para el ejercicio
2018 a través de orden de 26 de julio de 2018 por la que se aprueba la convocatoria de los Programas | y Il del plan
de empleo social. Los puestos convocados corresponden al primer periodo de contrataciones establecido en |a
Resolucion de 25 de septiembre de 2018, de la Direccion General de Empleo, de concesion de subvenciones
solicitadas por Municipios y Entidades Locales Menores de la Comunidad Auténoma de Extremadura, al amparo del
Programa | del Decreto 131/2017, de 1 de agosto, por el que se regula el Plan de Empleo Social en el ambito de |a

Comunidad Auténoma de Extremadura para el afno 2018.

1.2.- Dichas contrataciones seran financiadas por el Servicio Extremefio Publico de Empleo de Ia Consejeria
de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura, con la cofinanciacion, en su caso, de la Excma. Diputacion
Provincial de Céaceres, y la Excma. Diputacion Provincial de Badajoz, contando igualmente con aportacion de fondos

propios del Ayuntamiento de Segura de Toro.

1.3.- Las contrataciones se formalizar4n por un periodo de 6 meses y sera a jornada completa de acuerdo a

las siguientes caracteristicas:

N° DE PLAZAS PUESTO DE TRABAJO DURACION JORNADA

1 PEON DE CONSTRUCCION 6 MESES COMPLETA

SEGUNDA: RETRIBUCIONES Y DISTRIBUCION HORARIA.

Las retribuciones a percibir seran las correspondientes al Salario Minimo Interprofesional vigente, y en
proporcion a la jornada de trabajo que tenga cada empleado contratado. La jornada de trabajo sera a liempo completo,

La jornada de trabajo se prestara con arreglo a la organizacién del servicio donde se ubique su puesto de
trabajo, de acuerdo con las disposiciones que al efecto se establezcan por la Corporacién y mas concretamente por la

jefatura de personal.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:
Los aspirantes deberan reunir, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, todos y
cada uno de los requisitos establecidos en el Decreto 131/2017, de 1 de agoslo, y particularmente los establecidos en

el articulo 12 de ese precepto, siendo estos los siguientes:

1°.- Ser parados de larga duracién en situacion de exclusién o riesgo de exclusion social.

A estos efectos tendran la consideracion de persona parada de larga duracion aquellas personas que en los
Ultimos 12 meses no hayan trabajado mas de 30 dias. Para el computo de los supuestos de contratos a tiempo parcial
se tendra en cuenta el total de dias cotizados. En el supuesto de personas trabajadoras que trabajen en el Sistema
Especial Agrario del Régimen General solo se computaran las jornadas reales efectivamente trabajadas.

Estos extremos serén comprobados a través de la vida laboral.

En ausencia de parados de larga duracion podran contratarse a personas paradas que, habiendo concurrido
al proceso selectivo y reuniendo los restante requisitos, no cumplan con la duracién eslablecida anteriormente para

lener la consideracion de parado/a de larga duracién. En consecuencia podran participar en el proceso selectivo
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7°. No padecer enfermedad o estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible,

impida o menoscabe el normal desempeno de las funciones propias del puesto de trabajo, acreditado mediante
declaracion jurada del interesado.

8°. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en cualquier Administraciéon
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme, acreditado mediante
declaracién jurada.

9. Estar en posesion de carnet de conducir, tipo B.

Los requisitos sefialados en este punto se entenderan cumplidos a la finalizacion del plazo sefalado para la
presentacion de las solicitudes por las personas destinataria, a excepcion del requisito de estar en situacion de
desempleo, que sera evaluado a fecha de contratacién, debiendo cumplir en todo caso ese requisito a la fecha de

contratacion.

CUARTA: PUBLICACION DE LA BASES.

La convocatoria sera expuesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, y en la pagina web del

Ayuntamiento.

QUINTA: SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en modelo normalizado que se

acompana al final de estas bases (Anexo |) que estara a disposicion en las oficinas Administrativas del Ayuntamiento
de Segura de Toro, y se presentaran en el Registro de entrada de documentos de esle Ayuntamiento, sito en Plaza
Mayor n® 1, de la Localidad de Segura de Toro, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas. En ella
declararan bajo su responsabilidad que retinen los requisitos exigidos y desean tomar parte en el proceso de seleccion.

Ademas presentaran una declaracion jurada tal como figura en el Anexo Il

El plazo de difusion publica se inicia el 18 de noviembre de 2018.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 26 dias naturales a partir del dia siguiente a su
publicacion, es decir, desde el dia 19/1 1/2018 hasta el dia 12/11//2018.

Si no se presentara alguno de los documentos denominados imprescindibles, |a solicitud se tendra por
incompleta y no podra valorarse. Si no se presentara alguno de los documentos denominados baremables, se valorara
|a solicitud teniendo en cuenta Gnicamente los datos acreditados y el resto de la documentacion aportada.

Igualmente en dicha solicitud podran autorizar expresamente a los servicios administrativos de este

[

Ayuntamiento para consultar y verificar los datos declarados respectivamente, ante el INEM, SEPE, INSS, Padron g
Municipal y otros organismos publicos. B
38
Las solicitudes deberan ir acompanadas de la documentacion que se especifica a continuacion. e g;
—_— L
Documentacién obligatoria a aportar por el solicitante: —
—t
— 3
. Fotocopia del DNI del solicitante y de todos los miembros de la Unidad Familiar. 1.-?-,
Bl =
. Fotocopia del Libro de familia. e 8
=:3
. Fotocopia de la Sentencia de separacion o divorcio, en su caso. =§u
 — s
. Certificado de Convivencia y Certificado de empadronamiento de |a Unidad Familiar. — e
="
. Fotocopia de carnet de conducir del solicitante. e g:ﬂ‘;
=32
Documentacién Baremable —i
—3
——u3
. \nforme de Vida Laboral aclualizada del solicitante y de todos los miembros de la Unidad Familiar mayores -——gg
de 16 afios, emitida por la Tesoreria General de |a Seguridad Social. f— %5
—=0c
. Fotocopia de las Noéminas del periodo comprendido entre 1 de OCTUBRE DE 2017 AL 30 DE SEPTIEMBRE g%
e
DE 2018, del solicitante y de lodos los miembros de la Unidad Familiar mayores de 16 anos que hayan tenido _ég
——1
—— 8§
=
——
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personas desempleadas que aun no cumpliendo la condicién de parado/a de larga duracién cumplan el resto de
requisitos establecidos en las presentes bases y en el Decreto 131/2017, pero en ningiin caso, sj fuesen
seleccionados/as, podran ser contratados/as si existen candidatos seleccionados que si cumplan con la condicién de

parado/a de larga duracién conforme a la condiciones citadas, quedando en ese caso los candidatos seleccionados que

2°.Que no sean beneficiarias ni perceptoras de prestaciéon contributiva por desempleo a fecha de

cumplimiento de los requisitos.

3°- Las rentas o ingresos de cualquier naturaleza de la unidad familiar de convivencia no debe superar

los siguientes limites en cémputo anual;

® La cuantia del Salario Minimo Interprofesional vigente en el afio de |a convocatoria si la persona
solicitante es la tinica que integra la unidad familiar de convivencia.
®  Dicha cuantia incrementada en un 8,00 % por cada miembro adicional de la unidad familiar, hasta un

maximo del 1, 50 veces e| SMI de referencia.

familiar de convivencia, Incrementandose esa cuantia en un 8,00 % por cada miembro adicional de la unidad familiar,
hasta un maximo del 1, 50 veces el SMI de referencia, si la unidad familiar de convivencia esta compuesta por més de
una persona

A efectos de esta convocatoria, en base a lo regulado en el Decreto 131/2017 de 1 de agosto, se considera
“unidad familiar de convivencia ™ “La formada por la persona solicitante y, en su €aso, su conyuge o pareja de hecho,

asi como los ascendientes y descendientes y demas parientes de uno u ofro, por consanguinidad y afinidad hasta e

debera contarse con su expresa autorizacion para la Inclusion.

Nadie puede formar parte de dos unidades familiares de convivencia de forma simultanea.

4°. Tener nacionalidad espafola o reunir los requisitos exigidos en el art. 57 de| RDL 5/2015, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

6°. Tener cumplidos 16 afios de edad ¥ no exceder, en su caso, de |a edad minima de Jjubilacién forzosa.
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Los miembros de la Comision de Seleccién podran contar con la presencia de asesores, con voz pero sin voto,
en las reuniones que se celebren. Los suplentes actuaran en sustitucion de los titulares en ausencia de eslos. El
organo de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad 'y
profesionalidad de sus miembros. La pertenencia a dicho érgano de seleccion sera siempre a titulo individual no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

En calidad de observadores, con VozZ pero sin voto, podran estar presentes en los actos que lleve a cabo la
Comisién de Seleccion un representante de cada Grupo Politico Municipal y los representantes de las Organizaciones

Sindicales mas representativas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La Comision de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus

miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario, y especificamente en este caso
del/de la trabajador/a social.
La Comision de Seleccion resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion en los casos no previstos.
Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,

notificandolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos conforme establece el articulo 24 del citado

cuerpo legal.

SEPTIMA.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes y de la documentacion requerida se hara publica la lista
de admitidos y excluidos, con indicacion del motivo de la exclusion. El plazo de subsanacion, sera de 2 dias habiles
siguientes a su publicacion. Transcurrido ese plazo sin efectuarla, se tendra a la persona interesada por desistida de
su peticion.

Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara la lista definitiva de las personas admitidas para la valoracion,

ponderacion y baremacion de su solicitud.
OCTAVA: SELECCION DE LOS CANDIDATOS.

La seleccion de los candidatos admitidos se realizara conforme a lo establecido en el articulo 13 del Decreto
131/2017, de 1 de agosto, atendiendo a la situacion socioeconémica, y a la adecuacion al puesto de cada uno de los
candidatos, valorando y ponderando los siguientes aspeclos:

e Menos ingresos de la unidad familiar de convivencia del candidato y mayores responsabilidades familiares.

e Circunstancias personales y sociales que afecten a la empleabilidad de la persona desempleada.

| Pagina 6 de 14

e Tiempo en situacion legal de desempleo y adecuacion al puesto de trabajo
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Para la valoracion y ponderacion de estos aspectos se tendran en cuenta los siguientes criterios de priorizacion

—
con la puntuacion que se establecen el ANEXO Il £g
—
La Comision de Seleccion, una vez valorados los criterios de priorizacion conforme al baremo fijado, _'%ﬁ
—_— 3
determinara el orden definitivo de aspirantes en funcion de la puntuacion obtenida en el total del baremo de criterios EE
———
de priorizacion, ordenando a los candidatos segun dicha puntuacion de mayor a menor. _§§
———
Seran seleccionados y contratados el aspirante 0 los aspirantes siguiendo el orden fijado por la Comision de —g;
: — 8
Seleccion, hasta cubrir los pueslos ofertados en cada de las ocupaciones ofertadas. — 5%
— X ©
En caso de empate se resolveran a favor del solicitante que obtenga mayor puntuacion en el apartado de ———‘g'é
| e
menores ingresos economicos, si continuara el empate, se atendera al tiempo en situacion de desempleo, Y de :8%
—n
persistir, se dirimira por sorteo. __—ﬁg
—
TE——— ‘:(3
m———
—— &
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ventas de productos agricolas (aceitunas, cerezas, corcho etc....) 1 de OCTUBRE DE 2017 AL 30 DE SEPTIEMBRE
DE 2018.

. Certificado del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) de percibir o no prestaciones O subsidios por
desempleo, o cualquier otro tipo de ayuda, del solicitante y de todos los miembros de la Unidad Familiar, de todos los

miembros mayores de 16 anos.

. Certificado del SEXPE, de inscripcion como demandante de empleo.
. Certificado del SEXPE del liempo de permanencia ininterrumpida en situacién legal de desempleo.
. Certificado del INSS O CAISS de |a Seguridad Social de percibir o no prestaciones contributivas o no

contributivas, pensiones o cualquier tipo de subsidio o ayuda, del solicitante y de todos los miembros de la Unidad

Familiar.

ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

Otra documentacién a Presentar para la valoracién de criterios de priorizacién:

. Discapacidad: Certificado de Discapacidad emitido por el CADEX, de los miembros de la Unidad Familiar que
tengan discapacidad, incluido el solicitante.
. Certificado de Grado de Dependencia emitido por el SEPAD, de los miembros de la Unidad Familiar que

tengan Dependencia.

. Documentacion que acredita la condicién de victima de violencia de género.
. Documentacion que acredite la condicién de familia monoparental.
. Documentacion que acredite la pertenencia del solicitante a grupos de poblacién inmigrante, minorias étnica,

y/o ex recluso; o de estar en Programa de incorporacién social en centros de acogida.

. Fotocopia de los contratos de trabajo que sea de naturaleza similar al ofertado.

En todo caso, Ia Comisién de Seleccion sera la encargada de dar validez a |a documentacion presentada y
lendra potestad para admitirla o No para su valoracion. Si finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y posterior
periodo de Subsanacion, el solicitante no hubiera presentado toda la  documentacion requerida, quedara

automaticamente excluido del proceso selectivo.

SEXTA.- COMISION DE SELECCION.

perteneciente a los Servicios Sociales de Asistencia Social Basica.
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DECIMO SEGUNDA: IMPUGNACION.

Las presentes base, convocatoria y cuantos aclos se deriven de los mismos y de la actuacion de la Comision
de Seleccion podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Decreto 131/2017, de 1 de agosto, por el que
se regula el Plan de Empleo Social en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, en el Decreto 201/1995, de
26 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la

Comunidad Auténoma de Extremadura y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

DECIMO TERCERA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.-
Por el solo hecho de su participacion  en el presente proceso selectivo, los aspirantes prestan su

consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos, sean incorporados en los ficheros

automatizados, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos: formacion,
seleccion y promocion interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales,
incompatibilidades y otros extremos, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos para gestionar las listas de espera
que genera la convocatoria (dichas listas de espera se haran publicas), salvo que los aspirantes indiquen expresamente
no querer que dicha informacién se utilice a lales efectos. El llustrisimo Ayuntamiento de Segura de Toro, como
responsable del fichero mencionado, garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de
caracter personal, y asi de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, el aspirante en el presente
procedimiento de seleccion queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter
personal facilitados. Las personas interesadas podran ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Segura de Toro. Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que la persona
aspirante ha autorizado la utilizacion de sus datos, estos podran ser comunicados a lerceros, con la tnica finalidad del

desarrollo del proceso selectivo correspondiente.
En Segura de Toro a 18 de octubre de 2018

El Alcalde-Presidente
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=R AYUNTAMIENTO DE SEGURA DE TORO
Plaza Mayor, ne1. C.P.: 10739 Teléfono 927484031

“ CIF P1017700D Email; seguraaytoro@hotmail.com

misma relacion se anunciara la fecha en que comenzara cada contrato.

El resultado se hara publico en los Tablones de Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Segura de Toro,
contando con un periodo de 2 dias habiles a efectos de reclamaciones. E| nimero de aspirantes seleccionados no
podré ser en manera alguna superior al de las plazas convocadas para cada puesto.

Una vez cumplido el requisito anterior, por la Sra, Alcaldesa-Presidenla se dictara resolucion para la

formalizacion del correspondiente contrato.

plazo méximo que se les fije, dara lugar a la exclusion del mismo, en favor de los aspirantes propuestos por la

Comision en la Bolsa de Trabajo regulada en |a Base siguiente.

puesto aquel solicitante que incurra en falsedad.

NOVENA: BOLSA DE TRABAJO.

lo considera oportuno el Ayuntamiento, cubrir futuras sustituciones de bajas por enfermedad, accidente, maternidades,
paternidades o bajas definitivas por renuncia o despido, antes de la finalizacion de los contratos. Esta Bolsa de
Trabajo, estara vigente mientras dure el primer periodo de contrataciones del Plan de Empleo Social de 2018-2019, y
siempre con el limite de 6 meses por cada puesto de trabajo desde su inicio,

Los aspirantes integrantes de la Bolsa seran llamados en orden a SU puesto en la lista, y sélo podran ser
contratados, si cumplen todos los requisitos establecidos en el Decreto 131/2017, a la fecha del llamamiento yala

fecha de su contratacion.

finalizacion del contrato del trabajador sustituido.

espera para futuras contrataciones por sustitucion,
DECIMA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Su contratacién, al régimen de incompatibilidades vigente. No obstante, los aspirantes que obtengan plaza en esta
convocatoria y tengan algun tipo de incompatibilidad, de conformidad con |a legislacién laboral vigente, en base a

contratos anteriores, perderan todos sus derechos.

DECIMO PRIMERA: INCIDENCIAS
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Documentacion Baremable

. Informe de Vida Laboral actualizada del solicitante y de todos los miembros de la Unidad Familiar mayores de 16 afnos,

emitida por la Tesoreria General de la Seguridad Social

. Fotocopia de las Noéminas del periodo comprendido entre 1 de OCTUBRE DE 2017 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2018 ,
del solicitante y de todos los miembros de la Unidad Familiar mayores de 16 afos que hayan tenido ocupacion o declaraciones
rimestrales del IRPF de los auténomos de los 4 ultimos trimestres abonados. Facturas de ventas de productos agricolas

(aceitunas, cerezas, corcho etc....) entre 1 de OCTUBRE DE 2017 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2018,

. Certificado del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) de percibir o0 no prestaciones 0 subsidios por desempleo, ©

cualquier otro tipo de ayuda, del solicitante y de todos los miembros de la Unidad Familiar, de todos los miembros mayores de 16

anos

. Certificado del SEXPE, de inscripcion como demandante de empleo.

. Certificado del SEXPE del tiempo de permanencia ininterrumpida en situacion legal de desempleo.

. Certificado del INSS O CAISS de la Seguridad Social de percibir 0 no prestaciones contributivas o no contributivas,

pensiones 0 cualquier tipo de subsidio o ayuda, del solicitante y de todos los miembros de la Unidad Familiar.

L Declaracion jurada no padecer enfermedad o estar afectadola por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible,
impida o menoscabe el normal desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo, y de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio en cualquier Administracién ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por

sentencia firme.

Otra documentacion a presentar para |a valoracién de criterios de priorizacion:

. Discapacidad: Certificado de Discapacidad emitido por el CADEX, de los miembros de la Unidad Familiar que tengan
discapacidad, incluido el solicitante.
. Certificado de Grado de Dependencia emitido por el SEPAD, de los miembros de la Unidad Familiar que tengan

Dependencia.

. Documentacion que acredita la condicion de victima de violencia de género. =
w
. Documentacion que acredite la condicion de familia monoparental. §
. Documentacion que acredite la pertenencia del solicitante a grupos de poblacién inmigrante, minorias étnica, y/o ex %3
recluso; o de estar en programa de incorporacion social en centros de acogida. __Tgﬁ
e Fotocopia de los contratos de trabajo que sea de naturaleza similar al ofertado. ———_—_—_ o2
—— 4
- . =it
En todo caso, la Comision de Seleccion sera la encargada de dar validez a la documentacion presentada y tendra ————— §'§
potestad para admitila o no para su valoracién. Si finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y posterior periodo de %‘g
S
subsanacion, el solicitante no hubiera presentado toda la documentacion requerida, quedara automaticamente excluido del £5
_— {a
proceso selectivo — § [
——11
=08
. . o — L]
3. UNIDAD FAMILIAR DE CONVIVENCIA (Deben indicarse los datos de toda la P
unidad familiar de convivencia, sin incluir al solicitante. Los mayores de 16 afos deben, — gi
ademas, firmar). =—=rs
w
=
—0%
=1
—_—
=3
m———— %
==t
=%4g
-}
—
—3% §
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Plaza Mayor, nej. C.P.: 10739 Teléfono 927484031
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’%ﬂ AYUNTAMIENTO DE SEGURA DE TORO
=y

PLAN DE EMPLEO SOCIAL
al amparo del Decreto 131/2017, de 1 de agosto
(DOE N° 153, de 9 de agosto de 2017)

SOLICITUD UNICA (Anexo T)

1. Datos de| solicitante
——==203 dél solicitante

Primer apellido Segundo apellido

Fecha de nacimiento

Domicilio (calle plaza. I'y numero, blogue, escalera piso, puerta

Codigo Postal Teléfono fijo

PRIMERO: Que ha tenido conocimiento de |as bases para la seleccién de desempleados
para el puesto de PEON DE COSNTRUCCION, €on cargo al Plan de Empleo Social de 2018-2019,
regulado a través del Decreto 131/2017, de 1 de agosto, por el que se regula el Plan de Empleo
Social en el 4mbito de la Comunidad Auténom- de Extremadura.

SEGUNDO: Que est4 interesado/a en participar en el proceso selectivo y manifiesto:

* ¢Percibe prestacion contributiva por desempleo?....... ... . . Sio Noo
* (Percibe actualmente otra prestacion o renta de algun tipo?.... ...8la Nono
* Indique la clase de prestacion / renta

* N°de miembros de la unidad familiar de convivencia:

* ¢Esvictima de violencia de L L Sio Non
* Sitiene una discapacidad reconocida, indique su grado: %
—
* Indique su estado civil: Soltero/a casado/a 0 Separado/a divorciado/a 1 ]
* Sitiene hijos menores de edad a cargo, indique su numero: —
=3
* (Esta empadronado en Segura de Toro desde hace mas de 3 meses: SiM NO O —— g
——
* Tiene la condicién de familia Monoparental. SI1 NO O \ﬁ
* Pertenece el solicitante g grupos de poblacién inmigrante, minorias étnica, y/o ex ——3
N — 0 ().
recluso; o de estar en programa de incorporacién social en centros de acogida §§§
_ £
SIO NOM —_—
— 8
- . ; - —
2.- Documentacién obligatoria a aportar por el solicitante: — 82
—
——— =
. Copia del DNI del solicitante y de todos los miembros de |a Unidad Familiar, — 5 E
° Copia del Libro de familia. — Sg
. Copia de la Sentencia de Separacion o divorcio, en su caso — :§
. Certificado de Convivencia y Certificado de empadronamiento de la Unidad Familiar =g g
. Fotocopia de carnet de conducir del solicitante. = gé
— g8
— § 2
A et (g
=35t
—
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NEXO II. DECLA ON D

Don/Dona , con D.NIL numero
, domicilio en la Calle numero , de
, DECLARA BAJO JURAMENTO QUE:

. Retino todas y cada una de las condiciones y requisitos establecidos en las
bases para la contratacion de 1 PEON DE CONSTRUCCION, aprobadas por Resolucion
de alcaldia de fecha 18/10/2018, por la que se convoca proceso selectivo para el
desarrollo del primer periodo de contrataciones del Programa de Empleo Social de
2018-2019, del Excmo. Ayuntamiento de Segura de Toro, y mas concretamente que,
retine todos los condicionantes y requisitos establecidos en el Decreto 131/2017, de 1
de agosto, de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura por el
que se regula el Plan de Empleo Social en el ambito de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, asi como |a autenticidad de la documentacion y datos aportados.

° Que no padezco enfermedad o estay afectado por limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible, impida o menoscabe el normal desempeno de las funciones
propias del puesto de trabajo.

= Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en
cualquier Administracion ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas
por sentencia firme, acreditado mediante declaracion jurada.

Y para que conste, firmo la presente declaracion jurada en
,a de de dos mil dieciocho
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Plaza Mayor, ne1. c.p.: 10739 Teléfono 927484031

CIF P1017700D Email: seguraaytoro@hotmail.com

‘% AYUNTAMIENTO DE SEGURA DE TORO
o=

Primer apelido | Segundo apeilido

Fecha de nacimiento ‘Relacian parentesco con el solicitante

Si tiene discapacidad reconocida. indique e grado
3 Igual o superior al 33 % 3 Igual o superior al 65 9%

q ) Primer apeliido Segundo apellido

Fecha de nacimiento Relacion  parentesco con el solicitante
Si tene discapacidad reconacida. indique ef grado

2 Iqual o superior al 33 % O lgual o superior al 65 %
/’; Primer apeliido Segundo apellido
\E

Fecha de nacimiento Relacion parentesco con el solicitante
Si tene discapacidad reconocida indique el grado

0 superior al 33 % 7 Igual o superior al 65 %
Segundo apellido

Firma

Nombre
NIE

DNI

Nombre

Relacién / parentesco con el solicitante

Si tiene discapacidad reconocida, indique ef grado
1 Igual o superior al 33 % 0 Igual o superior al 65 %

Plan de Empleo Social.
EL SOLICITANTE DECLARA responsablemente conocer las bases de esta convocatoria y que son ciertos todos los
datos contenidos en esta solicitud.

Firma del solicitante
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=y AYUNTAMIENTO DE SEGURA DE TORO
e plaza Mayor, ne1. C.P.: 10739 Teléfono 927484031
TR

CIF P1017700D Email: seguraaytoro@hotmail.com

3) TIEMPO EN DESEMPLEO DEL SOLICITANTE Y
ADECUACION AL PUESTO DE TRABAJO
OFERTADO.

A estos efectos se entiende como parados de larga

duracion aquellas personas que en los ultimos 12

meses no hayan trabajado més de 30 dias. Para el Se valorara con 1 punto por cada mes en desempleo
computo de los supuestos de contralos a tiempo dentro de los ultimos 24 meses, hasta un maximo de
parcial, se tendra en cuenta el total de dias 15 puntos

cotizados.

En el supuesto de personas trabajadoras que
trabajen en el Sistema Especial Agrario del
Régimen General, solo se computaran las jornadas
reales efectivamente trabajadas.

Por cada mes de experiencia en un puesto igual al que

e Adecuacion al puesto de trabajo ofertado. se opta acreditado mediante contrato de trabajo o

similar, 0,10 puntos por mes de trabajo con un maximo

de 2 puntos.

14 de 14
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ANEXO 11

% AYUNTAMIENTO DE SEGURA DE TORO
+
oy

CRITERIOS DE PRIORIZACION ¥ PONDERACION PARA LA SELECCION

Se tendran en cuenta la suma de |os ingresos brutos
obtenidos en Jos altimos 12 meses de toda la Unidaq
Familiar dividido por el namero de miembros, ¢]
1) MENORES INGRESOS ECONOMICOS ¥ resultado  de esta formula, sers transportado 5
alificacion, y se tuara de acuerdo con Ia sigyienta
MAYORES RESPONSABILIDADES FAMILIARES. scala, ¥ ¢ Puntuara de acuerdo con I R
> Ingresos de Ia unidad familiar, Hasta Puntuacion
Hasta 200,00 € 12
De 201 a 400,00 € 10
De 401 a 600,00 € 8

De 601 a 800,00 €

5
l De 801 a 1075,68€ 2
| 0

Més de 1075 68€

Por cada miembro sin ingresos que compongan la

3 puntos
unidad familiar, ademas del solicitante
2) CIRCUNSTANCIAS PERSONALES, SOCIALES

Y/O ECONOMICAS DE LOS DESEMPLEADOS:

® Perceptores de renta bésica Extremeria de

5 puntos
insercion
®  Solicitante Victima de violencia de género 5 puntos
®  Familia monoparental (Constituida por una
persona con la que conviven hijos y que
constituye el (nico sustentador de |a familia, no 3 puntos
percibiendo pensisén de alimentos del otro —
—
J Progenitor) —
—
®  Discapacidad del solicitante pero que no — 3
P peroq lgual o superior al 33% - 1 puntos =g
menoscaben |a capacidad funcional para el —— gg
uesto de trabajo al ue opta
P J} q p — g ;
®  Discapacidad de otros miembros de unidad [lgual o superior al 33%: - 1 puntos por cada miembro =\ S &
— o
familiar Igual o Superior al 65%: 2 puntos. P —— EE
==ps
®  Solicitante perteneciente a grupos de poblacién — Eg
S—
Inmigrante, minorias élnica y/o ex reclusos, segln 2 puntos - 8
— 5 5
. . S— 'gu
informe social. S g 3
—_— o
[ ] Personas en programas de incorporacion social S=—— §§
— 8
en centros de acogida (sin techo), seguin informe 2 puntos ‘;ga
—
j =% 8
social, =18
= =32t
Estar empadronados en g| Municipio de Segura de R g_
Toro, con una antigliedad minima de 3 meses, con 3 puntos — g g
; —
anterioridad a |a publicacion de presente Resolucion. =0 ?
_

i




