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Servivie Extremeio i
Bablco de Empleo Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO A FECHA DE

REALIZACION DE SONDEQ
EXPEDIENTE: PLAN DE EMPLEOQ ENTIDADES LOCALES DIPUTACION 2025
OFERTA DE EMPLEO N* 11/2025/000407
AYUNTAMIENTO: ALISEDA
PUESTO DE TRABAJO : PERSONAL DE LIMPIEZA/ CAMARERO PISOS
N° PUESTOS OFERTADOS : 3
N° DEMANDANTES MAXIMO 15 N° TOTAL DEMANDANTES |15
SOLICITADO POR ENTIDAD ENVIADOS

REQUISITOS DE LA OFERTA DE EMPLEO (Establecidos por el Ayuntamiento):

- Estar inscrito como demandante de empleo desempleado en la ocupacion solicitada.
- Tener un itinerario iniciado en los titimos 12 meses.

CRITERIOS DE ORDENACION APLICADO AL LISTADO (Establecido por el Ayuntamiento):

- Mayor tiempo ininterrumpido en desempleo.

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
***0510™ PAJARES CASTANO FELISA
8587 MACIAS MORENO JUSTA
*4416™ BORREGUERO CORTES MARIA CAMPO
0745 CHAPARRO GALEANO JUSTA
**0439™ SANTANO DONCEL JULIA
***1356™ MILLERO OBISPO FERNANDA
1585 CALVO COLMENERO ANGELA
3380+ ROSADO MACIAS VANESA
***8599* PAJARES OLMO JUANA
**5119™ VINAGRE VINAGRE MARIA CARMEN
***3833™ JULIAN GARCIA CLAUDIO
0122 AMADO CAMBERO MARIA SOLEDAD
*r8509™ GABARRE MONTILLA M RAQUEL
B CARRERO VIVAS ENCARNACIO'N
*8561* CASTANO MUNOZ FELISA
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EXPE

OBSERVACIONES

L.a gestion por sondeo ha sido solicitada por la entidad. Asimismo, los requisitos de la oferta, el nimero maximo de
candidatos a enviar y el criterio de ordenacién aplicado al listado han sido establecidos por el Ayuntamiento,

Este orden no implica ninguna preferencia ni mayor adecuacion al puesto por parte del Centro de Empleo.

La comprobacion de que los candidatos cumplen los requisitos exigidos en la oferta, y el deber de cumplir con las
bases y obligaciones que puedan estar establecidos en las normas reguladores del PLAN DE EMPLEQ
ENTIDADES LOCALES DIP CACERES 2025 y su aplicacién efectiva al proceso selectivo corresponde al
Ayuntamiento,

El presente listado PROVISIONAL estara publicado HASTA el 20 de enero del 2025, plazo durante el que se
podrén realizar reclamaciones. Las mismas se dirigiran al Centro de Empleo de Céceres |, y podran presentarse en
las oficinas de asistencia en materia de registros o resto de métodos establecidos por el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrative Comiin de las Administraciones Péblicas: DIR3: A11033733

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionadosfas, - Admitido/a
3.2.-Candidatosfas Seleccionados/as. - Contratadofa

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

Fdo.: Mériam Gargia
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En Caceres a 15 de enero de 2025 En a de de
DU . 20
La directora del Centrq de Empleo-Céceres I
o e Ellla Representante legal de la Entidad.
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Fdo:
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