Ayuntamiento de Almendral
06171 Badajoz

BASES PARA LA CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL A JORNADA
PARCIAL DE UN RESPONSABLE PARA EL GIMNASIO MUNICIPAL EN ALMENDRAL
(BADA)OZ).

. NORMAS GENERALES.

5e convocan pruebas selectivas para contrataciéon en régimen laboral temporal a jornada
parcial, (4 horas), por el sistema de concurso de méritos libre, de un RESPONSABLE
PARA GIMNASIO MUNICIPAL de Almendral del PLAN COHESIONA 2022-2023 22 FASE.

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les seran aplicables la Ley 7/1985,
de 2 de abril; RD 896/1991, de 7 de junio; las disposiciones que expresamente determine
a Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; las bases de esta
convocatoria.

I. REQUISITOS DE LOS/LAS CANDIDATOS/AS.

Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastarda con que los/las solicitantes
manifiesten y declaren en su instancia que reunen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas para el acceso a los puestos de trabajo convocados
respectivamente, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

Los requisitos exigidos para el acceso a las plazas convocadas son:

A. Poseer la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea, nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Los extranjeros con residencia legal en Espafia podran ser admitidos/as a la

realizacién de estas pruebas selectivas en igualdad de condiciones que los espafoles.

B. Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

C. No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeno de las correspondientes funciones.

D. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio &=
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempe/—
de funciones publicas.

E. Estar en situacidon de desempleo.
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Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberdn acreditar, ademas c—=——=
requisito expresado en el parrafo anterior, no estar sometidos a sancién disciplinaria
condena penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el acceso a la funci
publica.

Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior de esta base

deberdan mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la contratacién por
Ayuntamiento de Almendral.
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I11.SOLICITUDES.
La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajusta

al modelo oficial que se acompafia a estas bases como Anexo |, sera facilitaEe=
gratuitamente en el Ayuntamiento de Almendral (Plaza de Espafa, n? 1, 061—
Almendral). Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y =
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presentaran en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento sito en la Plaza &=
—
Plaza de Espafia, 1 Teléfono.- 924483001 — _é_%
06171 Almendral Fax.- 924483411 _CF
38

Badajoz E-mail.- almendral@dip-badajoz.es



Ayuntamiento de Almendral

06171 Badajoz

Espafia, n? 1 de Almendral. El lugar de presentacién de instancias se entiende sin
perjuicio de aquellos otros que sefala el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

EL PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS:

Hasta al 10 de Febrero de 2023.

A la solicitud se acompafara:

1.- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

2.- Fotocopia compulsada del certificado de haber superado la ESO (Ensefanza
Secundaria Obligatoria) o documentaciéon académica de nivel superior acreditativa de la
anterior. En caso de titulaciones obtenidas o expedidas por organismos publicos que no
sean espanoles, el interesado debera acreditar la equivalencia de los mismos con arreglo
a la legislacién vigente espafiola.

3.- A efectos de ser valorado en la fase de concurso los/las aspirantes deberan aportar
un CURRICULUM debidamente justificado al que unirdn la documentacién (original o
fotocopia debidamente compulsada) acreditativa de los méritos a tener en cuenta
conforme a las bases de la convocatoria.

4.- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Pdblica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, asi como de no padecer enfermedad ni limitacién fisica
o0 psiquica incompatible con el normal desarrollo de las tareas o funciones
correspondientes a las plazas de

referencia, y de acuerdo con el modelo establecido en el anexo Il.

IV.ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictard
Resolucidon declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
Resolucién se indicard la relacién de aspirantes excluidos/as con caracter provisional,
con indicacién de la causa de exclusién y plazo de subsanacién de defectos, que sera de
dos dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la Resolucién en
tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Ademads, las listas certificadas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
expondran al publico en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

En las listas deberd constar el nombre, apellidos y nimero aleatorio de DNI, asi como,
su caso, la causa de exclusién.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanaran la exclusién o alegu
la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos/as, ser=
definitivamente excluidos/as de la baremacion de méritos. —
2. Contra la Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, (=
pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
reposicion, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacion
el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, ante el mismo 6rgano que la dicté, o bic=—=
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos mes=m—
a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Tabléon de Edictos
Ayuntamiento, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de

1 de octubre, y la Ley 29/1998 de 13 de julio.

II||IH||II||I||I|||I|I||
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V.PRUEBAS SELECTIVAS.

Plaza de Espafia, 1 Teléfono.- 924483001
06171 Almendral Fax.- 924483411

Badajoz

I

E-mail.- almendral@dip-badajoz.es
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Ayuntamiento de Almendral
06171 Badajoz

La seleccién del personal se llevara a cabo a través del sistema de concurso de méritos
libre, de la siguiente forma:

TITULACION:

A). Licenciados Universitarios en Educacién Fisica: 4 puntos.

B). Diplomados Universitarios en Educacién Fisica: 3 puntos.

C). Técnicos en Actividad Fisica y Deportiva: 3 puntos.

D). Formacién relacionada con la actividad fisica y del deporte:

Formaciéon hasta 50 horas: 0.20 puntos.
Formacién hasta 100 horas: 0.40 puntos.
Formacién mas de 100 horas: 0.60 puntos.

Ambas puntuaciones por Cursos tendrd un maximo de 2 puntos.
E).- Por estar empadronado en el Municipio con anterioridad al 01-01-2021 :3 puntos
F).- No haber tenido relacién laboral en el Ultimo afo: 2 puntos (proporcional).

VI. TRIBUNAL.
1. El Tribunal de seleccién estard presidido y actuaran como vocales las personas que se
determinen en la resolucién definitiva a que refiere la base IV.2, prevaleciendo su
composicion técnica; Como Secretario actuara un funcionario de la Corporacion.

2. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y

recusacion previstos en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, no pudiendo
ser nombrados miembros, colaboradores o asesores de los mismos quienes hubieran
realizado tareas de preparacién de aspirantes en los Ultimos cinco afos anteriores a la
publicaciéon de esta convocatoria.

3. Para la valida constitucién del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y
del Secretario o, en su caso, de quienes legalmente le sustituyan, y de la mitad, al
menos, de sus miembros, titulares o suplentes. El procedimiento de actuacién del
Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los arts. 15 a 18 de la LE
40/2015, de 1 de octubre.
4. El Tribunal decidird sobre todas las dudas que surjan de la aplicacién de las norm_
contenidas en las presentes bases y determinara la actuacidon precedente en los cas—==
no previstos en las mismas.

5. A efectos de comunicaciones e incidencias el Tribunal tendra su sede en la Ca=——

VIIl. RELACION DE APROBADOS.
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Consistorial del Ayuntamiento de Almendral. =§
VII. PUBLICIDAD DEL PROCESO SELECTIVO. ——§
Los correspondientes anuncios que el Tribunal publique serdn anunciados en el TabI¢=§
de Edictos del Ayuntamiento. La fecha de la baremacion sera el 13 de Febrero a las i
horas. —

=

=
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Ayuntamiento de Almendral

06171 Badajoz

Terminada la calificacién-baremacion de los/las aspirantes, se publicara la

relacion de aprobados/as por el orden de puntuaciones.

IX. CONTRATACION.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos preceptivos se procederd a la
contratacién de los/las aspirantes seleccionados como personal laboral temporal a
jornada parcial del Ayuntamiento, DESDE EL 16 DE FEBRERO HASTA 15 DE AGOSTO de
2023.

EL ALCALDE.

Fdo.- José Antonio Arroyo Pardo.

cion: 675N2LEPAAKF4S7YGT7P6HPDD | Verificacion: https://almendral.sedelectronica.es/
firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 4

&5
Plaza de Espafia, 1 Teléfono.- 924483001 25
06171 Almendral Fax.- 924483411 Z5
Badajoz E-mail.- almendral@dip-badajoz.es 38



		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Almendral
	2023-02-02T12:52:35+0100
	Almendral
	JOSE ANTONIO ARROYO PARDO - 38150733N (FIRMA)
	Lo acepto




