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¢, Qué encontrara en esta guia?

Esta guia responde a las preguntas mas frecuentes que surgen durante la campafa de recogida
de cerezas. Esta organizada en tres bloques:

Obligaciones con la Seguridad Social

A Altas, regimenes, trabajadores familiares, pensionistas y trabajadores extranjeros.
B Contratacion de trabajadores extranjeros comunitarios (UE)

NIE, tipos de documentacion y plazos de validez.
C Contratacién de trabajadores extranjeros NO comunitarios

Autorizaciones de residencia y trabajo, pasos y plazos.



BLOQUE A — SEGURIDAD SOCIAL

Informacion facilitada por la Tesoreria General de la Seguridad Social, Direccién Provincial de Caceres.
Junio 2026.

Abreviaturas utilizadas en esta seccién:

RG = Régimen General

RETA = Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos

SETA = Sistema Especial para Trabajadores Autébnomos Agrarios |
SEA = Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios

A. OBLIGACION DE ALTA EN SEGURIDAD SOCIAL

1. ¢ Existe obligacion de alta por realizar una actividad laboral?

En general, estdn comprendidos en el Sistema espafiol de Seguridad Social y, por tanto, obligados
a darse de alta en alguno de sus regimenes, los espafioles que residan en Espafia y los extranjeros
gue residan o se encuentren legalmente en Espafia, siempre que ejerzan su actividad en territorio
nacional y estén comprendidos en alguno de los siguientes grupos:

» Trabajadores por cuenta ajena: los que voluntariamente presten sus servicios retribuidos
por cuenta ajena y dentro del &mbito de organizacion y direccion de otra persona, fisica o
juridica, denominada empleador o empresario (en RG o SEA).

» Trabajadores por cuenta propia: los que realizan de forma habitual, personal y directa
una actividad econémica a titulo lucrativo (en RETA o SETA).

2. ;Quiénes deben estar incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA)?

Los trabajadores por cuenta propia que realicen de forma habitual, personal y directa una actividad
econOmica a titulo lucrativo, sin sujecion a contrato de trabajo, aunque utilicen el servicio
remunerado de otras personas.

La habitualidad para los trabajadores que se ocupen en trabajos de temporada quedara referida a
la duracion normal de ésta.

Bl Se presume trabajador auténomo, salvo prueba en contrario, quien ostenta la
titularidad de un establecimiento abierto al publico como propietario, arrendatario u otro
concepto anélogo.

3. ¢ Tengo obligacién de darme de alta en el SETA por el hecho de tener una
explotacion agraria? ¢Hay un minimo de ingresos?

No es la titularidad en si misma lo que determina la obligacion de alta, sino la actividad por cuenta
propia que se realice en ella.

La legislacion espafiola establece la obligacion de alta en el SETA de quienes realizan una
actividad econdmica de modo habitual, personal y directo. Sin embargo, no establece un importe
minimo de ingresos a partir del cual se inicie dicha obligacion.

No obstante, el volumen de ingresos puede servir de ayuda para determinar la obligatoriedad de
alta en cada caso concreto. Por otra parte, una explotacion agraria es algo estable aunque no en
todas las épocas requiera la misma actividad; por tanto, si se cumplen los requisitos, la obligacion
de alta en SETA debe mantenerse a lo largo de todo el afio.
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4. ¢ También tengo obligacion de alta si los ingresos que voy a obtener son de poca
cuantia?

La obligacion de alta debe establecerse en principio de modo general. Por lo que debe concluirse
gue solo actividades marginales por el tiempo de dedicacién o por los ingresos obtenidos no
generarian obligacion de alta. Como ya se ha dicho, el volumen de los ingresos no es el Unico
elemento a tener en cuenta, pues también han de considerarse otros como el tiempo de
dedicacion, la existencia de otras actividades, etc

¢, Qué se considera actividad marginal?

Cuando el tiempo de dedicacion y la remuneracion son pequefios, no existe local comercial y la
actividad no es perdurable en el tiempo. En ese caso podria quedar excluida del campo de
aplicacion del RETA.

5. ¢Se tiene que dar de alta en RETA una persona autonoma que perciba ingresos
anuales inferiores al Salario Minimo Interprofesional?

Si. El nuevo sistema de cotizacion en el RETA no modifica las condiciones de encuadramiento. Si
la actividad es realizada a titulo lucrativo, de forma habitual, personal y directa, fuera del ambito
de direccion de otra persona, deberé darse de alta en el RETA, den o no ocupacion a trabajadores
por cuenta ajena.

En este sentido, la tabla reducida de bases de cotizacion para 2026 establece bases minimas y
maximas para rendimientos inferiores al tramo 1 de la tabla general:

Rendimientos netos 2026 Base minima Base maxima

(euros/mes) (€/mes) (€/mes)
Reducida Tramo 1: €670 653,59 718,94
Reducida Tramo 2: > 670y <900 718,95 900,00
Reducida Tramo 3: > 900y < 1.166,70 849,67 1.166,70
General Tramo 1: 21.166,70 y < 1.300 950,98 1.300,00
General Tramo 2: > 1.300 y < 1.500 960,78 1.500,00
General Tramo 3: > 1.500 y £1.700 960,78 1.700,00
General Tramo 4: > 1.700 y < 1.850 1.143,79 1.850,00
General Tramo 5: > 1.850 y <2.030 1.209,15 2.030,00
General Tramo 6: > 2.030 y < 2.330 1.274,51 2.330,00
General Tramo 7: > 2.330 y <2.760 1.356,21 2.760,00
General Tramo 8: > 2.760 y < 3.190 1.437,91 3.190,00
General Tramo 9: > 3.190 y < 3.620 1.519,61 3.620,00
General Tramo 10: > 3.620 y < 4.050 1.601,31 4.050,00
General Tramo 11: > 4.050 y < 6.000 1.732,03 5.101,20
General Tramo 12: > 6.000 1.928,10 5.101,20

6. ¢ Qué tengo que hacer si estoy de alta como Trabajador por Cuenta Ajena en SEA 'y
voy a trabajar en mi propia explotacion?

» Si el trabajo en la propia explotacion va a realizarse de modo continuado en el futuro: lo
aconsejable es tramitar alta en el SETA y baja en el SEA. No obstante, la baja no es
obligatoria, pues no es incompatible con el alta como autébnomo, aunque se produciria una
cotizacion duplicada.



» Siese trabajo va a ser temporal (por ejemplo, la recoleccion de la cosecha): debe tramitarse
alta en el SETA. Durante ese periodo, podra —e incluso es aconsejable— mantenerse el
alta o inclusion en el SEA.

7. ¢, Qué tengo que hacer si, ademas de estar incluido en el SEA, estoy percibiendo el
Subsidio o Renta Agrarios?

A Si va a tramitar alta en el SETA, debera comunicarlo al Servicio Publico de Empleo
(SEPE) para suspender la percepcion del Subsidio o Renta y declarar las jornadas
propias.

8. ¢ Tengo que estar de alta en SETA para poder contratar trabajadores?

No. Para contratar trabajadores solo es necesario ser titular de una explotacion. Si no existe trabajo
personal, no existe obligacion de alta en ese sistema especial.

Bl No obstante, debe existir coherencia entre las contrataciones y jornadas declaradas
y el volumen de ingresos de la explotacion, de forma que se justifigue adecuadamente
la no aportacion de trabajo personal.

B. OBLIGACION DE ALTA DE FAMILIARES DEL TITULAR

1. ¢ Pueden darse de alta en el SEA los familiares del empresario que conviven con él?

La normativa vigente establece que el trabajo realizado por el cényuge, descendientes,
ascendientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive
—siempre que convivan con el empresario y estén a su cargo— no tiene la consideracion de
trabajo por cuenta ajena, sino que se considera trabajo autbnomo.

Es decir, existe una presuncion de no ajenidad en la prestacién de trabajo en el ambito familiar,
aungue admite prueba en contrario (art. 12.1 de la LGSS).

2. ¢,Como puede probarse que existe ajenidad para dar de alta a un familiar como
cuenta ajena?
Debera acreditarse la existencia real de prestacién de servicios de forma voluntaria, por cuenta

ajenay dentro del &mbito de organizacion y direccidon del empleador (voluntariedad, remuneracion,
ajenidad y dependencia).

/\ Las meras formalidades como un contrato firmado o una némina no son suficientes
por si solas para destruir la presuncién de trabajo familiar. Debe probarse la realidad de
la prestacion por cuenta ajena.

3. ¢ Cual es la edad minima para darse de alta en RETA/SETA?

+ Edad minima general para darse de alta como autbnomo: 18 afios.

* Los autonomos colaboradores o familiares menores de edad tampoco pueden darse de
alta (minimo 18 afos).

* No procede el alta de menores de 18 afios emancipados.

» Excepcibén: socios de cooperativas de trabajo asociado y Sociedades Laborales pueden
darse de alta desde los 16 afios.

/\ Si un menor se da de alta en Hacienda, cuando cumpla los 18 afios tendra obligacién
de darse de alta en la Seguridad Social. En ese caso, no tendra derecho a la tarifa plana
de auténomos, al haber estado previamente de alta en Hacienda.
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4. ;Qué obligaciones se derivan de la actividad laboral de los hijos?

Si los hijos colaboran en la explotacién familiar, deben quedar encuadrados en algun régimen de
la Seguridad Social:

» Con convivencia: se consideran colaboradores, con obligacion de alta en SETA, salvo
gue demuestren la condicion de asalariados.

» Sin convivencia: su actividad se considera prestada por cuenta ajena, con obligacion de
alta en el SEA. También es posible que sean colaboradores si comparten los ingresos y
pérdidas de la explotacion.

Bl Excepcion importante: la Ley permite, excepcionalmente, dar de alta en el Régimen
General a los hijos menores de 30 afios del titular, aunque convivan. En ese caso estan
excluidos de cotizar por Desempleo y esas jornadas no generan derecho a Renta Agraria
0 Subsidio de Desempleo Agrario. El vinculo familiar debe comunicarse al tramitar el alta;
no hacerlo es una falta sancionable.

5. ¢Si se da de alta como trabajador por cuenta ajena al hijo/a menor de 30 afios, le
valen esas jornadas?
Hay que distinguir:

1) Esas jornadas son efectivamente realizadas y por tanto se computan para la
permanencia en el Sistema Especial Agrario, en Inactividad.

2) En esa situacion de alta no esta permitido cotizar por Desempleo (la finalizacion
de la actividad no produce una situacion legal de desempleo, pues el trabajador forma parte de la
misma unidad familiar que el titular de la explotacion). Por tanto, esas jornadas en ningun caso
pueden computarse para generar derecho a Renta Agraria o Subsidio de Desempleo Agrario

C. TRABAJO DE LOS PENSIONISTAS

1. ¢Pueden trabajar los padres jubilados en la explotacion de algun hijo/a?

El trabajo es un derecho de las personas. En cuanto a la obligacion de alta en Seguridad Social,
hay que tener en cuenta si existe convivencia:

» Con convivencia: tendrian el mismo tratamiento que cualquier otro familiar (salvo el hijo
menor de 30 afios) y serian colaboradores con obligacién de alta en el SETA. Esto
ocasionaria la suspension de la pension que perciben durante el tiempo que dure la
actividad.

» Sin convivencia: su actividad se considera prestada por cuenta ajena, con obligacién de
alta en el SEA y suspensién de la pension. Salvo que la actividad sea estrictamente puntual
0 no remunerada, en cuyo caso podria excluirse del encuadramiento, aunque en caso de
inspeccion debera argumentarse y acreditarse.

2. ¢El pensionista puede trabajar en su propia explotacion?
Depende del tipo de pensién que perciba:

Si ingresos previstos no superan el SMI anual (17.094 €/afio en 2026 —
1.221 € brutos/mes en 14 pagas — 1.424,50 € brutos/mes en 12 pagas con
extras prorrateadas): compatible con la pensién, sin obligacién de alta en
Jubilacién SETA ni suspension de la pension.

Si ingresos previstos superan esa cantidad: obligacion de alta en SETA 'y
suspension del cobro de la pension. No obstante, podra solicitar al INSS la
jubilacién activa si cumple los requisitos.
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Compatible con actividades distintas a aquella por la que se le declaro
Incapacidad incapacitado, tanto por cuenta ajena como propia. Debe comunicarse al
Permanente INSS . ya que el no hacerlo constituye falta sancionable. El tiempo de
Total trabajo es incompatible con el incremento del 20% para pensionistas
mayores de 55 afios.

3. ¢Si el pensionista solo es titular de la explotacion pero no trabaja en ella, tiene
obligacion de alta?

Si solamente es titular y no desarrolla realmente actividad, no tiene obligacion de alta.

/\ No obstante, la Inspeccién de Trabajo y la TGSS pueden comprobar que el
rendimiento econémico de la actividad y el trabajo que ésta exige resultan justificados por
el nimero de contrataciones realizadas y las jornadas reales declaradas.

4. ;Qué repercusion puede tener en la pension el obtener ingresos por actividad
compatible?
Cuando la pension mas las revalorizaciones no alcance la cuantia minima establecida, se
reconocera un complemento hasta dicha cuantia minima. Este complemento esta asociado a no
percibir rentas que excedan de:

» 9.442 €/afo: personas solteras, viudas, separadas o divorciadas.

e 11.013 €/afio: si el pensionista tiene cényuge a cargo.

» 9.442 €/afo: si el pensionista tiene cényuge, pero NO a cargo.

Las rentas se computan conforme al IRPF, excluyendo el importe de la propia pensién. Si se
superan estas cantidades, existe obligacién de declarar los ingresos y devolver lo cobrado de més.

D. TRABAJADORES EXTRANJEROS Y SEGURIDAD SOCIAL

Trabajadores extranjeros de temporada: cotizacién por desempleo
Segun el Real Decreto 1155/2024 (entrada en vigor 20/05/2025), Disposicion adicional décima:

Bl En las contrataciones de personas extranjeras titulares de autorizaciones de
residencia y trabajo para actividades de temporada, y en las estancias por estudios
autorizadas para ejercer actividad retribuida, NO se cotizara por la contingencia de
desempleo.

Autorizacion de residenciay trabajo para actividades de temporada (art. 100y 101 RD
1155/2024)

» Se halla en esta situacion la persona extranjera mayor de 16 afios autorizada a residir en
Espafia y a ejercer actividades laborales por cuenta ajena por periodos méaximos de 9
meses en un afio natural.

» Las autorizaciones de residencia y trabajo para actividades de temporada tendran una
duracién de 4 afos, habilitando a sus titulares a trabajar un maximo de 9 meses durante
cada afio natural.

Renovacion de autorizaciones y descubiertos en cotizacion (art. 80.7 RD 1155/2024)

Los descubiertos en la cotizacion a la Seguridad Social no impedirdn la renovacion de la
autorizacion, siempre que se acredite la realizacion habitual de la actividad.



/A El 6rgano competente pondra en conocimiento de la Inspeccién de Trabajo y

Seguridad Social la situacién de descubierto, para que se lleven a cabo las actuaciones
que procedan.

Alta en Seguridad Social tras la entrada legal en Espafia (art. 85 RD 1155/2024)

En el plazo de los tres meses posteriores a la entrada legal de la persona extranjera en Espana,
debera producirse su afiliacion, alta y posterior cotizacion en los términos establecidos por la

normativa de Seguridad Social. El alta en el plazo indicado dota de eficacia a la autorizacion inicial
de residencia temporal y trabajo.



BLOQUE B — TRABAJADORES EXTRANJEROS

COMUNITARIOS (UE/EEE)

Informacidn facilitada por la Brigada Provincial de Extranjeria y Fronteras de Céceres

Los ciudadanos de paises de la Union Europea, el Espacio Econdmico Europeo (Noruega,
Islandia, Liechtenstein) y Suiza tienen derecho a trabajar en Espafia. El tramite lo gestiona la
Brigada de Extranjeria (Cuerpo Nacional de Policia).

/\ Antes de contratar, compruebe siempre el tipo de documento que presenta el
trabajador y su fecha de caducidad.

Tipos de documentacion

1. Asignacion de NIE (Hoja Valida por 3 meses. Pasados esos 3 meses el trabajador no
blanca) puede seguir trabajando y debe renovar su documentacion en
Extranjeria.

Requisitos: documentacion de su pais + fotocopia, domicilio
en Espafia, pago de tasas (Modelo 790, cédigo 012) y
formulario EX-15.

2. Certificado de Registro Si ya lo tiene: puede darse de alta directamente en Seguridad
(Documento verde) Vélido 5 Social, sin tramite previo en Extranjeria.

afios Si no lo tiene y se quiere contratar mas de 3 meses: debe
solicitarlo. Requiere ademas medios de vida (oferta de trabajo
minimo de 1 afo), certificado de convivencia y tarjeta
sanitaria.

3. Permiso de Larga Se concede una vez caducado el certificado de 5 afios, si el
Duracién (Documento verde) trabajador ha residido en Espafa durante ese periodo.

Renovacién tras 5 afios Requiere los mismos documentos que el anterior més informe
de vida laboral.

A\ Un trabajador que solo presenta pasaporte esta en situacion de residencia temporal
(méaximo 3 meses). La ley no permite documentarle para trabajar solo con el pasaporte.
Si tiene dudas, consulte con la Brigada de Extranjeria antes de contratarle.



BLOQUE C — TRABAJADORES EXTRANJEROS NO

COMUNITARIOS

Los ciudadanos de paises fuera de la UE necesitan una autorizacion especifica para poder trabajar
en Espafa. El tramite lo gestiona la Oficina de Extranjeria de la Delegacion del Gobierno en
Extremadura.

/\ Este tramite lo inicia siempre el empresario en Espafia, nunca el trabajador.

Antes de iniciar cualquier tramite, compruebe dénde se encuentra el trabajador que quiere
contratar:

Situacion A Situacion B

El trabajador ya esta en Espafia con El trabajador esta en su pais de origen.
autorizacion en vigor.

Situacion A — El trabajador ya esta en Espafia

Verifique primero que su autorizacion esta vigente y le habilita para trabajar. Si es asi:

Firme el contrato de trabajo

I8 Conforme al convenio colectivo del campo aplicable y las condiciones salariales legales
vigentes.

De de alta al trabajador en la Seguridad Social
Antes del inicio de la jornada, igual que con cualquier otro trabajador.

El trabajador solicita la TIE

SR Enel plazo de 1 mes desde el alta, debe solicitar personalmente la Tarjeta de Identidad de
Extranjero (TIE) en la Comisaria de Policia de su lugar de residencia, con cita previa.

/\ Contratar a un trabajador sin autorizacién valida es una infraccién muy grave.
Compruebe siempre la documentacion antes de firmar ningun contrato.

Situacion B — El trabajador esta en su pais de origen

Publique una oferta de empleo formal

I8 La oferta debe respetar el convenio colectivo del campo. Con ella se acredita que no hay
candidatos disponibles en Espafia o en la UE para cubrir el puesto.
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I3 I KN

Solicite la autorizacion ante la Oficina de Extranjeria de Caceres

Presente la solicitud con el contrato de trabajo firmado por ambas partes y documentacion
gue acredite que esté al corriente con Hacienda y la Seguridad Social.

El trabajador obtiene el visado en su pais

Una vez concedida la autorizacion, el trabajador acude al consulado espafiol de su pais de
origen para obtener el visado de entrada a Espafia.

Alta en la Seguridad Social
En cuanto el trabajador llegue a Espafia, dele de alta antes de que comience a trabajar.

El trabajador solicita la TIE

En el plazo de 1 mes desde el alta, solicita la Tarjeta de Identidad de Extranjero (TIE) en la
Comisaria de Policia de su lugar de residencia, con cita previa.

¢) Este proceso puede llevar varios meses. Inicielo con suficiente antelacién antes del
comienzo de la campana.
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¢A quién puedo consultar?

SELI L EGRSHHEINEISAVAVASIZAWAEIER) AN Tesoreria General de la Seguridad Social
Direccion Provincial de Caceres

Trabajadores comunitarios (NIE, Brigada de Extranjeria Cuerpo Nacional de
documentacion UE) Policia

Trabajadores no comunitarios Oficina de Extranjeria Delegacién del
(autorizaciones de trabajo) Gobierno en Extremadura (Caceres)

Mancomunidad de Municipios Valle del Jerte - Campana 2026
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