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PARQUE
RECREATIVO

PLAN PARCIAL 1

PLAN LOCAL DE EMPLEO JOVEN PARA INTERVENCION
EN EL PARQUE RECREATIVO DEL PLAN PARCIAL 1
DE DONA MENCIA.
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1. INTRODUCCION

El municipio de Dofia Mencia cuenta con una poblacién empadronada a 1 Enero de 2021 de
4.603 personas, seglin comunicacion del INE a 26 de Noviembre de 2021.

Este ayuntamiento, consciente de las necesidades existentes en su poblacién, viene adoptando
desde 2009 medidas y actuaciones encaminadas a favorecer de forma general la insercion
social y laboral de las personas desempleadas del municipio, haciendo un especial hincapié en
aquellos colectivos, como son los jévenes y las mujeres, que presentan mayores dificultades de
incorporacion al mercado laboral normalizado.

Es por ello, que pretende seguir prestando el servicio de promocion del empleo en el
municipio, a través de la aplicacion de politicas activas de empleo municipal, cuyo ambito de
aplicacién desde el punto de vista territorial vendrd limitado al término municipal del
municipio de Dofia Mencia, y desde el punto de vista personal a las personas residentes en
este municipio

2. JUSTIFICACION DEL PLAN DE EMPLEO JOVEN 2022

El fomento del empleo en un municipio como Dofia Mencia, es una herramienta
importante, ya que nuestra economia estd ligada fundamentalmente al sector primario
(agricultura), concretamente al olivar, cuyo cultivo y tareas son estacionales. Las politicas de
empleabilidad y de fomento del empleo permiten la dinamizacién econdmica y social del
municipio y la lucha contra la despoblacién que se viene dando en este tipo de pequefios
municipios rurales.

El Ayuntamiento de Dofia Mencia viene articulando desde hace afios de manera
ininterrumpida, un Plan de Empleo Municipal con fondos propios del Consistorio y con el
objetivo de emplear de forma temporal a vecinos jévenes de este municipio.

El Gobierno local, continla asi trabajando para paliar uno de los principales problemas
entre los jovenes, el desempleo. Para ello va a poner en marcha un Plan Municipal de Empleo
para menores de 30 afios que servira para desarrollar un proyecto de interés social para Dofia
Mencia.

La principal finalidad de este proyecto, es crear empleo y favorecer el progreso
econdmico y social de las personas jovenes de Dofia Mencia, favoreciendo la igualdad de
género y la no discriminacion de colectivos desfavorecidos. Es una oportunidad para que los
jévenes vayan cogiendo experiencia de cara al mercado laboral, a la vez que se implican en la
realizacién de un proyecto de interés publico y social para la comunidad.
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Es una forma de abrir puertas al empleo juvenil que puede repercutir en su futuro laboral.
3. OBIJETIVOS
Los objetivos del presente Plan de Empleo dirigido a jévenes son:

e Establecer un marco de fomento del empleo para los sectores mas vulnerables de la
poblacién, como los jovenes y que puedan acceder al mercado laboral, mediante su
contratacion por este Ayuntamiento.

e Hacer protagonistas a nuestros jovenes desempleados de su proceso de insercion
laboral y cualificacién, implicdndolos en la realizacidn de un proyecto de interés
publico y social para Dofia Mencia.

e Trabajar la insercién laboral ayudando a los jovenes a adquirir experiencia y
competencias profesionales de cara a su futuro.

e Desarrollar la formacién en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para
eliminar sesgos de género.

e Combatir el efecto desanimo que a veces tienen las personas jovenes en lo que
respecta al empleo.

4. AMBITO TERRITORIAL DEL PLAN DE EMPLEO

El presente Plan de Empleo se realizard en el ambito territorial de Dofla Mencia, donde
desarrollara un proyecto de intervencion en el Parque Recreativo del Plan Parcial 1.

5. TRABAJOS A REALIZAR

e Limpieza y desbroce de la superficie del parque.

e Retirada de elementos en desuso.

e Ordenacién de la arboleda del parque.

e Aterrazamiento y rellenos de superficies del parque.
e Obras de muros de contencién.

e Colocacion de vallas

e Trabajos de jardineria en general.

e Pavimentacién de senderos en el parque.

6. DESTINATARIOS

La finalidad de este proyecto es dar trabajo a jovenes de Dofia Mencia de entre 16 y 30
afios, en situacién de desempleo, que acrediten a través del Servicio Andaluz de Empleo dicha

situacion.
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7. MODALIDAD DE CONTRATACION, DURACION DEL CONTRATO Y JORNADA DE
TRABAJO

Se realizaran 20 contratos de jovenes, que tendran caracter laboral temporal, con una
duracién de 30 dias.

Los jovenes trabajardn coordinados por un monitor que estara contratado durante los
cinco meses de ejecucién del proyecto. La jornada laboral serd a tiempo completo.

Se utilizara el tipo de contrato para mejora de la ocupabilidad e insercion laboral que se
insertan en el marco de las politicas activas de empleo local, en virtud de lo establecido en la
Disposicion Adicional Novena del Texto Refundido de la Ley de Empleo en su redaccion
dada por la Disposicidn Final Segunda del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo.

8. FINANCIACION

Este Plan de Empleo se financia a través de la partida recogida en el anexo de
inversiones del Presupuesto Municipal para 2022, dotada con 80.000 euros. Dicha partida dard
cobertura a los gastos de personal y de material.

o 45.868,30 euros para mano de obra. (20 contratos de jovenes mas el
coordinador del proyecto).
o 34.131,70 euros para materiales.

TOTAL 80.000,00 euros.

9. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

e Tener cumplidos 16 afios y no haber cumplido 30 afios a fecha de publicacién del
presente plan.

e Estar desempleado, con una antigliedad minima de 1 mes.

e Estar empadronado en Doia Mencia con una antigliedad minima de 1 mes.

10. CRITERIOS DE SELECCION

Los criterios de seleccion del presente plan de empleo joven, tendran en cuenta
fundamentalmente como uno de los criterios con mas peso, la antigliedad como demandante
de empleo, es decir, las personas que mas tiempo lleven en situacidon de desempleo. También
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seran tenidas en cuenta las cargas familiares de los aspirantes, siempre que estén
debidamente acreditadas. Y por ultimo tendran prioridad aquellos candidatos/as que no hayan
sido beneficiarios de programas de empleo o contratos con el Ayuntamiento de Dofla Mencia.

CONCEJALA-DELEGADA DE PERSONAL
Mari Santos Cérdoba Moreno
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