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BASES PARA LA CONTRATACION DE UN TECNICO DE PROYECTOS PARA LA RESERVA DE LA BIOSFERA
VALLE DEL CABRIEL (RBVC).

DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico de Proyectos.
TERMINOS DEL CONTRATO:

Tipo de contrato: Contrato indefinido, a tiempo completo.

Periodo de prueba: 6 meses.

Retribucion: 28.398,92 € Brutos/Afio

Entidad contratante: Asociacién Reserva de la Biosfera Valle del Cabriel (ARBVC).

Centro de Trabajo. Oficina Técnica de la Reserva de la Biosfera Valle del Cabriel (C. de Don
Leonardo Lujan, 2, 16372 Enguidanos, Cuenca).

Horario: 35 horas semanales. Disponibilidad horaria y compromiso de movilidad (incluyendo
viajes nacionales e internacionales) segun necesidades del servicio. Posibilidad de teletrabajo
mediante acuerdo bilateral con la ARBVC.
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FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Coordinacion de proyectos ejecutados por la ARBVC en cumplimiento de los objetivos y
funciones de la Reserva de la Biosfera Valle del Cabriel. Incluira: la planificacidon y puesta en
marcha de las acciones del proyecto, el trabajo de campo, el control financiero de los proyectos
y la justificacion econémica de los mismos cuando sean objeto de ayudas publicas, asi como el
desarrollo de acciones de comunicacidn externa e interna del proyecto y la gestion documental
del mismo.

2. La participacion en equipos de trabajo en aquellos proyectos que se deriven de la participacion
de la ARBVC en consorcios o proyectos de cooperacion.

3. Coordinacién con la Direccion de la RBVC para la adecuada adaptacion de la gestion de los
proyectos en el marco de la planificacidn y gestidon de la Reserva de la Biosfera Valle del Cabriel.

4. Coordinacion con el drea de administracidén y la Asistencia Técnica contable, laboral y Fiscal de la
RBVC para la adecuada gestién administrativa, econdmica y financiera de los proyectos.

5. Coordinar y/o desarrollar acciones de comunicacién y de formacién de la RBVC.

6. Apoyo a la Direccion de la RBVC en las actividades vinculadas a la coordinacion y
funcionamiento del Organo de Gestién de la Reserva de la Biosfera.

7. Apoyo a la Direccion de la RBVC en otras actividades, como las derivadas de la integracién de la
RBVC en redes nacionales e internacionales, asi como cualquier actividad aprobada por la
Comisién de Trabajo Permanente de la RBVC en relacidn a la gestién de la misma.

8. Elaboracién de informes o memorias relativas a los proyectos en marcha o en relaciéon a la
formulacién de nuevos proyectos.

RESPONSABILIDADES
1. Por el cumplimiento de los objetivos y funciones establecidas.

2. Porla oportunidad y calidad en la ejecucién de las funciones asignadas.
3. Parala observacién, seguimiento y actualizacion de la normativa aplicable.

Asociacion Reserva de la Biosfera Valle del Cabriel

C/San B 2, 16372 Enguidanos, (Cuenca

CIF G >

www.cabrielbiosfera.org
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Por la observacién, de las medidas de prevencién de riesgos laborales.

Por el control presupuestario.

Por la proteccién de datos personales y el manejo de informacidn confidencial.

Por los equipos y materiales asignados al puesto.

Por la gestién de las medidas necesarias para asegurar una adecuada atencidn a las personas
usuarias.

® N U A

REQUISITOS GENERALES

1. Disponibilidad horariay de movilidad (interna y externa al territorio de la RBVC); debera contar
con el permiso de conducir B, disponibilidad de vehiculo propio y manifestar, mediante
declaracién jurada, la disponibilidad para afrontar los desplazamientos necesarios para las
actividades propias del puesto.

2. Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea o nacional de algun pais incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores, debiendo estos ultimos acreditar, ademas de su
nacionalidad y de los requisitos generales a que hace referencia, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su estado, el acceso al empleo publico. Dicha
acreditacién se efectuara mediante certificados expedidos por las autoridades competentes de
su pais de origen.

3. Poseer la capacidad funcional (fisica y psiquica) para el desempefio de las tareas.

4. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

6. Encontrarse en situacién de desempleo y estar inscrito como demandante de empleo en las
oficinas de empleo.

REQUISITOS PROFESIONALES

0. Formacién minima:
Expertos en el conocimiento de las relaciones entre las actividades humanas y el medio fisico y
biolégico, en sus implicaciones socioecondmicas, y en las aplicaciones tecnolégicas para la gestion

medioambiental y la prevencidn y correccién de problemas ambientales: Ingenieria Técnica Forestal
o Grado en Ingenieria Forestal o en Ciencias Ambientales.

Bases para la contratacion de un técnico de proyectos para la Reserva de la Biosfera Valle del Cabriel (RBVC)
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En caso de alegar como formacién minima un antiguo titulo superior (licenciatura o ingenieria
superior) Se considerardan como formacién minimay no se valoraran en el apartado “Titulo
Universitario Oficial adicional”.

En el caso de titulacién obtenida en el extranjero, debera acreditarse su homologacion por el
ministerio correspondiente o cualquier érgano de la administracién competente para ello.

1. Formaciéon Complementaria:

1.1.Titulo Universitario Oficial adicional de rango igual o superior al minimo exigido o formacién de
postgrado universitaria, relacionada con el puesto y funciones anteriormente descritas.

1.2.Formacion Complementaria Acreditada en materias relacionadas con: Gestién Ambiental, Economia
Circular o Gestion de Residuos, Educacion Ambiental, Energias Renovables y Eficiencia Energética,
Sistemas de Informacién Geografica, Turismo Sostenible, Planificacién Estratégica Territorial y
Agenda 21 y Auditoria Forestal.

1.3.Formacidn en Sistemas de Informacién Geogréafica.

1.4.Conocimiento de inglés. Se valorara la posesion de titulos oficiales que lo acrediten segun niveles del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

2. Experiencia profesional:

2.1.Experiencia demostrable en entidades publicas y/o privadas en puestos y funciones similares a las
descritas en las presentes bases que incluya la formulacién, gestién y coordinacion de proyectos de
titularidad y/o financiacidn publica y privada relacionados con: Desarrollo Sostenible, Gestidn
Medioambiental, Formacién y Turismo Sostenible.

2.2.Experiencia en la gestidon de proyectos de cooperacién internacional.

Se valorara la experiencia laboral mediante certificados de vida laboral y/o certificados de trabajo
desempeiiado.

Todos los requisitos contemplados deberan cumplirse en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacidn de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

APTITUDES

Capacidad de analisis, organizacion y planificacion
Iniciativa, compromiso y flexibilidad.

Facilidades de negociacién y toma de decisiones.
Empatia y habilidades comunicativas/pedagdgicas.
Capacidad de trabajo en equipo.

uhwNE
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CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

1. Conocimiento de las singularidades de del territorio de la Reserva de la Biosfera Valle del Cabriel.

2. Conocimiento de la figura de Reserva de la Biosfera, del programa MaB, de la Red Mundial de
Reservas de la Biosfera y de la Red Espafiola de Reservas de la Biosfera.

3. Conocimiento de planes, programas o estrategias para el desarrollo territorial sostenible y/o la
conservacion la biodiversidad.

PROCESO DE SELECCION

La gestion de la contratacién de personal se realizard respetando los principios de publicidad,
mérito, capacidad, libre concurrencia, igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y no
discriminacién, garantizando en todo momento la transparencia del proceso.

La seleccidn se realizard con este orden y de conformidad a los siguientes criterios:

1. Cumplimiento de los requisitos minimos exigidos (Requisitos generales y formaciéon minima).

2. Concurso de méritos. El Organo de Seleccidn tiene un plazo maximo de 10 dias habiles, desde
que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes, para baremar y evaluar la fase de concurso
de méritos. Finalizada la baremacidn se procedera a una exposicion publica en el tabléon de
anuncios de la sede electrénica y en la web de la Reserva de la Biosfera Valle del Cabriel del
listado provisional de las puntuaciones obtenidas y las personas que hayan pasado a la fase de
entrevista. Este listado estara en exposicion durante un plazo de 3 dias habiles, y pasado dicho
plazo sin presentar alegaciones, se publicara el listado definitivo, que estara en exposicién
publica durante 2 dias habiles. La fase de concurso de méritos tendra caracter eliminatorio,
estableciéndose una puntuacién minima de 13 puntos para pasar a la fase de entrevista.
Finalizada esta exposicidn, se procedera a convocar a las personas que hayan pasado a la fase de
entrevista, mediante exposicién publica del lugar, fecha y hora de la entrevista (sede electrénica
y en la web de la Reserva de la Biosfera Valle del Cabriel), contactdndose asimismo con las
personas candidatas mediante teléfono y/o correo electrénico.

3. Entrevista personal con los/as candidatos/as preseleccionados/as conforme a los criterios de
baremacion establecidos. La entrevista profundizara sobre los siguientes aspectos: La formacién
y experiencia del candidato y las aptitudes requeridas. Se evaluaran los siguientes conceptos:

- Los conocimientos requeridos.
- Laclaridad expositiva y la coherencia durante la entrevista.
- La actitud, disponibilidad y motivacion.

La puntuacién final sera la suma de los apartados correspondientes a experiencia y formacién,
entrevista conforme Anexo | Criterios de Baremacién. En caso de empate, se resolvera a favor de
aquella persona que haya alcanzado mejor puntuacion en el apartado de entrevista; de persistir aun el
empate, se solventara a favor de la persona con mejor puntuacién en la fase de méritos por experiencia
profesional.
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La Comisién de Trabajo Permanente se reunira para analizar la propuesta elevada desde el Organo de
seleccidn, para su ratificacién. Una vez ratificada, se realizard una exposicidon publica, en el tablén

de anuncios de la sede electrdnica y en la web de la Reserva de la Biosfera Valle del Cabriel del listado
provisional con las puntuaciones finales obtenidas. Este listado estara en exposicidon durante un plazo de
3 dias habiles, y pasado dicho plazo sin presentar alegaciones, se publicara el listado definitivo,

que estara en exposicion publica durante 2 dias habiles.

El Organo de seleccidn estara constituido por la Mesa de Contratacion de la Asociacién Reserva de la
Biosfera Valle del Cabriel, que esta integrada por un presidente (Gerente GAL ADIMAN), un secretario
(Director RBVC) y 3 vocales (Técnico GAL ASIADER, Presidente GAL RURABLE y Tesorero RBVC). El
Organo de seleccién no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de la mayoria simple de todos sus
miembros. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los votos de los miembros presentes. La
actuacion del Organo de seleccidn se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante,
el Organo de seleccidn resolverd las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuerdos que
correspondan por unanimidad, para aquellos supuestos no previstos en las bases. Se levantara acta de
las actuaciones realizadas en cada sesién. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Organo
de seleccidn tendra la sede de la Asociacion Reserva de |la Biosfera Valle del Cabriel, en Enguidanos C/
San Blas, 2.

El 6rgano de seleccidn estara sujeto a lo establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, en cuanto a la abstenciéon y la recusacion.

PRESENTACION DE CANDIDATURAS
Para optar al puesto sera necesario remitir la documentacién que a continuacion se detalla, via

email a: info@cabrielbiosfera.org , indicando en el asunto: “SELECCION TECNICO”, para su valoracion
por el Organo de seleccién encargado del proceso de contratacion.

Documentacion requerida (en documentos independientes) via e-mail:

Impreso de solicitud (Modelo Anexo 1)

Copia DNI

Copia Carnet de conducir B.

Curriculum vitae orientado al perfil demandado, junto con documentacion acreditativa

del mismo: Titulos y certificaciones académicas, Contratos y/o certificados de empresas,

Informe de vida laboral actualizado (exclusivamente aquellos que estén claramente

relacionados con el objeto de esta convocatoria).

6. Auto-baremacion de los méritos acreditados relativos a experiencia y formaciéon (Modelo Anexo
).

7. Declaracion responsable sobre disponibilidad horaria y compromiso de movilidad para realizar

las actividades propias del puesto de trabajo (incluida en el impreso de solicitud).

uhwNE

La no aportacién de los méritos de forma documental (via email) supondra la no valoracién de los
mismos.
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PLAZO

El plazo de presentacién de candidaturas serd de 18 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en la web de la asociacion y tablén de anuncios en la sede electrénica
de la ARBVC.

PROTECCION DE DATOS

La Asociacidon Reserva de la Biosfera Valle del Cabriel es la Responsable del tratamiento de los datos
personales del Interesado y le informa de que estos datos se trataran de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (GDPR), y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre
(LOPDGDD) facilitandole la siguiente informacidon del tratamiento:

Fin del tratamiento: hacer participe al Interesado en los procesos de seleccidon de personal, llevando
a cabo un analisis del perfil del solicitante con el objetivo de seleccionar al mejor candidato para el
puesto vacante del responsable. Legitimacién del tratamiento: consentimiento inequivoco mediante
una clara accién del interesado (GDPR, art. 6.1.a).

Criterios de conservacién de los datos: se conservaran durante un plazo maximo de un afio, transcurrido
el cual se procederd a la supresion de los datos garantizandole un total respeto a la confidencialidad
tanto en el tratamiento como en su posterior destruccién. En este sentido, transcurrido el citado plazo,
y si desea continuar participando en los procesos de seleccion del Responsable, le rogamos nos remita
nuevamente su curriculum. Actualizacion de los datos: en caso de producirse alguna modificaciéon en sus
datos, le rogamos nos lo comunique por escrito lo antes posible, con objeto de mantener sus datos
debidamente actualizados.

Comunicacién de los datos: no se comunicaran los datos a terceros, salvo obligacién legal.

Derechos que asisten al Interesado: Derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento.
Derecho de acceso, rectificacion, portabilidad y supresién de sus datos y de limitacién u oposicion a su
tratamiento. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de control (www.aepd.es) si
considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

Datos de contacto para ejercer sus derechos: Asociacion Reserva de la Biosfera Valle del Cabriel, en
Enguidanos C/ San Blas, 2.

En Enguidanos a la fecha de la firma electrénica

Firmado digitalmente por19005012C SERGIO

19005012C DN: cn- 19006015 SERGIO DE FEZ (R:
G16347585) gn=SERGIO c=ES 0=ASOCIACION

S E RG I O D E F EZ E/ESEEVLA BIOSFERA DEL VALLE DEL

Motivo:Acepto los términos que define el

(R - G 1 6347 585) emplazamiento de mi firma en este documento
" Ubicacién:
Fecha:2024-08-14 14:02+02:00
Fdo.: Sergio de Fez Cerezuela

Presidente de la Asociacién Reserva de la Biosfera Valle del Cabriel
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ANEXO 1. CRITERIOS DE BAREMACION

CONCURSO DE MERITOS Puntuacién

de referencia

1. FORMACION COMPLEMENTARIA (Méx: 20 puntos)

1.1. Titulo Universitario Oficial adicional de rango igual o superior al minimo exigido o formacién de
postgrado universitaria, relacionada con el puesto (Méx. 5 puntos)

1.1.1. Cada titulo Universitario Oficial adicional de rango igual o superior al 1,00
minimo exigido
1.1.2. Cada postgrado menor de 30 créditos o 300 horas 1,00
1.1.3. Cada postgrado igual o mayor de 30 créditos o 300 horas 2,00
1.2. Formacién Complementaria Acreditada en materias relacionadas (Max. 9 puntos)
1.2.1. Por cada formacién igual o mayor de 20 y menos de 50 horas 0,10
1.2.2. Por cada formacién igual o mayor de 50 y menos de 100 horas 0,25
1.2.3. Por cada formacién igual o mayor de 100 y menos de 200 horas 1,00
1.2.4. Por cada formacién igual o mayor de 200 y menos de 300 horas 1,50
1.2.5. Por cada formacion de 300 o mas horas 2,00
1.3. Formacién en Sistemas de Informacion Geografica (Max. 3 puntos)
1.3.1. Por cada formacién de mas de 20 y menos de 50 horas 0,50
1.3.2. Por cada formacién de mas de 50 y menos de 100 horas 1,50
1.3.3. Por cada formacién de 100 o mas horas 2,00
1.4. Conocimiento de inglés (Max. 3 puntos)
1.4.1. Nivel A1 0,50
1.4.2. Nivel A2 0,75
1.4.3. Nivel B1 1,00
1.4.4. Nivel B2 1,50
1.4.5. Nivel C1 2,00
1.4.6. Nivel C2 3,00

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maéx: 30 puntos)

2.1. Experiencia que incluya la formulacién, gestién y coordinacién de proyectos relacionados con el
puesto Méx 25 puntos).

2.1.1. Experiencia igual o mayor de 1 afio y menor de 2 afios 5,00
2.1.2. Experiencia igual o mayor de 2 afios y menor de 5 afios 10,00
2.1.3. Experiencia igual o mayor de 5 afios y menor de 10 afios 15,00
2.1.4. Experiencia igual o mayor de 10 afios 25,00
2.2. Experiencia en la gestion de proyectos de cooperacién internacional (Max. 5 Puntos)
2.2.1. Experiencia igual o mayor de 3 meses y menor de 6 meses 1,00
2.1.2. Experiencia igual o mayor de 6 meses y menor de 12 meses 2,00
2.1.3. Experiencia igual o mayor de 12 meses y menor de 18 meses 3,00
2.1.3. Experiencia igual o mayor de 18 meses 5,00
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ENTREVISTA

3. ENTREVISTA (Max. 50 puntos)

3.1. Conocimiento de las singularidades de del territorio de la Reserva de la
Biosfera Valle del Cabriel. 10,00

3.2. Conocimiento de la figura de Reserva de la Biosfera, del programa MaB,
de la Red Mundial de Reservas de la Biosfera y de la Red Espafiola de

Reservas de la Biosfera. 6,00
3.3. Conocimiento de planes, programas o estrategias para el desarrollo

territorial sostenible y/o la conservacién la biodiversidad. 6,00
3.4. Claridad expositiva y la coherencia durante la entrevista. 13,00
3.5. Actitud, disposiciéon y motivacion. 15,00

Puntuacién Total:
Formaciéon Complementara + Experiencia profesional + Entrevista (Maximo 100 puntos)
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ANEXO 1l
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO DE LA RESERVA DE LA BIOSFERA VALLE DEL CABRIEL

D /D2 e e e e coNDNINC....ooiiiiiiieeiieeeeeeeees con domicilio en
.............................................................. provincia de ......cccceeeceeeeeecceveeecens CP o
Teléfono: ....eeeeveeeeieeeee. E-Naili e e et e

SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo, para cubrir plaza de: TECNICO
Para ello adjunta la siguiente documentacion:

[ Curriculum Vitae

Copia de:

[0 Documento Nacional de Identidad

[ Carnet de conducir B1

[ Titulos y certificaciones académicas

[ Informe de vida laboral actualizado

[ Contratos y/o certificados de empresa y/o certificados de funciones

[0 Documentos acreditativos de méritos y demas circunstancias personales
[J Autobaremacion de los documentos aportados relativos a la fase de concurso de méritos.

DECLARACION RESPONSABLE:

[ Declaro mi disponibilidad horaria y compromiso de movilidad para realizar las actividades propias del
puesto de trabajo.

| o N = - [o ISR de 2024

Firma
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ANEXO Ill. AUTOBAREMACION

CONCURSO DE MERITOS Puntuacién  Puntuacién
de propuesta
referencia

1. FORMACION COMPLEMENTARIA (Méx: 20 puntos)

1.1. Titulo Universitario Oficial adicional de rango igual o superior al minimo exigido o formacién de postgrado
universitaria, relacionada con el puesto (Méx. 5 puntos)

1.1.1. Cada titulo Universitario Oficial adicional de rango igual o superior al minimo 1,00
exigido
1.1.2. Cada postgrado menor de 30 créditos o 300 horas 1,00
1.1.3. Cada postgrado igual o mayor de 30 créditos o 300 horas 2,00
1.2. Formacién Complementaria Acreditada en materias relacionadas (Méx. 9 puntos)
1.2.1. Por cada formacioén igual o mayor de 20 y menos de 50 horas 0,10
1.2.2. Por cada formacién igual o mayor de 50 y menos de 100 horas 0,25
1.2.3. Por cada formacidn igual o mayor de 100 y menos de 200 horas 1,00
1.2.4. Por cada formacién igual o mayor de 200 y menos de 300 horas 1,50
1.2.5. Por cada formacién de 300 o mas horas 2,00
1.3. Formacién en Sistemas de Informacién Geogréfica (Méx. 3 puntos)
1.3.1. Por cada formacién de mas de 20 y menos de 50 horas 0,50
1.3.2. Por cada formacion de mas de 50 y menos de 100 horas 1,50
1.3.3. Por cada formacién de 100 o mas horas 2,00
1.4. Conocimiento de inglés (Méx. 3 puntos)
1.4.1. Nivel A1 0,50
1.4.2. Nivel A2 0,75
1.4.3. Nivel B1 1,00
1.4.4. Nivel B2 1,50
1.4.5. Nivel C1 2,00
1.4.6. Nivel C2 3,00
Puntuacién Total por formacién complementaria

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Max: 30 puntos)

2.1. Experiencia que incluya la formulacién, gestién y coordinacién de proyectos relacionados con el puesto Méx 25

puntos).
2.1.1. Experiencia igual o mayor de 1 afio y menor de 2 afios 5,00
2.1.2. Experiencia igual o mayor de 2 afios y menor de 5 afios 10,00
2.1.3. Experiencia igual o mayor de 5 afios y menor de 10 afios 15,00
2.1.4. Experiencia igual o mayor de 10 afios 25,00
2.2. Experiencia en la gestién de proyectos de cooperacién internacional (Méx. 5 Puntos)
2.2.1. Experiencia igual o mayor de 3 meses y menor de 6 meses 1,00
2.1.2. Experiencia igual o mayor de 6 meses y menor de 12 meses 2,00
2.1.3. Experiencia igual o mayor de 12 meses y menor de 18 meses 3,00
2.1.3. Experiencia igual o mayor de 18 meses 5,00

Puntuacién Total por experiencia profesional

Se ruega al interesado/a que ponga la maxima atencion en la autoevaluacion. Solamente deberan considerarse
aquellos méritos que estén directa y claramente relacionados con las funciones del puesto, seguin lo especificado
en las bases.

El érgano de seleccidn revisara la autobaremacion realizada por cada candidato/a y su ajuste a las bases,
teniéndose en cuenta en la fase de entrevista (actitud, coherencia...)
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