(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremeiio

Biiblice de Emplas Consejeria de Educacion y Empleo

RESOLUCION 15 MARZO 2025 ,
PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD PARA 2025, CONCILIA-EXTREMADURA

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2025/009955

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : AYUNTAMIENTO DE LA NAVA DE SANTIAGO
PUESTO DE TRABAJO : DIRECTORES/AS DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

N° PUESTOS OFERTADOS : 1

N° DEMANDANTES PRESELECCIONADOS 3 N° TOTAL DEMANDANTES 3
POR PUESTO PRESELECCIONADOS
REQUISITOS DE LA OFERTA

Deben reunir los requisitos establecidos en el acuerdo séptimo de la resolucion: titulacién minima de
grado superior en el ambito socioeducativo y el titulo de director de ocio y tiempo libre infantil y
juvenil o equivalente. Primero iran las personas que cumplan todos los requisitos, ordenado por
subgrupo al que corresponda.

Orden establecido en la Resolucion

— PRIMER SUBGRUPO: Mujeres en situacion de desempleo de larga duracion.

— SEGUNDO SUBGRUPO: Mujeres mayores de 45 afios.

— TERCER SUBGRUPO: Mujeres menores de 30 afios que carezcan de experiencia laboral y de hombres menores de 30
afios que carezcan de experiencia laboral.

— CUARTO SUBGRUPQ: resto de demandantes

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

GRUPO 1: titulaciéon minima Grado Superior de la familia profesional sociocultural
+ Titulo Director de ocio y tiempo libre o certificados de profesionalidad
SSCB0211/SSCB0110/SSCB0209

CUARTO SUBGRUPO

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADOS

B2 FERNANDEZ RUBIO, ANA

GRUPO 3: titulacion Minima de Grado Superior de la familia profesional sociocultural

PRIMER SUBGRUPO
DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADOS
G 19* RIOLA RODRIGUEZ, MARIA VICTORIA
CUARTO SUBGRUPO
DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADOS
2T DE LA TORRE SUAREZ, ANTONIO
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CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En MERIDA a 17 de Junio de 2025

Centro deFEmpia@ide MéidadiALLEGO MARTI N
MARI A DE LOS ANGELES - DN
***6088** el dia 17/06/ 2025
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