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(Albacete).

BASES Y CONVOCATORIA RELATIVAS AL PROCESO SELECTIVO DE
OPERARIOS PARA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS DENTRO
DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2024

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria regular la seleccion de trabajadores desempleados
de acuerdo a la Orden 176/2023 de, 17 de octubre de 2023 de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la
puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo.

La finalidad de la subvencion es la de crear oportunidades de insercion en el mercado
laboral, mediante la contratacién temporal de personas desempleadas, asi como actualizar o
renovar sus competencias profesionales y prevenir las situaciones de exclusion social,
posibilitando realizar con ellas acciones de orientacion laboral y de orientacién profesional en el
ambito laboral

El presente Plan de Empleo se desarrollard en una fase.

SEGUNDA.- OFERTA GENERICA DE EMPLEO-AMBITO TERRITORIAL

El Ayuntamiento, ha procedido segun se indica en el art. 24 de la Orden 176/2023 de, 17
de octubre de 2023, realizando, previa a la presente convocatoria, oferta genérica de empleo en
fecha 19 de diciembre de 2023, ante la oficina de empleo de Elche de la Sierra,
circunscribiéndose la misma a su &mbito territorial.

La seleccién de las personas a contratar se realizard por el Ayuntamiento de entre las
personas desempleadas enviadas por la oficina de empleo de Elche de la Sierra, sobre la base de
la adecuacion al perfil solicitado para el puesto de trabajo ofertado y el cumplimento de los
requisitos exigidos para participar en los proyectos.

No obstante, se podrd contratar a personas distintas a las enviadas por la oficina de
empleo, siempre que las mismas retinen los requisitos exigidos, tanto en la presente convocatoria
como en la Orden 176/2023, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.
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Las obras y perfiles a cubrir son las siguientes, especificandose los requisitos en el anexo
I de las presentes bases:

OBRA PUESTOS

MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE | 9 PEONES AGRICOLAS
ESPACIOS Y EDIFICIOS PUBLICOS

CUARTA .- TIPO, JORNADA, DURACION DE LOS CONTRATOS,
CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

MODALIDAD DE CONTRATACION: 1. La modalidad de contratacion seran los contratos
vinculados a programas de activacion para el empleo, previstos en la disposicion adicional
novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero

JORNADA La jornada se establecera de lunes a viernes, con los descansos que establece la ley,
en funcién de las tareas a realizar, siendo la jornada de mafiana y serd la misma que la de los
trabajadores de obras y servicios del Ayuntamiento.

DURACION: La duracién de los contratos sera de 6 meses.

QUINTA.- PERSONAS PARTICIPANTES, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES Y
CRITERIOS DE SELECCION.

Las personas objeto de contratacién deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea o
nacional de algin Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia, le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

2. No haber sido separado del servicio de la Administracion del Estado, de la Autondmica,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

3. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefo de sus funciones.

4. Estar desempleado, inscrito en la oficina de empleo en el momento de presentacion de la
oferta de empleo y en el momento de la contratacion.

5. Pertenecer a alguno de los siguientes colectivos:

5.1. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha, en situacién laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la
oferta y que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o0 no ocupadas, al menos 360
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dias, dentro de los 540 anteriores a dicha fecha y que permanezcan en alguno de estos
grupos:

5.1.1. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean perceptores de
prestaciones contributivas por desempleo.

5.1.2. Personas menores de 30 afios 0 mayores de 66 afios, en las mismas condiciones
que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista
informe favorable de los Servicios Sociales Béasicos para su inclusion en el
programa o cuando hayan sido priorizadas por las oficinas Emplea de Castilla-La
Mancha.

5.1.3. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos al menos doce meses dentro de los diez afios
anteriores a contar desde la publicacién de la orden y que estén inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas Emplea de Castilla-La
Mancha, que hayan agotado su prestacion por cese de actividad o una prestacién por
desempleo a nivel contributivo en el momento de la fecha del registro de la oferta en
las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

5.1.4. Personas que conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en
las que ningln miembro esté empleado y aquellas inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes.

5.2. Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de  no ocupadas
registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la
oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

5.3. Personas jovenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las personas con
edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los treinta o estén inscritas
como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, y en ambos casos, que
no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusién de un contrato
formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel
de estudios.

5.4. Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género, con las que
deberan formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los colectivos
incluidos en este punto 5, salvo que no exista un nimero suficiente de este colectivo
para alcanzar dicho porcentaje.

5.5. Personas con capacidad intelectual limite, personas con trastornos del espectro autista y
personas victimas de trata de seres humanos.

5.6. Colectivos relacionados en el Articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad
Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta orden, se
consideren como tales, a quienes acrediten por sentencia que han sido despedidos o que
han sufrido discriminacién laboral por su condicion sexual.

6. Los porcentajes minimos previstos a los que se hace referencia sélo seran de aplicacion

siempre y cuando haya suficientes personas desempleadas de los colectivos a los que se
refieren, para alcanzar dichos porcentajes.
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7. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran participar
otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas,
registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha el dia anterior al inicio de la
relacién laboral, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

8. En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y servicios en
situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas en una oficina de
empleo de Castilla-La Mancha el dia anterior al inicio de la relacién laboral.

9. En igualdad de puntuaciones, tendran preferencia para participar las personas que no
fueron contratadas en el marco de la convocatoria efectuada mediante la Orden 146/2022, de
27 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las
bases para la concesion de subvenciones a entidades locales para la contratacion de personas
desempleadas y en situacion de exclusion social, cofinanciables por el Fondo Social Europeo
Plus y se efectla la convocatoria para 2022.

Asi mismo, respecto a los colectivos a los que se refieren en los apartados 5.1; 5.2; 5.5y 5.6,

tendran preferencia, en igualdad de puntuacion, para participar en este programa de empleo,
las personas mayores de 50 afios.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

Seran obligaciones de los participantes:

1) Participar de forma activa en alguna de las acciones d orientacién que se le propusieran para
su insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o0 a la Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha
Dichas acciones deberan realizarse una vez que la persona ha sido seleccionada por la
entidad, bien con anterioridad al inicio de la relacion laboral o durante la misma, si fuera
compatible, o a su finalizacién.

2) Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las acciones de formacién
profesional en el &mbito laboral contempladas en el articulo 32, para las que han sido
seleccionadas por la entidad local, las entidades vinculadas o dependientes de las mismas y
las agrupaciones de municipios con un numero igual o superior a 5.000 habitantes, en
coordinacién con la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

3) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas desde la Oficina
Emplea de Castilla-La Mancha

4) Aportar la documentacion e informacién que se le requiera, a los efectos de su participacion
en los proyectos objeto de subvencion.

Las personas que se encuentren en situacion de exclusion social podran realizar acciones
formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de Atencion Primaria

El incumplimiento de las obligaciones sefialadas o el falseamiento de cualquier informacion

suministrada previamente a la contratacion, dara lugar a la expulsién del programa de apoyo
activo al empleo y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento
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Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.
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SEPTIMA.- EXCLUSIONES

A) No cumplir los requisitos de la convocatoria.

B) EIl incumplimiento de las obligaciones, el falseamiento y/u omisién de cualquiera de los
datos, dara lugar, a la expulsion del programa y a la exclusion del/ de la solicitante del
proceso selectivo o, en su caso, a la resolucion del contrato formalizado.

C) No aportar, en el tiempo y la forma establecida para ello, la documentacién solicitada.

D) Este Ayuntamiento no podra contratar dentro de este programa a mas de una persona por
unidad familiar, salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo en el &mbito
territorial de ejecucién de las actuaciones y existieran puestos a cubrir.

E) Los trabajadores que tengan informes desfavorables por el trabajo desempefiado y/o
presenten incidencias por absentismo laboral en contratos anteriores en este Ayuntamiento,
asi como tener abierto expediente disciplinario (3 afios anteriores a la publicacion de las
bases).

F) No podran coincidir en el tiempo mas de una persona por unidad familiar en distintos
planes, programas o bolsas de trabajo de este Ayuntamiento. En caso de que en el momento
de la publicacién de la lista definitiva se observase tal circunstancia, la persona en cuestion
pasaré al final de la lista.

OCTAVA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES. DOCUMENTACION.- SELECCION -
PROCEDIMIENTO

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccion deberan solicitarlo mediante
instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Letur, en cualquiera de las
modalidades recogidas en el Art. 16.4 de la de la Ley 39/2015 de 1 de octubre. En ésta se
cumplimentaran los datos personales y los datos relativos a la situacion familiar y laboral con
referencia a la fecha del registro de la oferta de empleo. A la solicitud se deberd acompafiar la
documentacion, segun figura en el anexo Il.

El plazo de presentacion de instancias sera desde el 04/01/2024 al 11/01/2024.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara la lista de excluidos y
admitidos al proceso. El correspondiente anuncio se expondrd en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento y contendra la relacion nominal, y causas de exclusién, en su caso y plazos para
subsanar. Finalizado el plazo para subsanar/reclamar, y una vez revisadas las reclamaciones,
si las hubiere, se publicara en el Tablon de Edictos y Bando Movil del Ayuntamiento,
Resolucion de la Alcaldia con lista definitiva de admitidos y excluidos al proceso, ademas de
los posibles suplentes, con indicacién de puntuacién y orden de seleccion; asi como, en su caso,
las personas excluidas, con expresion de la causa de exclusion.

El Ayuntamiento de Letur, ha remitido previamente oferta genérica de empleo ante la
oficina Emplea de Elche de la Sierra, segun los términos establecidos en el Art. 24 de la Orden
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175/2023 de 17 de octubre de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. La seleccion de
las personas a contratar se realizard por el Ayuntamiento de Letur de entre las personas
desempleadas enviadas por la oficina Emplea de Castilla-La Mancha, sobre la adecuacién al
perfil solicitado para el puesto de trabajo ofertado y el cumplimiento de los requisitos exigidos
para participar en los proyectos.
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El Ayuntamiento de Letur podra contratar a otras personas distintas a las enviadas por la
oficina Emplea de Castilla-La Mancha, siempre que las mismas retinan los requisitos exigidos
en el Art. 16 de la Orden, previa comprobacién de los mismos por parte de la Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha y del Ayuntamiento de Letur.

En cuanto al procedimiento y criterios de seleccion, se realizard en todo momento
atendiendo al Art. 25 y 26 de la Orden 175/2023, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos, se advirtiere en las solicitudes y documentacion aportada por los/las
aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se considerard defecto
insubsanable y se resolvera dicha exclusién.

NOVENA.- COMISION LOCAL DE SELECCION.

La seleccion del personal se llevard a cabo por una Comision de Seleccion, que se
ajustara al procedimiento establecido en la legislacién de régimen local y en la concordante
relativa al personal al servicio de las Administraciones Publicas para este tipo de personal.

Su composicion nominal se efectuar4d mediante resolucion, teniendo en cuenta que no
podra formar parte de esta comision el personal de eleccion o de designacion politica y el
personal eventual.

La pertenencia al 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o cuenta de nadie.

Asi mismo, dicha Comisién podra disponer la incorporacion de asesores/as,
especialistas si asi lo estima oportuno.

Para actuar validamente la Comision, serd necesaria la presencia de quienes ejerzan la
Presidencia y Secretaria y en todo caso, la mitad de sus miembros.

La Comisidn esta facultada para adoptar resoluciones, criterios y medidas en relacion a
aquellos aspectos no regulados en las presentes bases o en la legislacion vigente, tendente al
correcto desarrollo del presente procedimiento de seleccién.

Normativa final

La seleccién de los trabajadores desempleados objeto de la presente convocatoria se
regira, ademas de lo establecido en sus bases, por lo establecido en la Orden de 176/2023, de 11
de octubre de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases
para la concesién de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al
Empleo, asi como por lo dispuesto en la legislacion de régimen local y en la concordante
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Contra las presentes bases se podra interponer potestativamente Recurso de Reposicion
ante el mismo oOrgano que dictdé el acto en el plazo de un mes o, directamente Recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso —Administrativo de Albacete, en el
plazo de dos meses, contados ambos a partir del dia siguiente a su publicacion en el Tablon de
Anuncios Electrénico de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Letur, sin perjuicio que se
pueda interponer otro que se estime procedente (Ley 39/2015, reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y art. 8 y 46.1 de la Ley Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa) 2.-

CARACTER CONDICIONADO DE LAS PRESENTES BASES. Con el fin de poder
cumplir los plazos que el desarrollo de los proyectos requieren, la aprobacion de las presentes
bases, asi como toda la actuacion del proceso de seleccion que se va a llevar a efecto, quedan
condicionadas a la existencia de crédito adecuado y suficiente, asi como a la resolucion
definitiva por parte de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha. Asimismo cualquier modificacién de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, podrd modificar las presentes bases.

ANEXO I. PUESTOS A CUBRIR , REQUISITOS Y PUNTUACION

7
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DENOMINACION PUESTO REQUISITOS

15 Peones agricolas (Mediante oferta genérica de | ............
empleo)

BAREMACION

En primer lugar la Comision valorard, si las hubiere, las solicitudes presentadas por el
colectivo que goza de prioridad absoluta: Mujeres victima de violencia de género (se reserva un
méaximo del 15%).

1.-NIVEL DE PROTECCION DE LOS DESEMPLEADOS -

PUNTOS

1.-No perceptores de ningun tipo de proteccién por desempleo, ni pension o similar, |4

2.-Perceptores de prestaciones no contributivas por desempleo ,subsidio, RAI, |3
Prepara, otro tipo de pensiones.
3.-No tener ingresos ningin miembro de la unidad familiar (unipersonales o |1
pluripersonales)

2. ADEMAS, SE VALORARAN, LAS SIGUIENTES CIRCUNSTANCIAS

PUNTOS
DISCAPACIDAD 1.- Persona con discapacidad, legalmente reconocida, igual o 1
superior al 33 %, y que no reciba ningin tipo de ingreso,
prestacion o pension

2.- Persona con discapacidad, legalmente reconocida, igual o 0,50
superior al 33%, y que reciba algun tipo de ingreso,
prestacién o pension.

CARGAS 1.-Por cada hijo menor de 26 afios, sin ingresos, menor 1

FAMILIARES acogido o personas dependientes, asi como el cényuge del
solicitante, siempre y cuando no perciba ingresos.

TRABAJOS NO haber trabajado 6 meses continuos desde 2015 al 1 de 8

PREVIOS EN | septiembre de 2022

CUALQUIER

AYUNTAMIENTO | Haber trabajado 6 meses continuos desde 2015 al 1 de 2

(Planes de Empleo, | septiembre de 2022

Programas de

Recualificacion o

S|m|:ares, bolsas de |"Haber sido contratado el 1 de septiembre 2022 o posterior 0

empleo

municipales).
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Se entendera por UNIDAD FAMILIAR, la compuesta exclusivamente por el solicitante,
su conyuge o pareja de hecho e hijos/as a cargo menores de 26 afios 0 mayores de 25 si tienen
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, menores acogidos legalmente a su cargo y
ascendientes dependientes (personas que no se pueden valer por si mismas), todos ellos/as
conviviendo con él/la solicitante y empadronados en el mismo domicilio y dependiendo
econémicamente de él/ella.
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Se entenderd por ‘“carecer de ingresos la unidad familiar cuando ninguno de sus
miembros perciba ingreso alguno: rentas de trabajo, rentas econémicas, prestacion contributiva
por desempleo, subsidio por desempleo, ayudas extraordinarias (Prepara, RAl, PAE), pensiones
de la Seguridad Social (Incapacidad, viudedad, jubilacion, etc.) o cualquier otro ingreso

En caso de existencia de empates, tras aplicar los criterios de seleccién contenidos en las
presentes bases y la suma de los puntos expresados en el anexo |, se establece como criterios
de desempate:

1. Las personas mayores de 50 afios para personas pertenecientes a los apartados 5.1; 5.2;
55y 5.6.

2. Las personas que mas tiempo lleven sin trabajar en el Ayuntamiento.

3. Las personas con méas antigiiedad de desempleo.

Con arreglo a lo previsto en el punto 5 del Articulo 6, podran participar otras personas
inscritas en la oficina de empleo de referencia, como demandantes de empleo no ocupadas,
siempre que en el ambito territorial de actuacién de la entidad no existieran personas
pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores.

La sustitucion de personas contratadas se realizard segun lo establecido en el Articulo
29 de la Orden 176/2023, de 17 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

ANEXO Il. DOCUMENTACION A PRESENTAR

9

Cédigo Seguro de Verificacion: CVAC FT9Z HDZW XYDZ MVX7

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://letur.sedipualba.es/ Pag. 9 de 12


https://letur.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=CVACFT9ZHDZWXYDZMVX7
https://letur.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=19209860&csv=CVACFT9ZHDZWXYDZMVX7

Ayuntamiento de Secretaria e Intervencion

LETUR
S o NIF: P0204200J
z
E SITUACION A ACREDITAR DOCUMENTACION
%
Nacionalidad y Edad e DNI, NIE o Documento acreditativo de

nacionalidad.

No haber sido separado del Servicio de | ¢ Declaracién Jurada incluida en la solicitud
Administraciones Pulblicas, hallarse
inhabilitado y no padecer enfermedad o
defecto fisico*

Condicion de desempleado- Periodos de | e Certificado fecha y periodos de inscripcion
inscripcion.- de la Oficina de Empleo o Autorizacion al
Ayuntamiento para acceder a los datos.

Acreditacion de percepcion/no percepcion | e Certificado del solicitante emitido por el
de prestaciones, subsidios....., de haber SEPE

agotado prestaciones por desempleo y que
no tengan derecho a subsidio por desempleo
0 que hayan agotado el subsidio por
desempleo o cualquier otro tipo de
proteccion frente a dicha situacion

Cargas familiares — Personas a cargo e Libro de familia, Certificado de Convivencia y
/o Informe Favorable de Servicios Sociales.

Acreditacion de cotizaciones como | e Informe de Vida Laboral.
autébnomo.
Fechas/Tiempo de trabajo en

Ayuntamientos

Acreditacion de ser o haber sido cuidador/a | e Informe/Resolucidon de Servicios Sociales o
de persona dependiente * autoridad competente.

Acreditacion de convivencia con persona
dependiente.

Discapacidad e Certificado/Resolucion de discapacidad
emitido por el 6rgano competente.

e Ademas debera adjuntarse certificado de
compatibilidad con la ocupacion a la que se
presenta expedido por el 6rgano competente, 0
autorizacion para su consulta por parte del
Ayuntamiento.
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e La sentencia condenatoria, mientras no hayan
Mujeres Victima de violencia de género ( transcurrido méas de 24 meses posteriores a su
Segun Articulo 3.2 de R.D 1917/2008 de notificacion.

21 de noviembre)
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e Resolucién judicial que hubiere acordado
medidas cautelares para la proteccion de
victima, mientras que estén vigentes.

e A través de la orden de proteccion acordada
a favor de la victima, mientras que esté
vigente.

e EIl informe del Ministerio Fiscal que indique
la existencia de indicios de que demandante es
victima de violencia de género, hasta que se
adopte la resolucion que proceda sobre la
orden de proteccion.

e Informe del Instituto de la mujer.

Ingresos de unidad familiar
e Documentos que acrediten los ingresos de la
unidad familiar

e NoOmina de todos los miembros de la unidad
familiar que trabajen.

e Certificados de prestaciones/ subsidios por
desempleo de todos los miembros de la unidad
familiar en edad laboral o certificado
negativo en su caso.

e Certificado o documento que acredite las
ayudas, pensiones, subsidios ..... procedentes

de organismos distintos al SEPE.

e Vida laboral de todos los miembros de la
unidad familiar.

Condicidn de joven con baja cualificacion | Informe de inscripcidn en el sistema Nacional de
Garantia Juvenil.
y/o

Declaracion Responsable  de no contar con
titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, para la conclusion de un contrato
formativo para la obtencién de la préctica
profesional adecuada al correspondiente nivel de
estudios.

Colectivos relacionados en el Articulo 1 de | Sentencia que han sido despedidos o que han
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Ayuntamiento de
LETUR

NIF: P0204200J

Secretaria e Intervencion

la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad
Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La
Mancha

sufrido discriminaciéon laboral por su condicién
sexual.

Personas con capacidad intelectual limite,
personas con trastornos del espectro autista
y personas victimas de trata de  seres
humanos.

Informe emitido por Servicios Sociales y/o
sanitarios correspondientes..

En Letur fechado y firmado digitalmente al margen.
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