A M( AYUNTAMIENTO DE CASAR DE CACERES (CACERES)
C.P.: 10190 - Plaza de Esparia, n° 1- Teléfono: 927 29 00 02 / Fax: 927 29 10 64
ey

https://casardecaceres.sedelectronica.es/info.0  www.casardecaceres.com

BASES REGULADORAS PROCESO DE SELECCION POR SUSTITUCION
BAJA MATERNAL DE TERAPUETA OCUPACIONAL

1.- OBJETO.

Es objeto de las presentes bases cubrir la baja maternal de la Terapueta
Ocupacional del Centro de DIA.

MARTA JORDAN ORDIALES (1 de 1)
HASH: 0503¢0140bf07d571f299a02c532ffd5

ALCALDESA-PRESIDENTA
Fecha Firma: 11/07/2024

La oferta de empleo ha sido presentada en el Centro de Empleo el 15 de julio de
2024.

e 2.- DURACION Y SALARIO.

La contratacion tendra la duracion de la baja maternal de persona trabajadora.

La jornada sera 35 horas semanales, segun lo establecido Convenio Colectivo del
Ayuntamiento de Casar de Céceres para el personal laboral.

El sueldo mensual bruto sera segun lo establecido en el Convenio Ayuntamiento de
Casar de Caceres para el personal laboral.

3. REQUISITOS.

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Diplomado/a
Universitario/a o Grado o equivalente, en terapia Ocupacional, para esta categoria,
expedido por el érgano competente, o bien el titulo de Diplomado Universitario,
habiendo finalizado la formacion exigida para su obtencion, al terminar el plazo de
inscripcion en la oferta de empleo.

4.- CATEGORIA, FUNCIONES A DESEMPENAR.

Viene definida en la Oferta que para tal motivo efectie el Ayuntamiento de Casar de
Céceres ante el SEXPE.

5.- PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccion consistird en valorar los méritos que acrediten los
aspirantes, siendo los criterios de seleccion:

Cad. Validacion: ASDTSWS96FFE7QW62W7DD3FCG
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CRITERIOS VALORACION PUNTUACION

Por cada 20 horas de formacion
relacionada con el puesto (diferente a la | 0,005 puntos por cada 20 horas de formacién
formacion exigida en la oferta) hasta un maximo de 2 puntos.

Por experiencia en un puesto similar
desarrollado en el Ayuntamiento de
Casar de Céaceres

Por experiencia en un puesto similar
desarrollado en otras Administraciones

0,10 puntos por mes o fraccion hasta un
maximo de 2 puntos

0,10 puntos por mes o fraccion hasta un
maximo de 1 punto.

Publicas
Por experiencia en un puesto similar | 0,10 puntos por mes o fraccion hasta un
desarrollado en empresa privada maximo de 1 punto

El plazo de presentacion de los documentos acreditativos de los requisitos
de acceso y de los criterios de valoracion, sera de dos dias habiles
contados a partir de la publicacién de los listados remitidos por el SEXPE
de todas las personas inscritas en la oferta.

El Ayuntamiento de Casar de Céceres publicara en el Tablén Oficial de Anuncios,
asi como en la sede electronica del Ayuntamiento, el resultado provisional de la
selecciéon, dando un plazo de tres dias habiles para efectuar reclamaciones.
Finalizado este plazo sin reclamaciones se tendra como definitivo el resultado. En
caso de recibir reclamaciones se atenderan exclusivamente por escrito. Una vez
atendidas las reclamaciones, se procedera a la publicacion del listado definitivo,
nombrando a las personas aspirantes que, segun lo establecido en el apartado
anterior, sean las personas seleccionadas y estableciendo una lista de espera con
el resto. Frente a la misma podra interponerse recurso de reposicion ante el
organo que dicto la resolucion en el plazo de un mes a partir de su notificacion,
todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que estime procedente.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estara constituido por personal Funcionario o laboral fijo del
Ayuntamiento.

El Tribunal podra asesorarse, si asi lo considera, por Técnicos expertos en cada
una de las ocupaciones.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros siendo siempre necesaria la asistencia de la Presidente y
Secretaria. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Podra asistir a este proceso de seleccion un representante del comité de empresa
de este Ayuntamiento.
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7.- INCIDENCIAS

El presente documento y cuantos Actos Administrativos se deriven del mismo y de
las actuaciones del Tribunal podra ser impugnada por las personas interesadas en
los casos y en las formas establecidas en la Ley de Régimen Juridico y del
Procedimiento Administrativo Coman.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse a
adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del
concurso en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

DATADO Y FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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