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FISTERM (A Coruño)
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Expediente 2021,1G0031000108, relacionado co exped¡ente 2021"1E001/000002.

Asunto: Convocatoria dun proceso de selección para a contratac¡ón de 8 peóns, persoal

laboral temporal. Programa integración laboral med¡ante a execución de obras e

serv¡zos mínimos municipais dos concello da provincia de menos de 20.000 habitantes,
PEL-CON CELLOS REACTIVA 202L, finandado pola Deputación Provincial.

DECRETO

Visto que a Deputación Provincial da Coruña acordou aprobar as bases reguladoras do
Programa de lntegración Laboral mediante a execución de obras e servizos mínimos
municipais dos concellos da provincia de menos de 20.000 habitantes, PEL-CONCELLOS
REACTIVA 2021,, aprobadas por Resolución de Presidencia número 2020139428 de

0211212020 e modificadas polar solución número 2020142L00 de LBlL2l2020.

Atendendo os antecedentes de feito e considerando o disposto no artigo 2L.L g) da Lei

7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Aprobar as BASES DE SELECCIÓN PARA A CONTRATACTÓN DE O|TO
PEONS, PEROSAL LABORAL TEMPORAL. PROGRAMA INTERGRACIÓN LABORAL
MEDIANTE A EXECUCIÓN DE OBRAS E SERVIZO SMINIMOS MUNICIPAIS DOS
CONCELLOS DA PROVINCIA DE MENOS DE 2O.OOO HABITANTES, PEL-CONCELLOS
REACTIVA 2021, FINANCIADO POLA DEPUTACIÓN PROVINCIAL, no seguinte senso:

..BASES DE SELECCIÓU PNNE A CONTRATACIÓN DE OITO PEÓNS, PERSOAL LABORAL
TEMPORAL, PROGRAMA INTEGRACIÓU TEAONEL MEDIANTE A EXECUCIÓN DE
OBRAS E SERVIZOS MíN'MOS MUNICIPAIS DOS CONCEITOS DA PROVINCIA DE
MEruOS DE 2O,OOO HABITANTES, PEL.CONCELLOS REACT'VA 2027, FINANCIADO POLA
D EP UT ACI Ó N P ROV I NC I AL,

A Deputación Provincial da Coruña acordou aprobar as bases reguladoras do Programa de
lntegración Laboral mediante a execución de obras e servizos mínimos municipais dos conce//os

da provincia de menos de 20.000 habitantes, PEL-CONCETLOS REACTIVA 202L, aprobadas
por Resolución de Presidencia no 2020/39428 de 02/L2/2020 e modificadas pola Resolución
no 2020/42L00 de 18/1.2/2020.

A finalidade deste programa é apoiar aos concellos da provincia de menos de 2A.A00
habitantes na contratación de persoal preferentemente para a prestación de servizos
municipais relacionados ca loita e a mitigación dos efectos negatiuos provocados pola COVID-L9,

durante o período do 1. de xaneio ata o 3L de decembro de 2021..

O Concello de Fisterra levará a cabo o proxecto, co obxecto realizar drbtinfas actuacións no

termo municipal, así como garantir uns seryZos públicos esencr,ais para o cidadán.

Polo tanto, para desenvolver este proxecto prevese a contratación de oito (8) traballadores/as
desempregadoslas rnscnhs no Seruizo Público de Emprego de Galicia, como Peóns de
obras públicas, a través de contrafos /aborars temporais vinculados ao programa de

financiamento das cuadrillas de obras e seruizos municipais dos concellos da provincia de
rnenos de 20.000 habitantes no exercicio 2021 (Programa de lntegración Laboral 2021), por
ser insuficiente o cadro de persoal municipal para realizar as funcións e farefas obxecto da
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contratación. Os contratos realizaranse a xornada completa, e terán unha duraciÓn de sete (7)

meses dende a súa sinatura, ou ata o 37 de decembro de 2027.

1.- OBXECTO

O obxecto do programa é fomentar o emprego nos concellos mediante a contratac¡ón de

persoa/ en situac¡ón de exclusión laboral para a prestación dos seruizos mínimos munic¡pa¡s e a

execuc¡ón de pequenas obras de reparac¡ón e mantemento relacionadas cos ditos seruizos.

No contexto socioeconómico actual, marcado pola situación excepcional provocada pola

pandemia da COVID-L9, é vontade da Deputación da Coruña aliviar a carga econÓmica dos

conce//os e fomentar a inserción laboral, a través do Plan de Emprego Local. Nesta situaciÓn

maniféstanse unha serie de necesidades e carencras a n¡vel mun¡cipal que é preciso atender de

maneira inmediata para garantir de xeito eficaz a seguridade e saúde dos cidadáns e

sempre ao abeiro do marco legal establecido na LeiT/1985, de 2 de abril, reguladora das bases

do réxime local.

Conforme a natureza deste programa e máis concretamente atendendo ao establecido no

apartado 2,L das bases, o Concello deberá realizar a contratación do persoal unha vez que

quede acreditada a condición de demandanfes de emprego das persoas a contratar e de acordo

cos principios de publicidade, concorrencia, igualdade, mérito e non discriminación, segundo

o drsposfo no apartado 7 das ditas bases.

Polo tanto, e para dar cumprimento a esfes pdncrpios, o Concello de Fisterra publicará estas

bases no taboleiro de anuncios da Casa do Concello, no taboleiro electrónico
(sede.concellofisterra.gal) e
(wwtu. c o n c e I I of i ste r r a. g al ).

na paxina web do Concello de Fisterra

Tamén se terá en conta o previsto no mesmo apartado, que sinala que no proceso selectivo,

valorarase como mérito, na fase de concurso, ter rematado favorablemente programas de

capacitación, formación e integración no mundo laboral organizados elou financiados polas

Administracións Públicas.

2.. FUNCIÓNS E TAREFAS OBXECTO DA CONTRATACIÓN

Conforme á solicttude realizada á Deputación Provincial da Coruña ao abeiro do citado programa,

os/as traballadores que se contraten formarán parte da cuadrilla de obras e seruizos municipais,
que realizará un conxunto de pequenas obras ou seruizos que teñen por obxecto a limpeza en

xardíns, zonas verdes e paseos marítimos, labores de mantemento de lavadoiros e fonfes

públicas municipais, limpeza de rúas e prazas públicas, retirando as herbas e verdíns

esbaradizos , así como limpeza de esca/eiras, ramplas, etc., limpeza e desinfección de lugares

onde están os contedores, traballos de vías e obras e colocación de sinais, traballos de

albanelería en xeral e reforzo e axuda ó persoal do Concello en outras acfividades que sexan

necesaras, e cubrindo as vacacións do propio persoal do Concello, incluído o seruizo de

recollida de lixo.

En xeral, as actuacións realizaranse en lugares como áreas recreativas, beirarrúas, parques e

xardíns, zonas verdes, e enfornos naturais, fincas e camiños de titularidade municipal e outros

lugares de uso colectivo como fontes e lavadoiros públicos. Iodas as actuacións ou servizos

levaranse a cabo en bens e fereos de titularidade municipal e sobre 0s gue existe plena

dispoñibilidade,
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3. - REQU'S'rOS DAS PERSOAS ASPIRATTES

Para poder participar no proceso selectivo será necesario reuni os segu/nfes reguisifos xerais
conforme ao art¡go 56 do Estatuto Básico do Empregado Público, aprobado por Real Decreto
Lexislailvo 5/20L5 de 30 de outubro (BOE número 261do 37 de outubro de 2015):

a) Ter a nacionalidade española, sen prexuízo do dlsposfo no artigo seguinte.
b) Posuír a capacidade funcional para o desempeño das tarefas. Non padecer

enfermidade, nin estar afectado por limitación física ou psíquica, incompatible co desempeño
das conespondentes funcións da categoría a que se opte.

c) Ter cumpridos dezasels anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilación forzosa, para o acceso ao emprego público,
d) Non ter stdo separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracións públicas ou dos órganos constitucionais ou esfafufarios das Comunidades
Autónomas, nin atoparse en situación de inhabiltnción absoluta ou espec¡al para empregos
ou cargos públicos por resolución xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario,
ou para exercer función simlares ás que desempeñaban no caso do persoal laboral, no que

fivese sr'do separadola ou inhabilitado/a, No caso de ser nacional doutro Estado, non estar
inhabilitadola ou en situación equivalente nin ter sido sometido/a a sanción disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Esfado, nos rnesmos termos 0 acceso ao emprego público.

As administracións públicas, no ámbito das súas competencias, deberán prever a selección dos
empregados públicos debidamente capacitados para cubrir os posfos de traballo nas
Comunidades Autónomas que gocen de dúas linguas oficiais. Para o caso do acceso ó
emprego público de nacionais doutros esfados, esfarase ao drsposfo no artigo 57 do Estatuto
Básico do Empregado Público.

E tal como se slna/ou anteriormente, conforme o previsto no apartado 2 das bases, as persoas a
contratar deberán esfar en situación de desemprego. circunstancia gue se acreditará coa
presentación da tarxeta de demandante de emprego e ademais deberán estar incluídas nalgunha
das seguintes situacións de exclusión laboral, circunstancia que deberán cumpri no momento de
presentación das so/iclfudes, e que deberá ser acreditada no momento da solicitude para
participar no proceso de selección:

- Mulleres, ao ter un diferencial de índice de paro rexistrado sensiblemente superior ao
dos homes.
- Maiores de 45 anos.
- Persoas desempregadas de longa duración. Aos efectos deste programa terán esta
consideración aquelas persoas que leven un mínimo de dous anos como demandantes de
emprego.
- Persoas con discapacidade: aquelas persoas que teñan recoñecida, pola
administración competente, unha discapacidade nun grao igual ou superior ao 330/0. A
acreditación da discapacidade será comprobada polos concellos no proceso de selección
das persoas a contratar.
- Persoas en situación de drogodependencia.
- Persoas gue vivan nun fogar onde ninguén teña emprego.
- Persoas con fogar monoparental.
- Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuesfóns socioculturais.
- Persoas vítimas deviolenciade xénero.
- Persoassen fogar,
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4.- SOLIICTTUDES

A instanda para participü na presente selección, conforme ao modelo que figura no anexo l,

deberá acompañarse da seguinte documentación :

- Copiado documento nacionalde identidade.
- Copiadatarxetade demandante de emprego.
- Acreditación do idioma galego (Celga 7 ou equivalente).
- Xustificación documental da acreditación da situación de exclusión laboral:

Mulleres, persoas maiores de 45 anos Fotocopia DNI

Persoas desempregadas de longa
duración

lnforme de vida laboral actualizado

Persoas con discapacidade Fotocopia do certificado de minusvalía,

expedido polo órqano competente

Persoas en situación de

drogodependencia, con problemas pua
atopar emprego polo idiomaou
cuesf/óns socioculturais, persoas con
fogar no que ninguén teña emprego,

monopwental ou sen fogar, víilmas de
violencia de xénero

lnforme dos seruZos sociais municipais

- Documentación acrediktiva das actividades formativas realizadas (copia dos certificados dos
cursos, no que consfen as horas realizadas) e cop¡a do permiso de conducir tipo C, de ser o caso.

Deberán presenfarse no Rexistro municipal no horario de 9.00 a L4.00 horas, ou ben mediante o
procedemento que regula o artigo 16 da Lei 39/20L5, no prazo de CTNCO DíAS 6) hábiles
gue se contarán dende o día seguinte ao da publicación do anuncio da convocatoria no
Taboleiro de anuncios do Concello, na páxina web municipal (@ e no
taboleiro electrónico (sede.concellofisterra.gal).

5.. PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN

Concurso-oposición, xus[tficado nas caracterísflcas especrfcas e singulares do posto de traballo.

A- Fase de oposición: máximo 6 puntos

Consrsfir¿í no desenvolvemento dunha proba práctica, a realizar con ferramentas ou maquinaria,
habitualmente utilizada polos traballadores municipais, para o desenvolvemento do seu traballo
cotiá, que terá por obxecto avaliar os coñecementos e habilidades para desenvolver as funcións
propias do posfo; desbroce manual ou con desbrozadora en zona de maleza durante un tempo
mánmo de dez minutos. A valoración máNma desta proba será de 6 puntos.

B- Fase de concurso: máximo 4 puntos,

8.L) Ter rematado favorablemente programas de capacitación, formación e integración no mundo
laboral organizados ou financiados po/as Administracións Públicas, a fase de concurso será
valorada da seguinte forma
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- Cursos de máls de 1.0 horas ata 50 horas: 0,25 puntos c/u
- Cursos de máls de 50 horas ata L00 horas:0, 50 puntos c/u
- Cursos de máls de 100 horas: 7 punto

A puntuación máxima a acadar neste apartado é de 3 puntos.

8,2) Estar en poseslón do permiso de conduci ftpo C en vigor: l punto,

A puntuación máxtma a acadar na fase de concurso é de 4 puntos.

No caso de empate enfre as persoas asp/rantes, aplicaranse a efectos de desempafe, os

segurnfes criterios:

1.- Puntuación acadada nafase de oposición.

2.- Puntuación acadada nafase de concurso.

3.- En caso de manterse o empate, realizarase un sorteo entre os/as aspiranfes empatados.

En todo o non previsto nesfa bases esfarase ao dr'sposto na LeiT/1985, de 2 de abril, Reguladora

das Bases do Réxime Local; Real Decreto lexislativo 78L/L986, de 18 de abril, polo que se

aproba o texto refundido das drsposicións legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997,

de 22 de xullo, de Administración Local de Galicia; Lei 2/20L5, de 29 de abril da emprego público

de Galicia; e normativa de desenvolvemento da lexislación indicada.

6.. ADMISIÓN DE SOL'C'IUDES

Rematado o prazo de presentación de instancias, publicarase na páNna web e no taboleiro de

anuncios do Concello a /rstaxe provisional de persoas admitidas e excluídas. Para reparar os

defectos que motivasen a exclusión ou omisión das devandifas /nfaxes, as persoas aspirantes

disporán dun prazo de subsanación de dous (2) días háhiles contados a partues do seguinte ao

da publicación da dita resolución.

7.. LISTAXE DEFINITIVA

Rematado o prazo de subsanación dos erros que motivasen a exclusión ou omisión das persoas

aspiranfes, publicarase na páxina web e no taboleiro de anuncios do Concello a listaxe definitiva

das persoas admitidas e excluídas, así como o lugar, data e hora de realización da proba que

d e b e r án r e al iz ar tod osl as c an di d atos I as ad m iti d osl as.

No caso de non presentar a documentación acreditativa do coñecemento de galego que se

esxa (Celga 1), os/as candidatos/as non serán excluídos/as por esta causa. O tribunal

comprobará mediante a realización dunha proba oral, o coñecemento da lingua galega. A
proba cualificarase como apta ou non apta. No caso de ser cualificado/a como non aptola

ol a c an d i d atol a q u e d ar á autom áti c am e nte ex cl ui d o / a.

8,. TRIBUNAL DE SELECCIÓN

Os tribunais terán a seguinte composición, de acordo co art¡go 60 do Estatuto Básico do

Empregado Público e normativa concordante (para todas as prazas): Un/ha presidente/a, tres

vogars e unlha secretario/a, que serán nomeadoslas na resolución definitiva de admiildoslas e

excluidos/as.
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O tribunal poderá nomear asesores/as especializados/as segundo o obxecto das bases, que
emittrán o correspondente informe, no caso de que se consldere necesario para a correcta
valoraciÓn dos mérttos.

9.. SETECC'Óru Oe ¡Sp'RANTES'

A cualificación finaldas persoas asp/ranfes será a surna das puntuac¡óns obtidas na fase de
concurso e de oposición, publicándose o resultado por orde de maior a menor puntuación,

elevando a proposta de contratación das persoas seleccionadas ao Sr. Alcalde-Presidente,
por orde de puntuación, valorando obxectiva e proporcionalmente os mérifos achegados e
xustificados. A proposta de contratación non poderá incluír máis persoas que prazas convocadas.

Así mesmo o Tribunal poderá formular proposta ó Sr. Alcalde-Presidente para deixar deserta a
convocatoria no caso de que ningúnlhadoslas asprranfes acredite méritos suflcienfes.

O Tribunalnon se poderá constituír nin actuar senón conta coa asrbfencia de máis da metade dos
seus membros fifulares ou sup/enfes, indistintamente; en todo caso requírese a presenza do/a
Presidente/a e dola Secretario/a.

O Tribunal publicará a listaxe coa cualificación definitiva dos/as asp,ranles por orde de
puntuaciÓn no Taboleiro de anuncios e na páxina web. No caso de que un/ha seleccionado/a
renuncie, considerarase proposto ola seguinte da listate.

En todo o que non se recolla nas presenfes bases, será de aplicación a normativa vixente en
materia de selección de persoal ao seruizo das Administracións Públicas e en concreto a
normativa de selección de persoal da Administración Local.

10,. BOLSA DETRABALLO

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relación dos/as asprranfes admitidos/as e
presentados/as no procedemento selectivo (excluído os/as se/eccionados/as) e pola orde
decrecente de puntuación obtida no mesmo, co obxecto de cubrir posrb/es vacantes que se
produzan ou as ausencias por desÍrute de licencias regulamentarias, necesidade do seruizo,

etc., ou as bafuas ou renuncia dos/as seleccionados/as nesfe proceso. A orde de chamamento
dos/as aspirantes será pola orde de puntuación obtida e terá carácter rotatorio.

IL..ABSTENCIÓN E RECUSACIÓN,

Os membros do tribunal deberán absferse de intervir notificando á Presidencia cando
concorran as circunstancias previsfas no artigo 23 da Lei 40 /2015, do L de outubro,
do réxime xurídico do secfor público. Así mesmo os/as inferesados/as poderán promover a
recusación de acordo co sinalado no aftigo 24 da devandita Lei.

72,. PROTECCIÓN DA TOS DE CARÁCTER PERSOAT.

De conformidade co dlsposto na Lei Orgánica L5/199, de 13 de decembro, de Protección de
datos de carácter persoal, infórmase gue os datos perso ais serán incorporados a un ficheiro
de trtdaridade do Concello de Fisterra, autorizando ao tratamenfo dos rnesmos, para a súa
utilización en relación co desenvolvemento do proceso selectivo. Poderanse exercitar os
dereifos de acceso, rectificación ou cancelación dos mesmos enviando unha solicitude por
escrito, acompañada de fotocopia de DNl, dirixida ao Concello de Fisterra, Rúa Santa
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Catali na, 1 (15L55) Fisterra.

13.- RECURSOS.

A presente convocatorta e canfos actos adminrb¿rativos

impugnados polos/as interesados/as nos casos e na forma

do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común,

ANEXO I

se deriven
esfab/ec,'dos

poderán ser

Lei 39 /20L5,

dela
pola

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO POSTO PEON

Apelidos e

nome
D,N,I. Data

nacemento
Enderezo
Códiqo postal Municipio
Teléfono email

DECLARO:

Ter coñecemento do contido das bases para a contratación de persoal laboral temporal
dCNTTO dO PROGRAMA DE INTEGRACIÓN LABORAL MEDIANTE A EXECUCIÓN DE
OERAS E SERVIZOS MíNIMOS MIJNICIPAIS DOS CONCELLO DA PROVINCIA DE
MENOS DE 2O,OOO HABITANTES, PEI-CONCEIIOS REACTIVA ANIJALIDADE 2021.,

FTNANCTADO POLA DEPUTACTÓX p?OWNCIAL, aceptar na súa totatidade o contido
das ditas bases e cumprir coatotalidade dos requisitos establecidos nas rnesrnas.

SOLICITO:

Ser admitido/a neste proceso se/ecfivo de acordo cos fermos establecidos nas bases
que regulan o mesmo.

Fisterra, ...........de.... de 2021.

Asdo.:

DOCIJMENTACIÓN QUE SE APORTA
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Solicitude de participación no proceso selectivo (anexo l) (obrigatorio)
Copia do DNI (obrigatorio)
Copia da tarxeta de demandante de emprego (obrigatorio)
Documentación acreditativa da situación de exclusión laboral (obrigatorio)

Acreditación do uso do idioma galego (Celga 1ou equivalente)
D o cu m e ntac i ó n ac r e ditativ a d a f o r m aci ó n ap o rtad a

Documentación acreditativa da posesión do permiso de conducir t¡po C"

o
?
I
d

o

H
No
N

no
d

U
E]
f!
- (.)

.J.
§oqco

:a;oE !.)

-¡L
lr .'
tr ui
ud
o
o
|¡
(d
U

(ú

tsr



CONCELLO DE FISTERRA

Rúq Sonto Cotolino, 'l

15155 FISTERM (A Coruño)
Telf. 98'l 740 001
Fqx: 98] 740 677

SEGUNDO.- Visto o informe emitido pola Secretaria-lnterventora Marta Cajide Barbeito, de
data 3/05/2021, que consta no expediente de natureza desfavorable, faise necesario
levantar o reparo en base ao seguinte:

- No que toca coa publicación das bases, e tendo en conta que se publican na páxina web
municipal (www.concellofisterra.gal) e no taboleiro electrónico (sede.concellofisterra.gal)
queda superada a limitación territorial que ofrecía a expos¡ción no taboleiro de edictos
tradicional e queda garantida a maior publicidade, ao ter acceso á devandita publicación a
poboac¡ón en xeral.

- Polo que respecta aos prazos de presentación de instancias, faise obrigado reducilos de
L0 a 5 días hábiles, para non perder a subvención, xa que non hai tempo mater¡al para o
cumprimento do expediente dentro do ano natural, que non se pode exceder do 3L11212021.

- En relación coa limitación da concorrencia en función de que as persoas a contratar deben
estar en situación de desemprego e ademais deberá incluídas nalgunha das situacións de
exclusión laboral antes mencionadas, a legalidade ven dada pola aprobación da Excema.

Deputación Provincial das Bases reguladoras do procedemento de selección (BOP de
81031202L), xa que obriga a dirixirse a eses colectivos.

TERCEIRO.- Publicar as bases na páxina web do Concello e no taboleiro electrónico,
coa finalidade de que os interesados/as en participar neste procedemento, presenten as
instancias nun prazo de cinco días hábiles a contar dende o día seguinte a publicación das
bases na paxina web municipal e no taboleiro electrónico deste concello.

CUARTO.- Dar conta ao Pleno na seguinte sesión que se celebre.

Mándao e asina o Sr. Alcalde-Presidente, en Fisterra, o once de maio de dous milvinteun,
do que eu, secretario, dou fé.

O Alcalde-Presidente

Asdo. José Marcote Suárez

ante min

O secretario-accdtal

Asdo. Juan Carlos Carril Pérez
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