                                                                                       ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS TRABAJADORAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2026, AYUNTAMIENTO DE CAZALEGAS (TOLEDO)
(Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo)
DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
	NOMBRE Y APELLIDOS
	

	D.N.I.
	
	FECHA NACIMIENTO
	

	DOMICILIO
	

	LOCALIDAD
	
	C.P.
	

	TELÉFONO
	
	CORREO ELECTRONICO
	



EXPONE
Que ha tenido conocimiento de la convocatoria pública efectuada por el Ayuntamiento de Cazalegas para la selección de personas trabajadoras en el marco del Programa de Apoyo Activo al Empleo 2026, convocado al amparo de la Orden 46/2026, de 7 de abril, y reuniendo los requisitos establecidos en las Bases reguladoras de la convocatoria,
SOLICITA
Ser admitido/a en el procedimiento selectivo para optar al siguiente puesto de trabajo:
☐ PEÓN – Proyecto de Mantenimiento y Conservación de Espacios Públicos Municipales.
Asimismo, manifiesta pertenecer al siguiente colectivo previsto en el artículo 16 de la Orden 46/2026
(marcar el que corresponda):
☐ Persona desempleada de entre 30 y 66 años que no percibe prestación contributiva por desempleo.
☐ Persona menor de 30 años o mayor de 66 años con responsabilidades familiares, informe favorable de los Servicios Sociales o priorización de la Oficina Emplea.
☐ Persona trabajadora autónoma que reúne los requisitos establecidos en la Orden 46/2026.
☐ Persona que convive con una persona dependiente en una unidad familiar en la que ningún
miembro trabaja, o persona cuidadora de dependientes reincorporada al mercado laboral.
☐ Persona con discapacidad igual o superior al 33 %.
☐ Persona joven con baja cualificación.
☐ Mujer víctima de violencia de género.
☐ Persona con trastorno del espectro autista o víctima de trata de seres humanos.
☐ Persona perteneciente a los colectivos previstos en la Ley 5/2022 de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI de Castilla-La Mancha que acredita los requisitos exigidos en la Orden 46/2026.
☐ Persona trabajadora afectada por despido colectivo, despido objetivo o procedimiento concursal, en los términos previstos en la Orden 46/2026.
☐ Otro colectivo previsto en el artículo 50.1 de la Ley 3/2023, de Empleo (únicamente cuando
proceda conforme a las Bases).
DOCUMENTACIÓN QUE APORTA (Marcar la documentación presentada)
Documentación general
☐ DNI/NIE.
☐ Tarjeta de demanda de empleo.
☐ Informe de períodos de inscripción.
☐ Carta de presentación de la Oficina Emplea (en su caso).
☐ Certificado de empadronamiento colectivo.
☐ Libro de Familia (en su caso).
☐ Tarjeta sanitaria (anverso y reverso).
☐ Permiso de conducir clase B (en su caso).
☐ Carné de manipulador de productos fitosanitarios (en su caso).
Documentación específica
☐ Resolución acreditativa del grado de discapacidad.
☐ Resolución de dependencia.
☐ Documentación acreditativa de convivencia con persona dependiente.
☐ Documentación acreditativa de que ningún miembro de la unidad familiar se encuentra empleado.
☐ Informe favorable de los Servicios Sociales.
☐ Documentación acreditativa de responsabilidades familiares.
☐ Documento acreditativo de priorización por la Oficina Emplea.
☐ Certificado del Sistema Nacional de Garantía Juvenil.
☐ Resolución judicial, orden de protección o documentación acreditativa de la condición de víctima de violencia de género.
☐ Informe clínico acreditativo de trastorno del espectro autista.
☐ Informe acreditativo de víctima de trata.
☐ Sentencia judicial acreditativa de discriminación por condición sexual.
☐ Otra documentación justificativa:
MÉRITOS QUE SOLICITA SEAN VALORADOS
☐ Cursos de jardinería/poda/desbroce.
☐ Cursos de dumper/elevadora/carretillero.
[bookmark: _GoBack]☐ Víctima de violencia de género.
☐ Desempleo de larga duración.
☐ Hijos menores de 21 años. Número de hijos: _____
☐ Unidad familiar con todos los miembros desempleados.
☐ Discapacidad ≥33%.
☐ Tarjeta sanitaria de Cazalegas.
☐ Carnet B.
☐ Carnet fitosanitarios.
DECLARACIÓN RESPONSABLE
La persona abajo firmante declara bajo su responsabilidad:
☐ Que reúne todos los requisitos exigidos en las Bases reguladoras de la convocatoria y en la Orden 46/2026, de 7 de abril.
☐ Que todos los datos consignados en la presente solicitud y en la documentación aportada son ciertos.
☐ Que conoce y acepta íntegramente las Bases de la convocatoria.
☐ Que no padece enfermedad ni limitación física o psíquica incompatible con el desempeño de las funciones del puesto.
☐ Que no ha sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administración Pública ni se encuentra inhabilitada para el ejercicio de funciones públicas.
☐ Que, en caso de no ostentar la nacionalidad española, no se encuentra sometida a sanción disciplinaria o condena penal que impida el acceso al empleo público en su Estado de  procedencia.
☐ Que no se encuentra incursa en causa legal de incapacidad o incompatibilidad para el desempeño del puesto.
☐ Que se compromete a aportar cuantos documentos sean requeridos por el Ayuntamiento para acreditar el cumplimiento de los requisitos y méritos alegados.
AUTORIZACIÓN
☐ Autorizo expresamente al Ayuntamiento de Cazalegas para comprobar, consultar o recabar de otras Administraciones Públicas los datos necesarios para la tramitación de este procedimiento, siempre que legalmente resulte posible, salvo oposición expresa o cuando la normativa exija autorización específica.
En Cazalegas, a ________ de ____________________ de 2026
		FIRMA





















AL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CAZALEGAS (TOLEDO
