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V1. OtrROS ANUNCIOS

COGERSA, S.A.

CONVOCATORIA y bases para la contratacion de un peén de punto limpio de Muros de Naldn.

Primera.—Objeto de la contratacion.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de una persona para su contratacion como peoén de punto limpio
de Muros del Naldn.

Segunda.—Funciones de la plaza convocada.

Las tareas a realizar por el pedn de punto limpio consisten en recepcionar los residuos en el Punto Limpio, facilitar las
labores de entrega de residuos por parte de los usuarios de la instalacién, ejecutar labores de clasificacion de residuos
por familias, responsabilizandose de las labores de limpieza y conservacion de las instalaciones en donde realizara sus
trabajos. Controlara el nivel de llenado de los contenedores y notificara la necesidad de vaciado.

Se responsabilizara de la apertura y cierre de las instalaciones segln su horario, asi como del registro de usuarios de
la instalacién y del pesaje de los residuos que éstos entreguen.

Informara a los usuarios de las medidas de seguridad de obligado cumplimiento dentro de las instalaciones, trasla-
dando a la Direccion las incidencias que puedan producirse.

Tercera.—Requisitos y perfil del puesto.
Podran participar en el proceso selectivo toda aquella persona que relna los requisitos del puesto.
Se exige:
Poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto convocado
Carnet de conducir tipo B
Acreditacion de formacién en Prevencion de riesgos laborales minimo 30 horas
Se valorara:
Experiencia acreditable en jardineria.
Conocimientos acreditables de informatica a nivel usuario.
Conocimientos basicos acreditables en materia de residuos.
Disponibilidad de personarse en las instalaciones, ante incidencias graves, en un plazo inferior a media hora.
Se ofrece:

Contrato laboral por obra o servicio a tiempo parcial del 50% de la jornada pudiendo variar en algin momento si las
necesidades del servicio lo requieren.

Nivel 18 segun clasificacidn laboral del convenio de Cogersa.

Cuarta.—Proceso de seleccidn.

La empresa especializada, realizard una primera seleccion de minimo 5 candidatos para cada puesto conforme a los
requisitos del puesto que seran entrevistados/valorados por el tribunal de seleccidon constituido al efecto, que estaria
formado por un técnico del area (Presidente), la Responsable de RR.HH. (que actuard ademas como Secretaria del Tri-
bunal), a los que acompafiaria un técnico propuesto por el Ayuntamiento de Muros del Nalén. Dicho Tribunal seleccionara
al candidato mas adecuado, conforme a los requisitos objeto de valoracion, y siempre cumpliendo los requisitos exigidos
en el articulo 55 del Estatuto Basico del Empleado Publico, el cual es de aplicacion de conformidad con la disposicion
adicional Primera de dicho cuerpo legal, que establece que los procedimientos para seleccionar a su personal funcionario
y laboral deberan garantizar los principios constitucionales (igualdad, mérito y capacidad), asi como el establecido en el
apartado segundo:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b)  Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los érganos de seleccién.

e) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
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f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccidn.

Quinta.—Plazo y lugar de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la fecha de la pu-
blicacidén de este anuncio en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. La documentacion a enviar sera la siguiente:

—  Curriculum actualizado.

—  Vida laboral.

—  Contratos y/o certificados de empresa de experiencia acreditable segln exigencia.
—  Fotocopia de carnet B.

—  Otros titulos valorables y/o exigibles en la convocatoria.

Modo de envio:

—  Por Email a la siguiente direccién: gijon@nortempo.com (Ref. P.L. Muros).
—  Por correo certificado a la siguiente direccion:

Nortempo

(Ref. P.L. Muros)

Plaza del Humedal 1 1a
33206 Gijon

Oviedo, a 24 de octubre de 2018.—El Gerente.—Cdd. 2018-10793.
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