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2025

Origen: Secretaria General

Categoria: Oposiciones y Concursos

Descripcién: Bases configuracion bolsa taquilleros/as limpiadores/as piscina municipal 2025

TEXTO.-

BASES GENERALES DE LA AMPLIACION DE UNA BOLSA DE PEONES DE TAQUILLEROS/AS -
LIMPIADORES/AS PARA LA PISCINA MUNICIPAL, PARA CUBRIR NECESIDADES DEL SERVICIO
PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la configuraciébn de una Bolsa de Empleo de taquilleros/as —
limpiadores/as para la piscina municipal, para la contratacion laboral conforme a las necesidades del servicio y
siempre que se cuente con la debida consignacion presupuestaria.

Los cometidos o funciones propias del puesto serian:

1°.-La categoria de los trabajadores seré la de peones taquilleros/as — limpiadores/as de la piscina municipal
de Arenales de San Gregorio.

2°.- El contrato tendra la consideracion de personal laboral temporal por circunstancias de la produccion. Todo
ello con sujecion a lo establecido en el RD legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; el RD legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y la Ley 4/2011, de 10 de marzo.

3°.-Las contrataciones se realizaran segln las necesidades del servicio, preferentemente seran contrataciones
a tiempo completo.

4°.- Cada trabajador contratado percibird una retribucion bruta mensual correspondiente al Salario Minimo
Interprofesional.

5°.- Las tareas que comprende el puesto de trabajo son las que a continuacion se describen:

- Cobro del precio de las entradas a los usuarios de la piscina municipal ( tasa municipal)

- El trabajador que realice el turno de tarde habra de entregar, cada mafiana, la recaudacion y hoja de taquilla
del dia anterior

- Control, limpieza y mantenimiento de los vestuarios.

-Tareas anéalogas ordenadas por la Sr. Alcalde, jefe superior de personal del Ayuntamiento.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES
Para poder participar en los procesos selectivos ser& necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser esparfiol y mayor de edad, sin perjuicio de lo dispuesto en la legalidad vigente para el acceso de
nacionales de los Estados miembros, asi como los extranjeros residentes en Espafia que retnan los requisitos
exigidos en la Ley Orgéanica 4/2000.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y ho exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualguiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesién del certificado de escolaridad, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo para la presentacion de las instancias.
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f) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o dificulte el desempefio de las
funciones inherentes al puesto de trabajo.

g) Acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual, segln lo establecido en la Ley Organica 1/1996, de

Proteccién Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

1.- En las instancias solicitando tomar parte en la referida convocatoria, los/as aspirantes deberan manifestar
que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacién de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente de la Corporacién y se
presentaran en registro municipal Avda. Campo de Criptana, 13, de 09:00 a 14:00 horas, o se remitiran al
Ayuntamiento de Arenales de San Gregorio por los medios establecidos en la legislacién vigente.

2.-El plazo de presentacion serd hasta el dia 8 de junio de 2025.

3.- Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo se acomparfiaran de la siguiente
documentacion:

- Copia del DNI, Pasaporte o NIE.

- Copia de la titulacion académica.

- Documentacion acreditativa de los méritos académicos y profesionales alegados por el/la solicitante, en
fotocopias compulsadas, a fin de su constancia y valoracion, Para la acreditacién de experiencia profesional,
se deberdn acompafar certificados de empresa o contratos de trabajo donde se indiquen los puestos de
trabajo desempefiados y duracién, asi como la certificacion de vida laboral actualizada para su mejor
comprobacion. Las copias de esta documentacion deberan ser acreditadas con el correspondiente original en
el momento de la presentacion de instancias, en caso contrario, el candidato quedara excluido del proceso de
seleccion.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictaré resolucién en el plazo de 2 dias, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el tablon de
edictos del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de dos dias habiles para subsanacion. Transcurrido el plazo de
subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

La comisién de seleccidon ser4 nombrada por Resolucion de Alcaldia y publicada en el tablén de edictos
municipal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015 de 1 de octubre del Régimen juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones gue puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

SEXTA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el del concurso en el que seran valorados los méritos
alegados por los opositores, y debidamente acreditados conforma a la presente convocatoria

Especificamente se consideraran méritos computables.

a. Experiencia:
El Tribunal valorara los méritos alegados por los aspirantes, hasta el tltimo dia de presentacion de instancias,
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de acuerdo con la documentacién acreditativa de los mismos por ellos presentada, y otorgara
hasta un maximo de 12 puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Servicios prestados en la administracion local, en plaza de similar categoria a la convocada, 0,40 puntos por

mes hasta un maximo de 8 puntos.

b) Servicios prestados en otra administracién en plaza de similar categoria al convocado 0,20 puntos por mes

hasta un méximo de 4 puntos.

b. Formacion:
Hasta un maximo de cuatro puntos por cursos impartidos por organismos oficiales directamente relacionados
con el objeto de esta convocatoria:
— Cursos de 10 a 50 horas: 0,05 puntos.
— Cursos de 51 a 100 horas: 0,10 puntos.
— Cursos de mas de 101 horas: 0,20 punto.
Los cursos de formacion se justificaran mediante la aportacién de fotocopia compulsada del titulo donde conste
la entidad que lo organiza e imparte, la materia y el namero de horas lectivas.

SEPTIMA. CALIFICACION

La calificacion final sera la siguiente:
— la obtenida en el concurso en base a los meritos alegados por los opositores.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacién de aprobados por
orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion (Secretaria de la Corporacion), dentro del plazo de
tres dias naturales desde que se publican en el tablon de edictos del Ayuntamiento los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

NOVENA. SEGUIMIENTO DE LA BOLSA.

El seguimiento y control de la bolsa de trabajo, que tendrd una vigencia méxima de 4 afios, correspondera al
Ayuntamiento de Arenales de San Gregorio.

DECIMA. - CONTRATACIONES.

El Servicio de Personal ofrecera la contratacién a la persona aspirante que figure inscrito en primer lugar de la

bolsa. La oferta se realizara mediante llamada al nimero de teléfono indicado en la solicitud de acceso a las

pruebas selectivas que dan origen a la bolsa o en el que posteriormente haya facilitado o, en su defecto, por

los medios mas convenientes.

Las ofertas se realizaran teniendo en cuenta las necesidades de contratacion.

En ningln caso podra contratarse a trabajadores por mas de 18 meses en un periodo de 24 meses, de

conformidad con lo establecido en el articulo 15.5 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Si en el momento de contratar el trabajador no cumpliera el anterior requisito, pasara turno y se procedera a su

contratacion cuando quede plaza libre y no le afecte lo especificado en el articulo mencionado. A quien se le

ofrezca la contratacion debera contestar a la oferta en el plazo de un dia habil desde su recepcion.

Si no manifiesta de forma expresa su aceptacion en dicho plazo se entendera que renuncia a la contratacién

ofrecida.

La bolsa de trabajo se mantendra a partir de las ofertas de contratacién realizadas de la forma siguiente:

- La aceptacion de la contratacion supondra el desplazamiento de la persona contratada hasta el Ultimo lugar

de la lista. En el caso de contrataciones simultaneas, el orden interno sera el mismo que el de la constitucion

de la bolsa.

- El rechazo de la contratacion tendra las siguientes consecuencias, dependiendo del motivo del rechazo:

Por justificar debidamente que esta trabajando o estudiando estudios oficiales: se mantendra en la bolsa pero

supondré su desplazamiento hasta el Gltimo lugar de la lista. Cuando finalice la causa que motiva el rechazo de

la contratacién, si le interesa mantenerse en la bolsa debera comunicarlo al departamento de Personal del
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Ayuntamiento.

Por justificar debidamente encontrarse en situacion de embarazo (con riesgo justificado para la
salud de la madre o el feto), periodo de baja por maternidad, enfermedad o incapacidad temporal, o por
cualquier otra situacion apreciada por el Ayuntamiento de Arenales de San Gregorio se mantendra en el mismo
lugar de la lista. Cuando finalice la causa que motiva el rechazo de la contratacion, si le interesa mantenerse
en la bolsa debera comunicarlo al departamento de Personal del Ayuntamiento.

Por otras causas: quedara excluido/a de la bolsa de trabajo.
-La baja voluntaria por mejora de empleo supondra el pase al Gltimo lugar de la bolsa.

UNDECIMA. REGIMEN JURIDICO

Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del tribunal calificador, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como
en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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