LISTADO DEFINITIVO DE ALUMN@S PRESELECCIONAD@S, PARA PARTICIPAR EN EL
PROGRAMA COLABORATIVO RURAL” ATENEO”, DECRETO 287/2023 DE 27 DE DICIEMBRE DE
2023

INFORMACION DEL PROYECTO:

Denominacién del Proyecto: CANAMERO T-CUIDA ||

Especialidad: ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES.

Nivel de la Especialidad: 2. CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD SSCS0208.
Numero total de Alumnos: 10.
Entidad promotora: AYUNTAMIENTO DE CANAMERO.

Localidad de procedencia del alumnado: CANAMERO

Reunido el Grupo Mixto de Trabajo (GMT) y segin el ACUERDO CUARTO DEL ACTA DE
CONSTITUCION del GMT, se redacta y firma para su publicacién el Listado Definitivo de Personas
Pre-seleccionadas para participar como alumnos-trabajadores en el programa Colaborativo Rural
Ateneo “Cafiamero-T-CUIDA |II" especialidad: ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES en el que figuran los candidatos ADMITIDOS/AS,
éstos ordenados segun grupo, subgrupo y baremo y los candidatos EXCLUIDOS/AS, éstos con motivo
de exclusion.

Atendiendo a lo establecido en el articulo 14 del DECRETO 287/2023, de 27 de diciembre, por el que
se aprueban las bases reguladoras de concesion de subvenciones destinadas a la financiacién del
Programa Colaborativo Rural “Ateneo podran participar como alumnado trabajador en estas acciones
las personas desempleadas en situacién o en riesgo de exclusién social, mayores de 18 afios e
inscritas en los Centros de Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo, y que cumplan los
siguientes requisitos:

a. Tener la titulacion y los requisitos especificos en perfil de acceso del programa formativo del
proyecto aprobado.
b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.
c. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar un contrato
para la formacién en alternancia con el empleo.
d. Carecer de titulacion, competencias o cualificacion profesional en la misma materia especifica,
igual o superior a la que se adquirira en el desarrollo del proyecto.
e. Estar desarrollando o haber desarrollado en los 12 meses anteriores a la fecha de la resolucion
de concesion de la subvencién un itinerario individual y personalizado de empleo con el SEXPE
o una entidad colaboradora, que debera cumplir los siguientes requisitos:
- Tener suscrito un acuerdo personal de empleo con tutor asignado o tutora asignada.
- Que en el disefio o posterior actualizacion del itinerario individual y personalizado de empleo
se haya contemplado como medida a desarrollar la mejora de su cualificacion profesional
a través de un programa publico de empleo — formacion.

Las personas seleccionadas deberan mantener estos requisitos a la fecha de contratacion por la
entidad promotora.



A los efectos del presente programa se entiende por persona en situacién o en riesgo de exclusion
social: personas desempleadas de larga duracién que no sean beneficiarias ni perceptoras de
prestacion contributiva por desempleo en las fechas de finalizacion del plazo de captaciéon de
participantes y en la fecha de la contratacion. Se considera persona desempleada de larga duracion
aquella que ha permanecido inscrita como desempleada en los centros de empleo del SEXPE durante
al menos 360 dias en los Ultimos 18 meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de captacion
de participantes y mantenga esta condicion a fecha de contratacion.

En ausencia de personas desempleadas de larga duracién, podran participar personas joévenes
desempleadas menores de 30 afios o mayores de 45 afios en el momento de la contratacion, que no
sean beneficiarias ni perceptoras de prestacién contributiva por desempleo a fechas de cumplimientos
de requisitos, es decir, finalizacion del plazo de captacién de participantes y en la fecha de la
contratacion.

La inexactitud o falsedad de los datos aportados por los y las aspirantes a participar en el programa
para la comprobaciéon de los requisitos anteriormente establecidos y/o los criterios de prioridad
supondra causa de exclusion.

NOTA IMPORTANTE: La prioridad de las personas preseleccionadas en situaciéon o riesgo de
exclusion social, es decir personas desempleadas de larga duracién que no sean beneficiarias
o perceptoras de prestacion contributiva (GRUPO A) es absoluta frente a las que se
preseleccionen por ser menores de 30 afios o mayores de 45 que no sean beneficiarias o
perceptoras de prestacion contributiva (GRUPO B). Dentro del Grupo A tiene prioridad absoluta
el subgrupo A1 sobre el subgrupo A2. Dentro del Grupo B tiene prioridad absoluta el subgrupo
B1 sobre el subgrupo B2. Las prioridades indicadas permaneceran en todas las fases del
procedimiento incluida la de seleccidn.

La fase de seleccion consistirda en la realizacion de una entrevista personal dénde se valoraran
aspectos tales como la motivacién, las posibilidades de insercion, o la capacidad para trabajar en
equipo. La entrevista sera escrita y comun para todos los proyectos.

La entrevista se valorara de 0 a 10 puntos.

Una vez finalizadas las entrevistas, en su caso, se procedera a realizar la seleccion teniendo en cuenta
las puntuaciones del baremo y de la mencionada entrevista ponderada de la siguiente manera:

El Grupo Mixto fijara una puntuacién minima en la entrevista para considerar aptas a las personas
candidatas que debera recogerse en el acta de constitucion y sera informada en el listado de citacion
a la entrevista.

Puntuacion final = 30 % baremo + 70 % entrevista
Puntuacion baremo * 0,3 + Puntuaciéon entrevista * 0,7

El resultado obtenido nos proporcionara una relacién de personas candidatas adecuadas para el
acceso a estos proyectos.

Se tendra en cuenta que el Programa va dirigido a personas del grupo A, por lo que solamente en
ausencia de personas de dicho grupo se seleccionaran a personas del grupo B.

En esta fase, asi mismo se seguiran teniendo en cuenta los subgrupos A.1y A.2 0 B.1y B.2, en su
caso, de la preseleccién de tal manera que todas las personas aptas del grupo A.1 estaran delante de
las personas aptas del grupo A.2 sea cual sea la puntuacion global de unas y otras con objeto de dar



oportunidades de participar en programas publicos de empleo-formacion a quienes no lo han hecho
antes o hace muchos afios que lo hicieron.

Por este motivo, se elaborara una lista de resultados por cada uno de los subgrupos y se incluira esta
cuestion en el acta del GTM.

En caso de empate en la puntuacion final (ponderaciéon baremo + entrevista) tendran preferencia:

1. Mayor puntuacion obtenida en la fase de baremo.

2. En el caso de que el empate continle, se ordenaran por la mayor puntuacién obtenida en el
punto 1 del baremo, seguido del 2 y finalmente del 3.

3. De seguir el empate, se desempatara por dia y hora de inscripcién como desempleado (no
como demandante de empleo)

Los Listados Provisionales de personas seleccionadas que resulten de este proceso de seleccion,
se haran publicos mediante la exposiciéon de los mismos en el tablon de anuncios de cada centro
de empleo y de cada entidad, incluyendo un plazo de dos dias habiles a contar desde el siguiente
a la publicacion del listado para posibles reclamaciones.

Las reclamaciones deberan ser revisadas caso por caso por el GTM.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y solventadas las mismas, se haran publicos los listados
definitivos de personas seleccionadas por cada proyecto.

Se adjunta:
- ANEXO I. Listado de personas preseleccionadas y excluidas.
- ANEXO II. Requisitos de acceso Certificado de Profesionalidad Nivel 2
- ANEXO lll. Valores de baremo aplicados.

ANEXO |
LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS PRESELECCIONADAS.

GRUPO A: PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

Personas desempleadas de larga duracion: se consideran personas desempleadas de larga duracion
aquellas que hayan permanecido inscritas como desempleadas durante al menos 360 dias en los
ultimos 18 meses anteriores a la fecha de realizaciéon del sondeo que no sean beneficiarias ni
perceptoras de prestacion contributiva por desempleo en la fecha de sondeo.

SUBGRUPO A.1:

Demandantes que no han participado en programas de formacién en alternancia con el empleo
escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales, programa
colaborativo rural o similares o que, habiendo participado, las mismas hubieran finalizado con
anterioridad al 31 de diciembre de 2015.

***x5875%*  IMARTINEZ MARTINEZ , ALEXANDRA 0,5 7,5
**%8893**  ISANTOS MIRASIERRA , BHETEL 2,5 7,5
**%¥5432%*%  pULIDO AVILA , ISABEL 0,5 5,5




SUBGRUPO A.2:

Demandantes que han participado en programas de formacion en alternancia con el empleo (escuelas
taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales, programa
colaborativo rural o similares) con posterioridad al 31 de diciembre de 2015:

Por haber participado se entienden todas las personas que iniciaran el programa aunque hubieran
abandonado o hubieran sido expulsadas.

***5849** IMORARU , STEFANA 4 3 0,5 7,5
**%7864**  [MERINO BELVIS , OLGA 2 3 0,5 5,5
**%0710** |HUERTAS CANTALEJO , DAMIANA 4 0 0,5 4,5

GRUPO B: PERSONAS DESEMPLEADAS MENORES DE 30 ANOS O MAYORES DE 45 ANOS.

Personas desempleadas menores de 30 afios o0 mayores de 45 afios en el momento de la contratacién,
gue no sean beneficiarias ni perceptoras de prestacion contributiva por desempleo en la fecha de
sondeo.

SUBGRUPO B.1: ,

Demandantes que no han participado en programas de formaciéon en alternancia con el empleo
escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales, programa
colaborativo rural o similares o que, habiendo participado, las mismas hubieran finalizado con
anterioridad al 31 de diciembre de 2015.

**%1900** |SANCHEZ LEON , GEMMA MARIA 4 3 0,5 7,5
*x%288** IMARINA BARBA , JUAN 4 3 0,25 7,25
***0Q75%* |MORENO ARROYO , SUSANA 2 3 1,25 6,25

SUBGRUPO B.2:

Demandantes que han participado en programas de formacién en alternancia con el empleo (escuelas
taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales, programa
colaborativo rural o similares) con posterioridad al 31 de diciembre de 2015.

Por haber participado se entienden todas las personas que iniciaran el programa aunque hubieran
abandonado o hubieran sido expulsadas.

**¥%4699** IMORENO PARRALEJO , M LUISA 4 3 0,5 71,5

**%4368**  |LOPEZ SOLANO , MARIA DEL ROCIO 0 3 0,5 3,5




LISTADO DE EXCLUIDOS Y CAUSA DE EXCLUSION

**x7871** |GIMENO EXPOSITO, LAURA NO CUMPLE REQUISITOS (DEMANDA EN SUSPENSION)

ANEXO Il

REQUISITOS DE ACCESO DEL ALUMNADO-TRABAJADOR PARA LOS PROYECTOS CON
FORMACION VINCULADA A LOS CERTIFICADOS PROFESIONALES

NIVEL 2:
Titulo de Graduado en ESO o equivalente a efectos académicos.

Estar en posesion de un certificado profesional o un certificado de profesionalidad de nivel 2.
Estar en posesion del titulo de Técnico Basico.

Estar en posesion de un certificado profesional de nivel 1 o certificado de profesionalidad de nivel 1, en
ambos casos de la misma familia profesional del que se vaya a realizar.

Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio.
Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o 45 afios.

Tener las competencias clave de nivel 2, de acuerdo con lo recogido en el en el anexo |V del Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

Haber superado un curso de formacion especifico preparatorio para el acceso a ciclos de grado medio
en centros publicos o privados autorizados por la Administracién educativa.

Acreditar las competencias basicas de nivel 3 segun el Real Decreto 86/2025, de 11 de febrero, de
evaluacion y acreditacién de las competencias basicas adquiridas por experiencia laboral, por vias no
formales de formacion y aprendizajes informales.

ANEXO Il
BAREMACION

ESPECIALIDADES DE NIVEL 2

1.- Titulacién académica. Maximo 4 puntos

-Requisito minimo de acceso a nivel 2 e inferior: 4 puntos

- Bachillerato o Formacién Profesional de grado medio: 2 puntos
- Formacion profesional grado superior: 1 puntos

- Titulacién universitaria: 0 puntos

2.- Informes de priorizacion. Maximo 3 puntos

- Si el informe de priorizacién es para la misma familia, area profesional y especialidad: 3 puntos
- Si el informe de priorizaciones para la misma familia y area profesional: 2 puntos

- Si el informe de priorizacion sélo coincide en familia profesional: 1 punto

- Si el informe no coincide en familia profesional: 0 puntos



3.- Colectivos. Maximo 3 puntos

- Demandante de primer empleo: 1,25 puntos.
- Persona con discapacidad. 0,25 puntos

- Victima violencia de género: 0,25 puntos

- Jévenes de 18 a 29 afos: 1 puntos

- Mujeres desempleadas. 0,25 puntos

- Mayores de 45 afios: 0,25 puntos

En caso de empate, tendran prioridad, en primer lugar, quienes han obtenido mayor puntuacién en
titulacion académica, en segundo lugar, quienes han obtenido mayor puntuacion en informes de
priorizacion, y finalmente en colectivos. De persistir el empate, se ordenaran por mayor periodo
ininterrumpido como personas demandantes de empleo desempleadas.

Se desestima la reclamacion presentada por D? Tatiana Gonzalez Salor con DNI***5665**, por no
cumplir los requisitos establecidos en el art. 14.1 y 14.2 del Decreto 287/2023, de 27 de diciembre de
la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital.

SE CONVOCA A LOS CANDIDATOS/AS PARA LA REALIZACION DE LA ENTREVISTA (ESCRITA)
EL MIERCOLES DIA 17 DE JUNIO DE 2026 A LAS 10:00H EN CALLE LA MADRILA N° 18, 1°.
(PRIMERA PLANTA OFICINA SEXPE) DE CANAMERO. LAS PERSONAS CONVOCADAS
DEBERAN ACUDIR PROVISTAS DE BOLIGRAFO AZUL Y DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
(DNI, NIE...).

En Cafiamero, a 15 de junio de 2026,
EL GRUPO DE TRABAJO MIXTO

PRESIDENTE (Representante del SEXPE). SECRETARIO (Representantg’del Ayto. de Caiiamero).

75

‘Cope Montes.

Firmado por SANCHEZ TELLEZ JOSE
MANUEL - DNI ***9088** el dia
15/06/2026 con un certificado
emitido por AC Sector PGblico

Fdo.: José Manuel Sdnchez Téllez. Fdo.: Juan Carlg

VOCAL (Representantes del SEXPE) VOCAL (Repr@sentante del Ayto. De Cafiamero).

GUTIERREZ Sl et e
IGLESIAS MARIA FE Dbni07971243H ~
_ DNI 07971 243H Fecha: 2026.06.15 14:16:49

+02'00'

Fdo.: Maria Fe Gutiérrez Iglesias. Fdo.: Felisa Belén Fernandez Arévalo.




