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MANCOMUNIDAD
RIBEROS DEL TAJO

Mancomunidad de Riberos del Tajo

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

Visto que la Diputaciéon Provincial de Caceres tiene prevista la concesién de una subvencién
nominativa a favor de la Mancomunidad Riberos del Tajo destinada a la financiacién de los gastos de
personal necesarios para el funcionamiento de la Oficina Técnica Comarcal de la Vivienda, conforme
a la Resolucion de la Direccion General de la Vivienda de la Junta de Extremadura de fecha 25 de
junio de 2021.

Vista y examinadas las bases de la convocatoria para la provision de un puesto de administrativo/a
con cargo a la citada subvenciéon y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las bases de seleccién de personal, pudiendo presentar
los interesados sus solicitudes en los términos en que figuran en el expediente.

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A EN MATERIA DE VIVIENDA EN LA
MANCOMUNIDAD RIBEROS DEL TAJO

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza de Administrativo/a, en
régimen de jornada completa, que realizara sus funciones en la Oficina Comarcal de la Vivienda de la
Mancomunidad Riberos del Tajo, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de concesion de
una subvencién nominativa por parte de la Diputaciéon Provincial de Caceres a la Mancomunidad,
destinada a la financiacién de los gastos de personal necesarios para el funcionamiento de la citada
oficina.

El desempefio del puesto de trabajo se realizard bajo absoluta objetividad, imparcialidad e
independencia, cumpliendo con el régimen de incompatibilidad establecido en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y con lo
dispuesto al respecto en la indicada resolucién de subvencién nominativa.

2.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.

La contratacion sera en régimen de personal laboral temporal, con una duracién hasta el 31 de
diciembre de 2021.

La prestacion del servicio se hara con una jornada completa, de lunes a viernes.

El/la administrativo/a contratado/a se incorporara a la Oficina Comarcal de la Vivienda de la
Mancomunidad, situada en la C/ Del Cura, n® 18-2? Planta de Canaveral, y debera desarrollar su
trabajo dentro del ambito territorial de los municipios que la integran. Quedara sujeto al régimen
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general de incompatibilidades de funcionarios al servicio de las Administraciones Publicas.
Se establece un periodo de prueba de dos meses.

La retribucion estara en funcion de la subvencion concedida.

Entre sus funciones se incluyen la prestaciéon de informacién general de los programas de
ayudas incluidos en el Plan Estatal de la Vivienda 2018-2021 y Plan de la Vivienda de Extremadura
2018-2021 y tramitaciéon administrativa de los expedientes de ayudas de cuyo seguimiento tenga
competencia la Oficina Comarcal de la Vivienda de la Mancomunidad Riberos del Tajo.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

1. Tener la nacionalidad espanola. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea
podran acceder, en igualdad de condiciones que los espanoles a los empleos publicos, con excepcion
de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas. El acceso al empleo publico, se extendera igualmente a las personas
incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores.

Los extranjeros a los que se refieren el articulo 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, asi como los
extranjeros con residencia legal en Espafa podran acceder a las Administraciones Publicas, como
personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

2. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones o
puesto al que se aspira.

4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.
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5. Estar en posesion de la titulacion de 2° de Bachillerato, FPIl rama Administrativa, Ciclo Formativo
de Grado Superior en Administracion, o equivalentes, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse la credencial que acredite su
homologacion.

6. Poder afrontar los desplazamientos inherentes al puesto de trabajo.
Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de finalizacién del

plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo y acreditarse en el
momento de la presentacién de la solicitud.

4.- INSTANCIAS Y ADMISION.

Las instancias solicitando tomar parte en la plaza convocada, en las que los aspirantes
deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera
siempre a la fecha de expiracion del plazo mas abajo sefialado para la presentacién de instancias, se
dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad Riberos del Tajo y se presentaran en el Registro de la
sede de la Mancomunidad, situada en la C/ Real n°® 62-2°A de Cafaveral, durante el plazo de diez
dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia o conforme a lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El contenido integro de las bases serd publicado en el tablén de anuncios de la Sede
Electrénica de la Mancomunidad https://riberosdeltajo.sedelectronica.es, asi como en los tablones
de anuncios de los distintos ayuntamientos que lo integran.

Se admitira la entrega de solicitudes por correo administrativo o ventanilla Unica, debiendo
los interesados remitir, dentro del plazo de presentacién de instancias, copia de la solicitud al correo
electronico administracion@riberosdeltajo.es, sellada por el Organismo correspondiente y con
registro de entrada.

A la solicitud se acompanara:

e Declaracion jurada de cumplir todos los requisitos establecidos en la Base Tercera.

® Curriculo vital completo y acreditativo, aportando copia de los méritos alegados,
informe de vida laboral y copia de los contratos de trabajo relacionados con el puesto de
trabajo al que se opta.

En la fase de concurso, solo se valoraran los méritos alegados y acreditados junto a la solicitud
de participacion en el presente proceso selectivo.

Los documentos originales se exigiran sélo al/la aspirante que finalmente consiga la plaza objeto
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de esta convocatoria, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o la
Mancomunidad Riberos del Tajo requiera a los aspirantes que acrediten la veracidad de los datos y
documentacion aportada.

5.- RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se hara publica la resolucién aprobando la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso de seleccion, estableciendo un plazo
de tres dias habiles desde la publicacion para la subsanacién de defectos, omisiones o las
reclamaciones oportunas. Transcurrido el mismo, la Presidencia dictara resolucién declarando
aprobada la lista definitiva de admitidos, que se publicard en el tablon de edictos de la
Mancomunidad y de sus Ayuntamientos, estableciendo el dia, lugar y hora de comienzo del
proceso selectivo.

Tanto la lista provisional como la definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, como los
demas documentos relativos al procedimiento de seleccién, seran publicados en el Tablén de
anuncios de la Sede Electrénica de la Mancomunidad Riberos del Tajo,
https://riberosdeltajo.sedelectronica.es.

Si existieran reclamaciones, seran resueltas por el Sr. Presidente en el plazo de cinco dias,
publicAndose de igual forma la lista definitiva.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal de seleccién estard integrado por los siguientes miembros nombrados por
Resolucién del Sr. Presidente de la Mancomunidad:

PRESIDENTE/A: Un secretario interventor con habilitacion de caracter nacional con
ejercicio en alguno de los municipios de la Mancomunidad Riberos del Tajo.

VOCALES:
Dos representantes designados por la Junta de Extremadura.
Dos representantes designados por la Diputacién de Caceres.

SECRETARIO: Secretaria-interventora de la Mancomunidad Riberos del Tajo, con voz y sin
voto

Suplente de Secretario: Un secretario interventor con habilitaciéon de caracter nacional
con ejercicio en alguno de los municipios de la Mancomunidad Riberos del Tajo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas
que demanden oir la opinién de técnicos especialistas.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso cuando en
ellos/as se den cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,de 1 de

octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La actuacién del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria, asi
como a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y queda autorizado para determinar
la actuacién procedente en los casos no previstos en las presentes bases. Sus acuerdos sélo podran
ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015,
antes citada.

El tribunal que actle en estas pruebas tendra la categoria segunda, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion constard de una fase de oposicion y otra de concurso, y se
desarrollaran conforme al siguiente procedimiento:

La fase de oposicion consistird en la realizaciéon de una prueba de conocimientos y aptitud
gue tendran caracter obligatorio.

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada vy

libremente apreciada por el Tribunal.

Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerir que acrediten su personalidad.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos de los/as aspirantes
qgue hayan sido considerados/as como aptos/as en la citada fase de oposicion.

12 FASE: OPOSICION.
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Consistirad en la realizacién por escrito de un ejercicio tipo test sobre cuestiones
relacionadas con su competencia profesional. El temario se adjunta en el Anexo .

El cuestionario tendrd cincuenta preguntas tipo test mas cinco preguntas
adicionales de reserva. Las preguntas de reserva se valoraran sélo en caso de anulacién
de alguna de las anteriores y las sustituirian, en su caso, por orden correlativo. Cada
pregunta dispondra de tres respuestas alternativas, siendo solamente una la respuesta
correcta.

Se valorara con 0,20 puntos la respuesta correcta y la respuesta incorrecta restara 0,05
puntos. Las preguntas sin responder no punttan.

Para la realizacion de esta prueba se dispondra de 90 minutos como maximo, dejandolo
a criterio del tribunal.

Es necesario obtener una puntuacién minima de cinco puntos para superar esta prueba
y pasar a la siguiente.

22 FASE: BAREMACION DE MERITOS

Consistira en la valoracién de los méritos presentados por los/as aspirantes, que se encuentren

fehaciente y documentalmente acreditados, con arreglo al siguiente baremo.

1.-FORMACION COMPLEMENTARIA (maximo 5 puntos).

1.1.- Por titulaciéon superior, diplomatura o grado .............uuueueeeeeeeeeeeeeee.. 1 punto
1.2.- Por titulacion superior, Licenciatura... rerrenenenenees 2 PUNLOS

1.3.-Por asistencia a cursos que guarden reIaC|on dlrecta con con el puesto de trabajo

convocado (maximo 3 puntos)

De 20 a 40 horas 0,05 puntos
De 41 a 60 horas 0,10 puntos
De 61 a 80 horas 0,15 puntos
De 81 a 100 horas 0,20 puntos
De 101 a 200 horas 0,25 puntos
Mas de 200 horas 0,40 puntos

No serdn objeto de valoracion aquellos cursos en los que no vengan
especificados el nimero de horas o de créditos.
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Sélo se valorara la formacién y cursos certificados por universidades, escuelas
oficiales y organismos oficiales.

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 5 puntos).

2.1.- Por trabajados realizados en la categoria administrativo , realizados en la
Administracion Pablica (maximo 3 puntos)

0,15 puntos por mes completo de servicio prestado

2.2.- Por trabajados realizados en la categoria de administrativo , realizados en la empresa
privada (maximo 2 punto)

0,10 puntos por mes completo de servicio prestado

La experiencia profesional como funcionario o personal laboral para una administracién se
acreditard mediante contrato de trabajo o nombramiento, acompafados de la vida laboral
actualizada y expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Asimismo, la experiencia en
una administraciéon publica puede acreditarse mediante la correspondiente certificacion de servicios
prestados indicando necesariamente, el puesto de trabajo, la categoria, el tiempo de servicios
prestados y la jornada laboral realizada.

En los supuestos en los que la jornada laboral fuera inferior a la completa, la puntuaciéon se
vera reducida de forma proporcional.

En cuanto a la experiencia profesional en el ambito privado se debe presentar la vida laboral,
contrato, alta en la rama profesional correspondiente en la Agencia Tributaria o informes de la
mutualidad en su caso o Colegio Profesional.

La nota definitiva sera la suma de las obtenidas en las dos fases del proceso selectivo.

En caso de empate entre aspirantes se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en los

siguientes apartados y por el orden citado; mayor puntuaciéon en la fase oposicion, experiencia
profesional y formacion.

8.- RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, y determinada la puntuacién final de los/as
aspirantes, el Tribunal lo harad publico en el Tablén de anuncios de la Sede Electronica de la
Mancomunidad Riberos del Tajo, https://riberosdeltajo.sedelectronica.es:

- Aspirante cuya contratacion se propone, con indicacion de la puntuacion obtenida.

- Aspirantes que quedan en bolsa de trabajo, con indicacién del nimero de orden y la puntuacién
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obtenida.

Seguidamente elevara dicha relacién al Sr. Presidente, formulando la correspondiente propuesta
de contratacion.

Se establece un plazo de dos dias habiles desde la publicacion del acta de seleccién a los efectos
de presentacion de posibles reclamaciones de los/as interesados/as.

El/la aspirante seleccionado/a debera aportar a la Mancomunidad la documentacién que se le
requiera para proceder a su contratacion.

En caso de baja o renuncia expresa por escrito, se podra proceder al llamamiento de los siguientes
aspirantes siguiendo el orden de puntuaciéon de dicha lista. Dicho llamamiento se realizaria por
cualquier medio que permitiese quedar constancia de la misma, pudiendo existir un periodo de un
dia maximo desde la recepcion por parte del destinatario/a para aceptar la oferta. Expirado este
plazo o bien recibiendo la renuncia por escrito de dicha oferta, se continuaria con el mismo
procedimiento con el/la siguiente aspirante y supondria el paso al Gltimo lugar de la bolsa
correspondiente. Asimismo, una nueva renuncia supondra la exclusion definitiva de la bolsa.

Quedara derogada cualquier posible bolsa de trabajo anterior para el puesto objeto de esta
convocatoria.

El plazo maximo para que la persona seleccionada tomase posesion del puesto y se incorporase
a la actividad no deberia superar los dos dias.

9.- INCIDENCIAS.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas y adoptar las resoluciones necesarias para el
buen funcionamiento del proceso de seleccion, con sujecion a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Para su publico conocimiento, publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus
correspondientes bases en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tabléon de anuncios de la
Mancomunidad y sus Ayuntamientos Mancomunados.
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El Presidente,

Mario Cerro Fernandez

ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

D. , con DNI n° , y domicilio
a efectos de notificacién en , ¥ Telfs. de
contacto y correo electrénico

EXPONE
Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia y los tablones de anuncios de
la Mancomunidad Riberos del Tajo, en relacién con la convocatoria de una plaza de administrativo/a

para la Oficina Comarcal de la Vivienda, en régimen laboral temporal.

PRIMERO. Que reune todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las bases a fecha
de finalizacion del plazo sefalado para la presentacion de instancias.

SEGUNDO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las pruebas de
seleccién de las plazas ofertadas por esta Mancomunidad y acepta las mismas.

TERCERO. Que adjunta la siguiente documentacion:

I MRAHAINN RESRET
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Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para participar en las pruebas de seleccién de personal referenciado.

En ,a de de 2021
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El solicitante,

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD RIBEROS DEL TAJO

ANEXO Il
MODELO DECLARACION JURADA

Dttt ——————————— con DNL. nUM. .ooovvvvveiiiiiiieeiveeeiieeenanne , en calidad de
solicitante a una plaza de administrativo/a para la Oficina Comarcal de la Vivienda de la
Mancomunidad Riberos del Tajo, seglin convocatoria comunicada al efecto.

DECLARO

Primero.- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las correspondientes
funciones o puesto al que se aspira.

Segundo.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni estar

incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la legislacion vigente.

Tercero. - Poder afrontar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las actividades propias
del puesto de trabajo.

Cuarto.- Autenticidad de los documentos aportados y veracidad de los datos que figuran en la
instancia.

|1 o TR - VO de i de 2021.
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SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD RIBEROS DEL TAJO
ANEXO III

TEMARIO FASE OPOSICION

La Constitucion Espaifola de 1978. Estructura. Principios Generales. Derechos y Deberes
fundamentales.

Ley 31/1995, de 8d e noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales. Principios de accion
preventiva. Derechos y deberes de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Igualdad de género. Conceptos basicos: consecuencias del impacto de género en la vida de
las personas. Igualdad de género: igualdad y diferencia. Discriminacion. Igualdad formal y
real. El enfoque de género y las politicas de igualdad de oportunidades. Politicas especificas
de igualdad.

El procedimiento administrativo I: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Las fases del procedimiento
administrativo: iniciacién, ordenacién, instruccion y terminacion. El silencio administrativo.
La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo.

El procedimiento administrativo Il: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas: El acto administrativo: concepto,
clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Motivaciéon, notificacion y
publicacion.

El procedimiento administrativo Ill: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Revision de los actos administrativo.
Revision de oficio. Los recursos administrativos: principios generales. El recurso de alzada. El

C/ Real N°62-2°A. 10820 Cariaveral (Caceres) Tel.: 927 300 400 Fax.: 927 300 417
N° Registro Entidades Locales 0510025 — NIF. P-1000039-F

I MRAHAINN RESRET
NUmero: 2021-0046 Fecha: 23/07/2021

Céd. Validacion: OWFMKDLXME79L2263ZDMD6CKG | Verificacion: https://riberosdeltajo.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 13




RIBEROS DEL TAJO

MANCOMUNIDAD

Mancomunidad de Riberos del Tajo

10

11
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13

14-

15-

recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Atenciéon al puablico: acogida e informacién al ciudadano. Relaciones entre las
Administraciones Publicas y los ciudadanos. Los servicios de informacién y reclamacion
administrativa: ideas generales. Iniciativas y sugerencias. Reclamaciones y quejas.

El Registro de documentos. Concepto: el documento administrativo. El Registro de entrada y
salida: su funcionamiento en las Corporaciones Locales. La presentacion de instancias y
documentos en las oficinas publicas. La Informatizacién de los registros. Comunicaciones y
notificaciones.

Administracion electronica: sede electrénica. Punto de acceso general electrénico de la
Administracién. Registro electrénico, notificaciones electrénicas, expediente electrénico y
archivo electrénico. Medios de identificacion y sistemas de firma electrénica. Certificados
digitales

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. Derecho de acceso a la informacion publica. Proteccion de datos personales: datos
especialmente protegidos. Consentimiento del afectado. Comunicacién de datos. Acceso a
los datos por cuenta de terceros.

Decreto 115/2006, de 27 de junio, por el que se regula el procedimiento de adjudicacién de
viviendas de promocion publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

DECRETO 13/2017, de 7 de febrero, de creacion y régimen juridico de la Bolsa de Viviendas
para el alquiler asequible en Extremadura.

DECRETO 1/2017, de 10 de enero, por el que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas en materia de alquiler de viviendas.

Plan de Vivienda en Extremadura 2018-2021.

Plan Estatal de la Vivienda 2018-2021.
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SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el

Tablon de Anuncios de esta Mancomunidad y en el de la Sede Electrénica

https://riberosdeltajo.sedelectronica.es y de sus ayuntamientos, y anuncio del mismo en el Boletin

Oficial de la Provincia, siendo la fecha de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia

la que servird para el computo de plazo de presentacién de instancias.

En Canaveral en la fecha que se indica en la firma al margen.

Ante mi:

LA SECRETARIA- INTERVENTORA

EL PRESIDENTE, COMISIONADA POR LA EXCELENTISIMA

DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES,

Fdo.: Mario Cerro Fernandez Fdo.: Ana Rosa Nevado Pulido
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