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BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION LABORAL NO PERMANENTE DE UNA
PLAZA DE TECNICO/A DE TURISMO DE LA MANCOMUNIDAD DE TENTUDIA.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

e Es objeto de la presente convocatoria la contratacion laboral a tiempo
completo, por concurso-oposicion, desde la fecha de contratacion hasta el
31 de diciembre de 2017, de una (1) plaza de Técnico/a de Turismo, para la
Mancomunidad de Tentudia.

e Se fija una retribucion bruta segun dotacién presupuestaria.

2. NORMATIVA APLICABLE:

A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de
abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto; R.D.L. 781/1986, de 17 de abril; R.D. 896/1991,
de 7 de junio; Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, y Decreto 43/1996, de 26 de
marzo, de la Comunidad Auténoma de Extremadura; supletoriamente el R.D.
364/1995, de 10 de marzo, y Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdasico del
Empleado PUblico, y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PuUblico.

3. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES:

Para ser admitido a la redlizacion de las pruebas selectivas, de conformidad con
el articulo 56° de la Ley 7/2007, de 12 de abril, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espanol o, de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2007, del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, tener nacionalidad de un pais miembro de la Unidn
Europeaq, o la de cualquiera de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos que ésta se halla
definida en el tratado constitutivo de la Unién Europea. Igualmente, podran
participar en el proceso selectivo, cualquiera que sea su nacionalidad, los
conyuges de espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea (siempre que no estén separados de derecho), sus descendientes y los
de sus conyuges (siempre que no estén separados de derecho) y sean menores
de veintiUn afos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos 18 anos de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion de la siguiente titulacion:

- Tener Diplomatura o Licenciatura en Turismo o grado equivalente.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberda estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones o puesto al que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en
hinguna de las Administraciones PUblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola
deberdn acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso q la funcién publica.

f) Estar en posesién del permiso de conducir tipo B, disponibilidad de vehiculo y
estar en disposiciéon de realizar los desplazamientos necesarios para el desarrollo
de las actividades propias del puesto de trabagjo.

Todos los requisitos establecidos en estas bases deberan cumplirse en el momento
de la publicacién de estas bases de convocatoria, y mantenerse durante todo el
proceso selectivo.

4. FUNCIONES Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO.
Las funciones seran las siguientes:
4.1. OBJETIVOS GENERALES

* Dar a conocer la comarca de Tentudia a nivel regional, nacional y
europeo, como una zona rural que apuesta por la evolucion y el progreso,
a través de la participacién de manera individual, o bien como socio, en
proyectos de diferentes temdticas de interés para la Comarca.

e Promocionar los doce municipios a los que representa la Mancomunidad
de Tentudia en otros territorios de |la geografia de Espafia, como entidad
que apuesta por el desarrollo de la Comarca turisticamente.

e Fomentar e impulsar las empresas relacionadas con el turismo de la
Comarca de Tentudia en el medio rural 'y participar en cuantas
actuaciones se encomienden para el autoempleo y gestion de estas
empresas.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Brindar a la ciudadania de la comarca la oportunidad de interactuar y
participar en los proyectos Y programas que desde la Mancomunidad de
Tentudia se desarrollen.

* Promociéon de los recursos turisticos de la Comarca a través de las Redes
Sociales y las NN.TT.
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e Acercar las herramientas necesarias para el desarrollo turistico de las
empresas de la Mancomunidad de Tentudia y trabajar conjuntamente con
ellas, asi como hacerlas participes de las actuaciones en materia de turismo
realizadas por la Mancomunidad.

e Estudio de las convocatorias y programas a nivel regional, nacional y
europeo en las que la Mancomunidad de Tentudia pueda participar.

e Colaboracion y participacion de todos los proyectos europeos en los que Ia
Mancomunidad de Tentudia participa.

e Intercambio de informacién con instituciones de otros territorios sobre las
caracteristicas de la comarca y de la propia institucion.

e Dinamizar a las empresas turisticas de los pueblos de la Mancomunidad e
impulsar su participaciéon en distintas ferias y eventos asi como la creacién vy
diseno de folletos y paquetes turisticos que favorezcan el desarrollo de la
Comarca.

¢ Redaccién de notas de prensa para dar publicidad a las actuaciones
relacionadas con los proyectos en materia de promocioén turistica que lleva
a cabo la Mancomunidad de Tentudia.

e Redaccion de acta y ofra documentacién que recopila el desarrollo de las
jornadas de trabajo asi como de las sugerencias de mejora para los
proximos encuentros.

e Colaboracion con diferentes colectivos de la comarca que estén
interesados en participar en futuros eventos de proyectos turisticos.

e Cudalquier propuesta indicada por la Mancomunidad para el trabajo con
los empresarios de los distintos municipios.

e Organizacion del Dia de la Mancomunidad y Comarca de Tentudia, asi
como la elaboracién de programas, bases, actividades, etc...

5. SOLICITUDES Y PLAZOS.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustardn
obligatoriamente al modelo establecido por la Mancomunidad de Tentudia
(ANEXQO 1) y se facilitardn a quienes lo interesen:

- En la sede de la misma: Ronda de Segura de Ledn 7 (Monesterio -Badajoz- C.P
06260) y en la pdgina web, www.mancomunidaddetentudia.com

- En la Secretaria de la Mancomunidad, sita en el Ayuntamiento de Fuente de
Cantos, en la Plaza de la Constituciéon 1 (Fuente de Cantos- Badajoz—C.P. 06240).

Las solicitudes (ANEXO 1), debidamente cumplimentadas, junto con la
documentacién que se acompafna se dirigirdn a la Sra. Presidenta de la
Mancomunidad de Tentudia; podrédn ser presentadas directamente por los/as
interesados/as en horario de 9:00 a 14:00 horas en el Registro General de Ia
Mancomunidad de Tentudia (sita en Ronda de Segura de Ledn 7 de la localidad
de Monesterio -Badajoz- C.P 06260), en cualquiera de los Registros Generales de
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los Ayuntamientos que conforman la Mancomunidad Integral, o en la forma que
determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin. En caso de no ser presentadas en el Registro General de la
Mancomunidad de Tentudia, los/as interesados/as, deberdn adelantar
obligatoriamente, siendo causa de exclusion su incumplimiento, dentro del plazo
de presentacion de instancias, (lunes é de febrero hasta las 14.00h), copia de la
solicitud presentada en tiempo y forma (Anexo 1), sellada por el Organismo
Correspondiente, via fax al nimero 924516118, o por email a la direcciéon de
correo administracion@mancomunidaddetentudia.com

A la solicitud (Anexo 1), se acompafnard la siguiente documentacion:

A) TODAS LAS PERSONAS SOLICITANTES.

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia de la titulaciéon requerida.

- Fotocopia del permiso de conducir requerido.

-Documentacion acreditativa de los méritos que se alegan a efectos de
valoracién en la fase de concurso.

- Curriculum Vitae actualizado.

-Proyecto de actuaciones que contenga una propuesta, con al menos los
objetivos establecidos en estas bases de convocatoria. (En sobre cerrado). Los
proyectos presentados no serdn devueltos.

Los documentos originales se exigirdn sélo al/la aspirante que finalmente consiga
la plaza objeto de esta convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes serd hasta el é de febrero inclusive a las
14.00h.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores supondrd la exclusion
del proceso selectivo.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o a peticidn del interesado.

Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacién mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido en las presentas bases, para la presentacién de
solicitudes, transcurrido el cual no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Publicacién lista provisional Finalizado el plazo de presentacion de instancias,
la Sra. Presidenta de la Mancomunidad dictard resolucién en el plazo mdaximo de
dos dias de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y causas que han
motivado la exclusion. Dicha lista se hard publica en el Tablén de anuncios de la
Sede de la Mancomunidad de Tentudia y en su pagina web, concediéndose un
plazo de 2 dias hdbiles desde la publicacién en el mismo, a los efectos de
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subsanacién de errores u omisiones, asi como de presentacion de posibles
reclamaciones de los/as interesados/as en caso que las hubiera.

6.2.- Publicacién lista definitiva.- Finalizado el plazo de reclamaciones, la Sra.
Presidenta dictard Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, la composicion del Tribunal Calificador, asi como lugar y hora de
celebracion de las pruebas, que serd publicada en el Tablén de anuncios de la
Sede de la Mancomunidad y en la pagina web de la misma.

7. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccion estard integrado por los/as siguientes miembros, los cuales
serdn nombrados mediante Resolucion de la Sra. Presidenta de Ia
Mancomunidad, de conformidad a lo establecido en el articulo 60° de la Ley
7/2007, de 2 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado PUblico, y el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, con la designacién de los
titulares y suplentes:

- Presidente/a: El Gerente de la Mancomunidad de Tentudia.

Vocales:

- Secretario/a: El Secretario-Interventor de la Mancomunidad o Técnico/a de la
Mancomunidad que lo sustituya, con voz y sin voto.

- Tres representantes de la Mancomunidad de Tentudia o de los Ayuntamientos
que integran la Mancomunidad, o de cualquier ofro Organismo Publico.

- Un representante de la Junta de Extremadura o de la Diputaciéon de Badaijoz.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y del
Secretario, o de quienes, en su caso los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
componentes, titulares o suplentes. En ausencia del Presidente le sustituird el Vocal
presente de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden.

Los/as miembros del Tribunal deberdan abstenerse de intervenir en el proceso
cuando en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en Ia Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Por propia iniciativa podran estar presentes, durante la totalidad del proceso
selectivo, un observador por cada organizacién sindical con representatividad en
el dmbito de la Mancomunidad, asi como un integrante de cada uno de los
grupos politicos que componen la Corporacion.

Asimismo, los/as interesados/as podrén promover recusacidén en 10s casos
previstos en el mismo texto legal.

El Tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en
estas Bases y estard facultado para resolver cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo no previsto en
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las Bases. Sus acuerdos serdn impugnables en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, citada.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas
pruebas que demanden oir la opinidén de técnicos especialistas asi como de
colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los ejercicios;
estos actuaran con voz y sin voto.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se djustard a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

8°.1) Calendario de realizacién de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracion del ejercicio (fase de oposicidn), de las
pruebas selectivas se dard a conocer mediante publicacién en el Tablén de
anuncios de la Sede de la Mancomunidad, o en la pdgina web de la misma, con
la publicacion de la lista definitiva de aspirantes.

8°.2) Identificacién de los aspirantes.

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que acrediten
su identidad, a cuyo fin deberdn ir provistos del Documento Nacional de
ldentidad.

Los/as aspirantes serdn convocados/as para el ejercicio en llamamiento Unico,
salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente
justiicados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio.

La no presentacién de un/a aspirante al ejercicio en el momento de ser
llomado/a determinard automdticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo, quedando excluido/a, en su consecuencia, del
procedimiento selectivo.

El orden de actuacion de los/as aspirantes se realizard por orden alfabético, salvo
qgue el Tribunal decida otro mdas conveniente.

8°.3) Procedimiento de seleccidn.

Se efectuard por el procedimiento de concurso- oposicidon y constard de dos
fases:

A.- Fase de oposicién. La fase de oposicidn consta de dos ejercicios obligatorios
para todos los aspirantes (Tendrd un méximo de 20 puntos entre las dos pruebas),
con cardcter eliminatorio, y que se detalla a continuacion:

a.l.- Examen a desarrollar: Puede ser de dos maneras:
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- bien contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test, de las que
podrdn ser algunas con varias respuestas alternativas, de informacion general
turistica de la Mancomunidad de Tentudia y sus municipios, de la actualidad de
los mismos, y de la normativa que regula el Turismo en Extremadura, u otras sobre
los temas indicados en el Anexo Il, o bien plantear algunos de esos temas a
desarrollar, siendo ambas pruebas confeccionadas por el Tribunal.

La puntuacion del ejercicio serd de 0 a 10, siendo imprescindible una puntuacién
de 5 para superarla. En caso de no superar el 5, y aunque desarrolle la segunda
fase, ésta no se le tendrd en cuenta.

En caso de que el examen fuera un cuestionario tipo test, cada respuesta
incorrecta restard un 50% del valor de una respuesta correcta, no puntudndose
las no contestadas

Las cuestiones siempre versardn sobre la Mancomunidad de Tentudia y sus
municipios, asi como de la normativa reguladora del Turismo en Extremadura._Ver
Anexo |l

El tribunal podra establecer una “nota de corte” en el caso que no haya
suficientes aprobados para pasar a la siguiente fase.

a.2.- Defensa del Proyecto, en el que se planteardn cuestiones para valorar los
conocimientos técnicos del puesto a desempenar y la adecuacién del aspirante
al puesto de trabajo. Se valorard de 0 a 10 puntos, siendo imprescindible una
puntuacién minima de 5 puntos para superarla.

El proyecto tratard de actuaciones a favor del desarrollo turistico de la Comarca
y de sus municipios. Concretamente con las siguientes caracteristicas:

- Promocién turistica de la Comarca de Tentudia a todos los niveles. Para ellos es
importante mostrar los conocimientos de la realidad social, econdmica y turistica
de la Comarca de Tentudia y los municipios de la Mancomunidad.

- Conocimientos propios de la Diplomatura o Licenciatura en Turismo.

- Planificacion del desarrollo, elaboracién, evaluacién y justificacion de proyectos
de desarrollo turistico.

- Conocimiento de Programas de ayudas y subvenciones relativas a proyectos
europeos y de desarrollo sostenible.

- Habilidades de comunicacion y desenvolvimiento con el uso del inglés.

- Conocimientos informdaticos directamente relacionados con el puesto de trabagjo
a ocupary en nuevas tecnologias.

El candidato/a podrd realizar su proyecto teniendo en cuenta los temas
expuestos en el Anexo Il de las presentes bases.

El proyecto presentado no podré superar mds de 15 folios por las dos caras, y se
dispondra de 15 minutos méximo para su presentacion.
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Se tendrd en cuenta la capacidad de expresién y el conocimiento general de la
materia, asi como la claridad de exposicidon del proyecto. Podrd utilizarse alguin
medio digital para la defensa del mismo.

La puntuacion de la fase a.2. se obtendrd sumando la calificacién otorgada por
cada miembro del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes.

Se eliminardn las puntuaciones que hubieran sido otorgadas por miembros del
Tribunal que difieran en 2 o mds puntos, por exceso o por defecto.

Ambas pruebas podran hacerse el mismo dia si el tribunal asi lo consideraq,
estando facultado para resolver cualquier duda que surgiera y no esté aclarada
en estas bases de convocatoria.

B.- Fase de concurso. Serd posterior a la fase de oposicion, y tendrd una
puntuacion maxima de 10 puntos. El tfribunal examinard los méritos aportados por
los aspirantes que hayan superado la primera fase.

Consistird en la valoracién de los méritos alegados y documentos justificados, de
los cuales servird la fotocopia, inicialmente, debiendo presentar los documentos
originales aquel candidato/a que resulte seleccionado de ocupar el puesto de
trabajo.

Los méritos a valorar en esta fase serdn los que se detallan a continuacion:

B.1- Idiomas. Hasta un mdximo de 3 puntos. Deberd acreditarse con titulos
oficiales:

Nivel B2 de Inglés o superior.- 1 punto

Nivel B2 de Portugués o superior.- 1 punto

Nivel B2 de otro idioma o superior.- 1 punto

B.2 - Por cursos de formacién Turistica. Hasta un mdaximo de 3 puntos. Se valorardn
los curos realizados que estén directamente relacionado con esta materia,
debidamente acreditados con el titulo o certificado corespondiente dénde se
indique la duracién de las horas de actividad. Cuando el documento acreditativo
no especifique el nimero de horas, se le otorgard la puntuacién minima. Si la
duracion de la actividad se indicara en créditos, cada uno de ellos se imputard
como 10 horas.

- Hasta 14h.- 0,05 por curso.

- De 15a4%9h.-0,10 por curso.

- De 50 a 99h.- 0,20 por curso.

- De 100 a 299h.- 0,30 por curso.

- De 300 en adelante.- 0,40 por curso.

B.3 - Experiencia profesional. Hasta un méximo de 4 puntos.

- Por servicios prestados en Ayuntamientos o Diputaciones Provinciales, en puestos
con las mismas o similares funciones como Técnico de Turismo o similar a la
categoria que se oferta, hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién
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de solicitudes, se otorgardn 0,15 puntos por cada mes completo de servicios
efectivo hasta un maximo de 3 puntos. Se despreciardn los periodos de tiempo
que no lleguen al menos a un mes completo.

- Por servicios prestados en Administraciones Autondmicas en puestos con las
mismas o similares funciones como Técnico de Turismo o similar a la categoria que
se oferta, hasta la fecha de terminacién del plazo de presentaciéon de solicitudes,
se otorgardn 0,05 puntos por cada mes completo de servicios efectivo hasta un
maximo de 1 punto. Se despreciardn los periodos de tiempo que no lleguen al
menos a un mes completo.

Los contratos que estén a jornada parcial serén puntuados proporcionalmente a
la misma.

Acreditacion de la experiencia:
Los servicios prestados se acreditaran de la siguiente forma: Contrato de trabajo,

documento publico suficientemente acreditativo o certificado expedido por la
Administracién Publica contratante; asi como la vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social para su constatacién (siendo este Gltimo
documento necesario y complementario de los anteriores, sin que sea suficiente
por si sélo, para la acreditacion de tales circunstancias). El Tribunal podrd no
valorar aquellos servicios aducidos de forma insuficiente o incorrecta. Las
personas aspirantes deberdn presentar documentos que sean fotocopias de los
originales (estos serdn pedidos a la persona seleccionada para ocupar el puesto).

Acreditacion de los cursos:

Los cursos recibidos serdn justificados con el correspondiente certificado y/o
diploma del curso en el que consten las firmas del secretario, gerente, o
coordinador con el visto bueno del responsable de la entidad que imparte el
curso, asi como el sello de la entidad, con mencién expresa del contenido del
curso y la duracidén del mismo expresada en horas.

9. CALIFICACION.

La puntuacién final de cada aspirante vendrd dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases del proceso selectivo. (A+B)

De producirse empate, el Tribunal decidird a favor del aspirante que hubiese
obtenido mayor puntuacién en la fase de la defensa del proyecto.

10. RELACION DE APROBAD@S Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, y determinada la puntuacién final de
los/as aspirantes, el Tribunal lo hard publico en el Tabldn de anuncios de la
Mancomunidad de Tentudia y en su pdgina web:

- Aspirante cuya contratacion se propone, con indicacién de la puntuacion
obtenida.
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- Aspirantes que quedan en bolsa de trabajo, con indicacién del nUmero de
orden y la punfuacién obtenida. Seguidamente elevard dicha relacion a la Sra.
Presidenta, formulando la correspondiente propuesta de contratacién segin lo
dispuesto en el articulo 61°.8 de la Ley 7/2007.

Dentro del plazo de fres dias naturales desde la publicacién de la relacién donde
conste el/la aspirante seleccionado/a, éste/a deberd aportar, en la Gerencia de
la Mancomunidad, la documentaciéon que se le requiera para proceder a su
contratacion.

11. BOLSA DE TRABAJO

Finalizado el proceso selectivo, se constituird una Bolsa de trabajo con los/as
aspirantes que habiendo superado el proceso de seleccién, no hayan obtenido
plaza, a efectos de posteriores contrataciones para cubrir temporalmente la
vacante que pudiera producirse.

Asi, en caso de que la persona seleccionada cause baja por cualquier motivo, la
Mancomunidad podra contratar, por el tiempo restante, a los/as aspirantes que
sucesivamente, hayan obtenido las mejores puntuaciones en el proceso selectivo.
En tal caso, la Presidencia, ofertard la contratacién por riguroso orden de
puntuacion de la relacién de candidatos/as.

En el caso de que no se localizase a algin candidato/a, o en el supuesto de que,
habiendo sido citado/a de forma adecuada, no se presentase en el dia y lugar
indicados, se ofertard la contratacion al trabajador que ocupe el siguiente puesto
en la relacion, y asi sucesivamente, hasta la cobertura de la plaza autorizada.

La bolsa de trabajo tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre de 2017, pudiendo
prorrogarse en funcidn de las necesidades de la propia Mancomunidad de
Tentudia. El periodo de prueba inicial de los contratos que se puedan suscribir serd
de dos meses.

12. NOMBRAMIENTO/FORMALIZACION DEL CONTRATO:

El/la aspirante propuesto/a, deberd firmar el correspondiente contrato de frabajo
a requerimiento de la Gerencia de la Mancomunidad. Se entenderd que
renuncia si no firmara el contrato en el plazo senalado sin causa justificada.

Serd causa de resolucion del contrato, no superar el periodo de prueba
establecido en las presentes bases.

El periodo de prueba inicial de los contratos que se puedan suscribir serd de dos
meses.

13. CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL:

El presente proceso selectivo estd regido por el principio de publicidad por lo que
la participacion en el mismo supone la aceptacién por parte de las personas
aspirantes del tfratamiento de sus datos de cardcter personal que nos faciliten en
su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios,
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pagina web y ofros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo.

Le informamos que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999,
de 13 de diciembre, los datos de cardcter personal obtenidos en la solicitud de
participacion en la seleccion serdn recogidos en el fichero con la denominacién
"Administracion”, con el contenido “llevar a cabo un seguimiento y gestién de las
convocatorias de acceso a pruebas selectivas de la Mancomunidad de
Tentudia” y facilidad de la cesidn “no se prevé”, que es responsabilidad de la
Mancomunidad de Tentudia y ha sido nofificado a la Agencia Espafola de
Proteccién de Datos y cuenta con las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la total seguridad de datos.

En cualqguier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la
finalidad mencionada.

14. INCIDENCIAS:

Contra las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnadas por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecida por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PuUblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del
proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos en las bases/convocatoria,
siendo en todo caso aplicable su normativa reguladora.

Lo que se pone en general conocimiento, en Monesterio, a 25 de enero de dos
mil diecisiete.

LA PRESIDENTA
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ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA

o
D/D° , con D.N.I/N.LF
Vecino/a de , provincia de

,con domicilio a efectos de noftificaciones
en ; i° '
de la localidad de , provincia de

 CP

y teléefono de contacto , teniendo por

presentada esta instancia en tiempo y forma; esa Presidencia comparece y
EXPONE

-Que conociendo y aceptando plenamente las Bases que rigen la convocatoria
de pruebas selectivas realizada por la Mancomunidad de Tentudia, para cubrir
una plaza de TECNICO/A DE TURISMO

-Reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la
convocatoria y que tal cumplimiento es anterior a la fecha de finalizacién del
plazo de presentaciéon de solicitudes;

-Adjuntando a la presente, la siguiente documentacién:

[ Fotocopia del D.N.I.

[ Fotocopia de la titulacién requerida

[0 Fotocopia del permiso de conducir requerido.

0 Documentacién acreditativa de los méritos alegados (segun estipulan las bases
de convocatoria a tal efecto).

0 Curriculum Vitae actualizado.

[0 Proyecto indicado en las bases de convocatoria en sobre cerrado.

Por todo ello:

SOLICITA: Seradmitido/a en el proceso selectivo referido.

DECLARA:

a.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempeno
de las funciones a desempenar.

b.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones PUblicas, ni hallarme inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.

En o de de 2017

Fao.:
SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE TENTUDIA
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ANEXOIl:
TEMARIO FASE OPOSICION.

1.- La Mancomunidad de Tentudia y sus municipios.

2.- Estructura Orgdnica Basica del Ministerio de Energia, Turismo y Agenda Digitall;
la Secretaria de Estado de Turismo: organismos auténomos y entidades pUblicas.
3.- Estructura Orgdnica Bdsicas de la Consejeria de Economia e Infraestructuras:
Direccion General de Turismo. Organigrama y funciones.

4.- Competencias de la Junta de Extremadura en materia turistica. Estatuto de
Autonomia

5.- Ley 2/2011, de 31 de enero, de desarrollo y modernizaciéon del turismo de
Extremadura. Disposiciones generales y organizacién y competencias de Ia
Administracidn Turistica

6.- Derechos, recursos y ordenacion de la vida turistica segun la Ley 2/2011, de
desarrollo y modernizacion del turismo de Extremadura y su modificacion por la
Ley 7/2014, de 5 de agosto.

/.- Disposiciones generales y régimen para el ejercicio de actividades y prestacion
de servicios turisticos, segun la Ley 2/2011, de desarrollo y modernizacién del
turismo de Extremadura.

8.- Empresas de alojamientos turisticos y de restauracién, segun la Ley 2/2011, de
desarrollo y modernizacién del turismo de Extremadura.

9.- Oferta y Demanda Turistica. Conceptos generales. Segmentacién vy
Posicionamiento en Mercados Turisticos.

10.- La comunicacién comercial en la actividad turistica. Los destinos turisticos
inteligentes claves para la competitividad turistica: el Libro Blanco de Destinos
Turisticos (SEGITTUR)

11.- La gestion de los destinos turisticos: principios, evolucién y tendencias.
Modelos de gestion turistica local: Férmula juridica e institucional.

12.- Modelos de gestidn turistica local. Competencias y funciones de los Entes de
Gestion. Formulas de participacion del sector privado en los entes de gestion
turisticos locales.

13.- Sistemas de gestién y organizacion de los entes turisticos locales. Financiacion
de actividades de promocidn e informacion turistica.

14.- Herramientas bdsicas de planificaciéon y gestion para Entes Locales.

15.- Evolucién del Sistema de Calidad Turistico Espafiol

16.- La Marca Q de Calidad Turistica. Sistema Integral de Calidad Turistica en
Destino (SICTED).
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