=
=
[
o
=
o 2
o
g S
8
0 =
=z 5
3,8
(o]
o=
Z0
0oBa
» L
598
ad

HASH: 0fc43f1a7757058fa951a5b6%ee4 5061

e—

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE LA PLAZA DE ASESOR
JURIDICO DE LA OFICINA TECNICA DE URBANISMO Y DESARROLLO
TERRITORIAL SOSTENIBLE DE LA MANCOMUNIDAD DE VEGAS ALTAS

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso-oposicién y en régimen de
derecho laboral, al 80 % de la jornada legal, de la plaza de asesor juridico para la Oficina Técnica de
Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible de la Mancomunidad de Vegas Altas, cofinanciada por
parte de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de
Extremadura y mediante fondos propios.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos al presente proceso selectivo serd necesario reunir todos y cada uno de los
requisitos siguientes, con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias:

1.- Tener nacionalidad espafiola, de un estado miembro de la Unién Europea, o de aquellos estados a
los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en el tratado constitutivo de la Unién Europea. Podrdn igualmente participar en este
proceso selectivo, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges de espaiioles y nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, sus
descendientes y de sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, y sean menores de
veintiiin aflos o mayores de dicha edad dependientes.

2.- Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

3.- Estar en posesidn del titulo universitario de Licenciado o Grado en Derecho, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. Se debera acreditar la
homologacién por documento expedido por el Ministerio de Educacidn, en el caso de que el
titulo se haya obtenido en el extranjero.

4.- Poseer la capacidad funcional necesaria para desempefiar el puesto de trabajo.

5.- No estar incurso en causa de inhabilitacidn, incompatibilidad o incapacidad para el desempefio
del puesto de trabajo.

6.- Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B, disponibilidad de vehiculo, y estar en
disposicion de realizar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las actividades
propias del puesto de trabajo.

7.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones piiblicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberdn acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado de procedencia, el
acceso a la funcidn piblica.

TERCERA. Contenido de las actividades del puesto de trabajo.

El contenido del puesto de trabajo de asesor juridico serdn las funciones establecidas en el
convenio de colaboracién entre la administracién autonémica y la Mancomunidad de Vegas Altas, para el
establecimiento y mantenimiento de una Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible, y en concreto:
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MANCOMUNIDAD DE VEGAS ALTAS

- Realizard aquellas funciones y emitird los informes correspondientes que les sean
encomendados por la direccién de la Oficina en cumplimiento de las obligaciones derivadas de
la resolucion nominativa de subvencién para el afio 2019.

- Especifica, que no excluyentemente, realizara las siguientes actividades:
Seguimiento de Planeamiento: Informes, alegaciones, fijacién de objetivos y
conclusiones a contemplar en actas.

Modificaciones de Planeamiento: informes, redaccion.
Adecuacién a Normativa Urbanistica: Informe.

PLAN GENERAL: Informe y redaccidn,

PLAN ESPECIAL: Informe y redaccidn.

Plan Parcial: Informe y redaccién.

Estudios de detalle: Informe y redaccidn.

CONSULTAS DE VIABILIDAD. Informe y redaccién.
SISTEMAS DE EJECUCION: Informe.

CONVENIOS URBANISTICOS: Informe y redaccién.
Calificacién Urbanistica.: Informe, redaccion.

Consultas: atencién de consultas telefénicas, e-mail, personal.
Formacion y Divulgacién.

Segregaciones: Informe y redaccion.

Parcelaciones: Informe y redaccion.

Reparcelaciones: Informe y redaccion

<
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Ademds, debera generar habilidades suficientes de organizacién y gestion del tiempo y los

recursos, y contar con suficientes conocimientos especializados en la materia, y una adecuada adaptacién
a los cambios normativos que se produzcan.

CUARTA. Caracteristicas del puesto de trabajo.

El servicio se prestard en régimen de jornada parcial, bajo total objetividad e imparcialidad,

quedando sujeto al régimen de incompatibilidades contempladas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, en la resolucién de
subvencién autonémica y en las normas internas que al respecto adopte la Mancomunidad.

A los efectos administrativos, los servicios se realizardn desde el local que la Mancomunidad

habilite a tal efecto, sin perjuicio de que debera desplazarse a las entidades mancomunadas o a los centros
propios de la Administracion Autonémica, cuando sea requerida su participacion en reuniones o
actividades formativas, cada vez que la necesidad del servicio asi lo aconseje, para lo que se arbitrara el
régimen de indemnizaciones por desplazamiento que se tiene aprobado,

El periodo de contratacién expirard el 31 de diciembre de 2019, no obstante, podra proirogarse

en funcidn de la concesién de nuevas subvenciones por parte de la Junta de Extremadura, con un periodo
de prueba inicial de tres meses.

QUINTA. Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la plaza convocada se ajustardn al formato que se

acompafia como Anexo I, y se presentardn en plazo de veinte dias naturales, contados desde la tltima
publicacién del anuncio en los boletines oficiales de Badajoz y Céceres.

a) En el registro general de la sede de la Mancomunidad de Vegas Altas, sita en la calle
Cisneros, 9, de 10110 Madrigalejo (Cdceres), en su sede electrénica, o en la direccién de
correo electrénico serviciogeneral@mancomunidadvegasaltas.es.
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MANCOMUNIDAD DE VEGAS ALTAS

b) En el registro de cualquiera de las entidades integrantes de la Mancomunidad de Vegas
Altas,

A efectos de dotar al procedimiento de suficiente publicidad, estas bases seran expuestas en los
Boletines Oficiales de las provincias de Badajoz y Céceres, la sede electrénica de la Mancomunidad,
remitidas a los colegios oficiales, y a las oficinas de empleo del dmbito territorial de esta entidad.

Las instancias se presentardn bien directamente, bien mediante alguna de las férmulas previstas
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE n.° 236, de 2 de octubre) de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

No serd preciso aportar documentacion personal junto con la instancia, puesto que solamente se
requerird de quienes sean seleccionados para formar la bolsa en el momento de la contratacién, de lo que
se deduce que la Mancomunidad se reserva el derecho a deducir falsedad documental en el caso de que el
solicitante carezca de los requisitos exigidos para participar en este proceso selectivo.

En la misma fecha de celebracién de fase de oposicidn, quienes la superen harén entrega de la
copia de aquellos documentos que se aporten para la fase de concurso. En el supuesto de aportar
experiencia laboral se deberd presentar, ademas de copia completa de los contratos de trabajo, un informe
actualizado de vida laboral expedido por la Seguridad Social. En el supuesto de aportar documentacién
para la valoracién de cursos, deberd estar suficientemente completa para que el tribunal no tenga ninguna
duda en la consideracién de estos méritos. La documentacién que no se aporte en dicha fecha no se podréa
presentar con posterioridad, y no serd admitida para la fase de concurso.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente de la Mancomunidad de Vegas
Altas aprobard la lista de aspirantes admitidos y excluidos en el plazo méximo de dos dias naturales, con
indicacidn, en su caso, de la causa de exclusion. Esta resolucion seré notificada a todos los aspirantes a la
direccién de correo electrénico que sefialen en la instancia de solicitud, y expuesta en la pdgina web de la
Mancomunidad de Vegas Altas. Con la misma, se otorgardn un plazo de cinco dias para la presentacion de
reclamaciones.

De resultar admitidos todos los aspirantes, la lista provisional se considerard definitiva, y junto
con la resolucidn se indicara el lugar, dia y hora de celebracién de la fase de oposicion, distando al menos
cinco dias hébiles desde la notificacién por correo electrénico.

Caso contrario, las reclamaciones se resolverdn en los dos dias siguientes, procediéndose a la
aprobacion de la lista definitiva, y junto con la misma se indicard el lugar, dia y hora de celebracién de la

fase de oposicién, con una antelacion de al menos diez dias hdbiles desde la notificacién por correo
electrénico.

SEXTA., Procedimiento de seleccién.

La seleccion se ajustard al proceso que se detalla en el Anexo 1. En la fase de concurso sélo se
tendran en cuenta aquellas circunstancias probadas documentalmente.

Los aspirantes deberan comparecer al llamamiento dnico provistos de DNI, carné de conducir o
pasaporte, quedando automaticamente excluidos quienes no lo hicieran. Los casos de fuerza mayor
deberdn estar invocados con anterioridad a la fecha de las pruebas, y serdn discrecionalmente
considerados y resueltos por el tribunal.

SEPTIMA. Tribunal de seleccién.

El tribunal estard compuesto por los siguientes miembros:

PRESIDENTE:
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MANCOMUNIDAD DE VEGAS ALTAS

- Un funcionario de habilitacién nacional del territorio de la Mancomunidad.
VOCALES:

- Un funcionario de habilitacién nacional.

- Un funcionario o personal laboral fijo en activo de cualquiera de las Oficinas de Gestién
Urbanistica de Extremadura.

- Un funcionario designado por la Direccién General de Administracién Local de la Junta de
Extremadura.

SECRETARIO:

- El de la Mancomunidad, o funcionario de habilitacién estatal de cualquiera de las entidades
integradas en quien delegue.

La identidad de los miembros del tribunal serd publicada en la misma resolucién de aprobacidn
de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y se determine el calendario de las pruebas.

El wibunal quedard integrado por los titulares y por los respectivos suplentes, que serdn
designados simultaneamente.

El tribunal habré de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria y a la normativa que le
es de aplicacion, Ley 7/2007, del Estatuto bdsico del empleado publico, y del texto refundido, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
presencia del Presidente y Secretario, adoptard sus decisiones por mayoria, y estard facultada para la
resolucién de las dudas que puedan presentarse en todo lo no previsto en las presentes bases, asi como
para la adopcidn de los acuerdos que se estimen precisos para el desarrollo del proceso.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir en el proceso cuando se den las
causas de incompatibilidad recogidas en la ley procedimental, y los aspirantes podran recusarlos en los
términos previstos en el mencionado texto legal.

Estaré presente, en calidad de observador y asesor, al menos uno de los miembros del Equipo de
Coordinacién de las Oficinas Técnicas de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible, segiin lo

establecido en la estipulacidn sexta de la resolucién, que tendré voz pero no voto.

También podrdn estar presentes, en calidad de observadores, tanto representantes sindicales
como los representantes de las entidades integradas en la Mancomunidad.

OCTAVA. Formulacién de propuestas,

Celebrado y calificado el proceso selectivo, la comisién elevard la correspondiente propuesta al
Presidente de la Mancomunidad de Vegas Altas, en la que expresara:

- El aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién.

- Los aspirantes cuya inclusién en una bolsa de suplencia se proponen, con indicacién de la
puntuacién obtenida, hasta un maximo de diez.

- Aspirantes que no acceden a la bolsa, pese a haber superado o no las pruebas.
En el caso de producirse empate en la puntuacién de dos o més aspirantes, para determinar el

orden que les corresponde, se resolver a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién segiin
el siguiente orden: 1° prueba de conocimiento, 2° experiencia profesional acreditada, 3° cursos

Bases de la convocatoria. Plaza de asesor juridico de la OTU - 2019. Pagina 4 de 8

LT

Cod. Validacion: 3JWGSTE2TQ2S3GPGWP4AFNR4AH | Verificacion: hitpi//mancomunidadvegasaltas.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 8

|




MANCOMUNIDAD DE VEGAS ALTAS

formativos. De persistir el empate, la comisién celebrard un sorteo entre todos los aspirantes que se
encuentren en esta situacion.

La bolsa de trabajo formada tras la celebracion del proceso selectivo vinculard a la
Mancomunidad de Vegas Altas durante tres anos naturales, prorrogables dos veces por un aiio. La gestidn
de la bolsa, incluidos los llamamientos, competera a la Presidencia de la Mancomunidad,

El aspirante que sea convocado para formalizar contrato de trabajo debera superar el
reconocimiento médico previo que se le realice.

NOVENA. Otras normas de gestion,

Este proceso selectivo se rige por el principio de publicidad, por lo que la participacién
voluntaria en el mismo les supone a los aspirantes la aceptacion del tratamiento de sus datos de cardcter
personal que se faciliten en la documentacién que entreguen, asi como para las publicaciones en los
medios necesarios de difusién.

DECIMA. Legislacién Supletoria.

La presente convocatoria se regird en todo lo no previsto en estas Bases, por lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril (BOE n® 80, de 3 de abril) Reguladora de las Bases del Régimen Local y
normativa que la desarrolla, asi como por la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE n.° 236, de 2 de octubre)
de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piiblicas y disposiciones concordantes,
asi como en la Ley 7/2007, de 2 de abril (BOE n° 89, de 13 de abril) por la que se aprueba el Estatuto
Bésico del Empleado Piblico, y en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Piiblica de Extremadura.

En Madrigalejo, a 5 de junio de 2019.
EL PRESIDENTE,
Antonio Cano Cano.
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MANCOMUNIDAD DE VEGAS ALTAS

ANEXO I

PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE LA PLAZA DE ASESOR JURIDICO
ADSCRITO A LA OFICINA TECNICA DE URBANISMO Y DESARROLLO TERRITORIAL

SOSTENIBLE DE LA MANCOMUNIDAD DE VEGAS ALTAS

CRITERIOS DE SELECCION

El presente proceso selectivo consiste en un concurso oposicién libre, en el que los candidatos
deberéan superar las correspondientes pruebas de aptitud para proceder posteriormente a la valoracién de

méritos.

1. PRUEBAS DE APTITUD

1.1. Los aspirantes realizardn obligatoriamente dos pruebas de aptitud, que versaran sobre
conocimientos de la normativa vigente en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura en
materia urbanistica, del Plan de Vivienda de Extremadura y del planeamiento urbanistico del &mbito de la
Mancomunidad, con los contenidos siguientes:

1.2 La

Antecedentes, competencias de las administraciones y objetivos de la LSOTEX, sus
modificaciones y su justificacion.

Antecedentes, competencias de las administraciones y objetivos de la LOTUS, sus
modificaciones y su justificacion.

Conceptos y disposiciones generales.

La clasificacidn del suelo urbano.

Régimen urbanistico del suelo no urbanizable. La calificacién urbanistica.

Régimen urbanistico del suelo urbanizable.

Régimen urbanistico del suelo no urbanizable y del suelo urbano.

Parcelaciones y Reparcelaciones.

La ordenacion territorial

La ordenacién urbanistica.

Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo.

La ejecucién del planeamiento de ordenacion urbanistica.

Los sistemas de ejecucién directa.

Los sistemas de ejecucion indirecta.

Las garantias y la proteccion de la ordenacién territorial y urbanistica.

Infracciones y sanciones urbanisticas.

Plan de vivienda de Extremadura.

El Planeamiento municipal en el &mbito de la Mancomunidad de Vegas Altas.

prueba consistird en dos ejercicios obligatorios, que tendran caracter eliminatorio,

hallandose facultado el tribunal para establecer el orden de actuacién que considere mas adecuado:

* Primer ejercicio: Consistird en una prueba escrita tedrica con veinte preguntas con respuestas

alternativas,

siendo solamente una la respuesta correcta. Se adicionardn tres preguntas de reserva, de

contestacion obligatoria, para casos de anulacién de alguna de las preguntas del banco.

El tiempo maximo para la realizacién de esta prueba lo determinard el tribunal en el momento de
su inicio, no pudiendo ser inferior a 30 minutos.

La valoracion de dicha prueba serd de cero a diez puntos, siendo necesario obtener una
puntuacién de cinco para poder superarla y pasar a la fase siguiente. Las respuestas errdneas se
penalizardn con 0,10 puntos. Las no contestadas no penalizaran,
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MANCOMUNIDAD DE VEGAS ALTAS

* Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de una prueba escrita practica en la que se
formulardn cuestiones relacionadas con el puesto de trabajo, en relacién con el contenido de la base
tercera, pudiendo decidir el tribunal si permite o no legislacién, medios electrénicos o digitales.

En este ejercicio se valoraran tanto los conocimientos en la materia, como el orden de las ideas,
la exposicién y la capacidad de sintesis.

La valoracion de dicha prueba serd de cero a diez puntos, siendo necesario obtener una
puntuacién de cinco para poder superarla, La puntuacidn se obtendrd de la media de las calificaciones
otorgadas por los miembros con derecho a valoracién.

1.3. La puntacion total de esta fase estard formada por la suma obtenida en la realizacién de los dos
gjercicios: prueba tedrica y prictica.

1.4. Los aspirantes que no concurran a la realizacion de las pruebas o que habiéndola realizado no
comparezcan al llamamiento para su lectura, en su caso, o no obtengan la puntuacién minima exigida,
quedaran eliminados del proceso selectivo.

2.- MERITOS.

2.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Se valorard la experiencia con un maéximo de 4,00 puntos,
conforme a la siguiente escala:

a) Por haber prestado servicio como funcionario o laboral en la administracién central, local,
autondmica o corporacién de derecho publico, desempefiando un trabajo relacionado con el
puesto convocado, hasta un maximo de 2,00 puntos, a razén de 0,10 puntos por mes
completo trabajado a jornada completa.

b) Por haber prestado servicios como contratado, o de asistencia técnica o juridica en trabajos
relacionados con el puesto de trabajo en la empresa privada, hasta un maximo de 2,00
puntos, a razon de 0,05 puntos por mes completo trabajado a jornada completa.

La experiencia profesional como personal funcionario o laboral serd acreditada mediante los
contratos de trabajo, acompariados de la vida laboral expedida por la Seguridad Social. Los servicios
prestados en cualquiera de las administraciones publicas podrén acreditarse mediante la correspondiente
certificacion de servicios en la que se debera hacer constar necesariamente el puesto de trabajo y la

Il

categoria del puesto, el vinculo, el tiempo de servicios prestados y la jornada laboral realizada, también —=

acompaiiados de la vida laboral expedida por la Seguridad Social. En los supuestos de jornada laboral
inferior a la completa, la puntuacidn se vera reducida de forma proporcional, teniendo en cuenta que en la
empresa privada la jornada se calculard de 40 horas semanales, y de 37,50 horas en la piiblica.

2.2.- CURSOS FORMATIVOS

Se valoraran los cursos formativos realizados de mas de 40 horas de duracion o cuatro créditos,
que hayan sido impartidos por entidades oficiales, y que tengan relacién directa con el objeto del puesto
de trabajo, aplicandose 0,05 puntos por cada crédito o diez horas de duracién, hasta un médximo de 2,00
puntos.
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MANCOMUNIDAD DE VEGAS ALTAS

ANEXO II

MODELO OFICIAL DE SOLICITUD
1 DATOS PERSONALES.
Nonrey apelids
IDN Tecoo Carreo dedrénico I
- | | |
[ I :
2 EXPONE.
1 Que conoce las bases de la convocatoria para la dotacién de una bolsa de empleo para el puesto

de asesor juridico, adscrito a la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible de la
Mancomunidad de Vegas Altas.

2 Que se encuentra interesado/a en participar en el proceso selectivo que ha convocado la
Mancomunidad de Vegas Altas, y que a tales efectos, declara:

2.1 Que conoce completamente, y acepta integramente y sin reparos, el contenido de las
referidas bases de la convocatoria.

2.2 Que se encuentra en posesion de la titulacién necesaria para participar en la seleccién,

2.3 Que igualmente cumple con todos los requisitos especificados en la base segunda de la
convocatoria.

2.4 Que declara bajo su responsabilidad que todos los datos aportados en la presente solicitud,
asi como en la documentacién adjunta, con ciertos.

3 SOLICITA.
Se tenga por presentada esta instancia en tiempo y forma, y se sirva admitirla a tramite.

En ,d de de 2019.

Firmado:

Sr. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE VEGAS ALTAS.
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