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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Resolucion de 04/10/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Depertes, por la que se convoca proceso para
la ampliacion de las bolsas de trabajo de aspirantes a interinidades de distintas especialidades correspondientes
al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y al Cuerpo de Profescres Técnicos de Formacion Profesional.
[2017/112022]

El Pacto entre la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y
las organizaciones sindicales representativas del personal docente no universitario, para la ordenacion de las bolsas
de trabajo de los aspirantes a interinidades en la funcién pubiica docente, suscrito el dia 22/03/2013, de una parte por
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, y de ofra por los
representantes de las organizaciones sindicales ANPE, CSIF, CC.CO. y FETE-UGT, prevé en su punto noveno que, la
Administracion Educativa podra convocar procesos selectivos al objeto de ampliar aquellas bolsas de trabajo que vayan
a agotarse o de constituir bolsas de trabajo en especialidades que carezcan de ellas. En ambos casos la ampliacion de
bolsas estard supeditada a criterios de eficacia y oportunidad en la gestion.

Corresponde a las administraciones pablicas proveer los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Ademas, tratdndose de procedimientos de
seleccion de personal funcionario interino, deben arbitrarse procesos 4giles que permitan la cobertura urgente de las
necesidades que demande el servicio publico.

Teniendo en cuenta que hay bolsas de trabajo de determinadas especialidades que estan muy proximas a agolarse, se
considera necesario convacar proceso selectivo para la ampliacion de las bolsas de trabajo de aspirantes a interinida-
des en dichas especialidades, con el fin de garantizar la adecuada prestacidn del servicio ptiblico educativo mediante la
cobertura urgente y con caracter temporal, de las vacantes o sustituciones que pudieran producirse en las mencionadas
especialidades.

La Orden de 28/08/2013 (DOCM de 12/09/2013), modificada por la Orden de 28/07/2016 {DOCM de 01/08/2016) de la
Consejeria de Educacion, Cuitura y Deportes, regula el acceso a los puestos de trabajo docentes en régimen de interi-
nidad de los centros publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

De confarmidad con lo expuesto, y en el ejercicio de las funciones atribuidas a la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes por el Decreto 85/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica y la distribucion de com-
petencias de la mencionada Consejerfa (DOCM n° 138, de 16/07/2015), resuelvo:

Primero. Objeto de ta convocatoria.

La presente resolucién tiene por abjeta convocar procedimiento de seleccion, mediante el sistema de concurso, para
ampliar las bolsas de trahajo del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y del Guerpo de Profesores Técnicos
de Formacion Profesional en las especialidades que se citan a continuacién, al objeto de nombrar personal funcionario
interino docente cuando existan razones de urgencia o necesidad que justifiquen la cobertura de plazas que no sea
posible proveer con funcionarios de carrera y no existan aspirantes suficientes en las bolsas de trabajo vigentes:

Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria (590}

- Griego.

- Latin.

- Economia.

- Sistemas Electrotécnicos y Automaticos.
- Inglés.
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- Asesoria y Procedimientos de Imagen Personal.
- Musica.

- Lengua Castellana y Literatura.

- Geografia e Historia.

- Formacién y Orientacion Laboral.

- Dibujo.

Cuerpo de Profesores Téchicos de Formacion Profesional (591):

- Procedimientos Sanitarios y Asistenciales.
- Procesos de Gestign Administrativa.

Segundo. Requisitos de las personas aspirantes.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos generales y especificos enumerados a continuacidn para su incorpora-
cién a las bolsas, con caracter previo a su nombramiento y durante toda la vigencia del mismo.

1. Requisitos generales.

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los demas estados miembros de fa Union Europea o ser nacional
de alglin estado al que sea de aplicacion la Directiva 2004/38/CE del Parlamento Europeo sobre libre circulacion de
personas trabajadoras y |a norma que se dicte para su incorporacion al ordenamiento juridico espafiol y el Real De-
creto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los esta-
dos miembros de la Union Europea y de ofros estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Eurapeo.
Asimismo, podran aspirar a ta condicidn de aspirantes a interinidades los conyuges de los espafioles y de los na-
cionales de ofros estados miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo preves el correspondiente Tratado, los
ae los nacionales de algin estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea
y ratificados por Espafa sea de aplicacion la libre circulacion de frabajadores, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de sus conyuges si no estan separados de derecho, siempre que sean
menores de veintiln afios o mayores de esa edad dependientes, de conformidad con o establecido en ef articulo
57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Puiblico.

b) Tener cumplida la edad minima de acceso a la funcidn publica y no exceder la edad establecida, con caracter
general, para la jubilacidn forzosa.

¢} No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatibles con el ejercicic de las
funciones docentes inherentes al cuerpo y especialidad correspondientes.

d) Poseer |a capacidad funcional y la competencia profesional adecuada para el desempefio de las tareas habituales
del cuerpa y especialidad correspondiente.

g) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas, ni hallarse inhabllitado para el gjercicio de funciones ptblicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su estadag, el acceso a la funcion publica.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delite contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye
la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

a) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del correspondiente nombramiento como funcicnario
de carrera del mismo cuerpo y especialidad de la bolsa de la que se pretenda formar parte.

h) No formar parte de una bolsa de trabajo vigente en el mismo cuerpo y especialidad.

i) No haber sido excluido de las bolsas de trabajo paor falta de la competencia profesional o de capacidad funcional
noecesaria para el desempefio de las tareas docentes declaradas por resolucidn del drgano directivo competente en
materia de profesorado.

i) Cualguier ofro requisito que la legislacidn general o especifica determine para el acceso a la funcién ptblica.

La acreditacion del cumplimiento de estos requisitos se efectuarda mediante declaracidn responsable contenida en
el modelo de salicitud.

Quienes no posean la nacicnalidad espafiola y su idioma oficial no sea el espafiol, deberan acreditar con cardcter
previo a la constitucién de estas bolsas extraordinarias el conocimiento del espafiol mediante la realizacion de una




ARO XXXV NGm. 195 & de oclubre de 2017 24592

comprobara que poseen un nivel adecuado de comprensién y expresién oral y escrita en este idioma. La prueba se
calificara de apto o no apto.

La certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativa de no haber sido condenado
por sentencia firme por algtn delito contra la libertad e indemnidad sexual debera aportarse solo en los casos en los
que el aspirante no hubiera autorizado a la Administracién para recabar de oficio dicha circunstancia {marcando la
casilla correspondiente en el momento de cumplimentar la solicitud) y cuando dicha certificacion sea expresamente
requerida a los aspirantes por la Administracion, por no haberse podido obtener de oficio del Ministerio de Justicia
por cualquier motivo.

2. Requisitos especificos.
Los aspirantes deberdn estar en posesion de:

a) Alguna de las titulaciones establecidas por la Orden de 29/08/2013, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula el acceso a los puestos de trabajo docentes en régimen de interinidad de los centros
publicos no universitarios de Castilla-La Mancha, DOCM de 12/09/2013, y que se relacionan en el anexo Il referido
a los cuerpos y especialidades objeto de convocatoria, o las que en su caso se deriven de la nueva ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales.

b) La formacion pedagogica y didactica a la gue se refiere el articulo y 100.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Cumpliran este requisito quienes estén en posesion del titulo oficial de master universitario que habilita para el
ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

Estan dispensados de la posesion del citado titulo oficial de master universitario quienes acrediten haber abtenido,
con anterioridad al 01/10/2009, aiguno de los siguientes requisitos:

- Estar en posesién del titulo profesional de Especializacién Didactica, del Certificado de Cualificacion Pedagdgica
o del Certificado de Aptitud Pedagégica. -

- Estar en posesion del titulo de Maestro, Diplomado en Educacion General Basica, Maesliro de Primera Ensefianza,
o del titulo de Licenciado en Pedagogia o Psicopedagaogia asl coma de cualquier otro titulo de Licenciado u otra titu-
lacidn declarada equivalente al mismo que incluya formacién pedagégica y didactica; igualmente estan dispensados
quienes estuvieran cursando ensefianzas conducentes a la obtencion de los titulos mencionados anteriormente y
que tuvieran cursados 180 créditos de estas ensefianzas antes del 01/10/2009.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion fransitoria cuarta del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviem-
bre, por el que se definen las condiciones de formacién para el ejercicio de la docencia en la Educacion Secundaria
Obligatoria, el Bachillerato, la Formacisn Profesional y las Ensefianzas de Régimen Especial y se establecen las
especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria (BOE n° 287/2008, de 28 de noviembre), tam-
bién quedaran dispensados de la posesion del titulo oficial de master universitario que habilita para el ejercicio de
las profesiones reguladas de Profesor de Educacidn Secundaria Obiligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional
y Escuelas Oficiales de Idiomas, quienes acrediten haber impartido docencia, antes del término del curso escolar
2008/2009 (por tantoe antes del 31/08/2009), durante un minimo de dos cursos académicos completos o, en su
defecto, doce meses en periodos continuos o discontinuos, en centros piblicos o privados de ensefianza reglada
debidamente autcrizados, en los niveles y ensefianzas cuyas especialidades docentes se regulan en el mencionado
Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre.

En el caso de aspirantes a bolsas del Cuerpo de Profesores Técnicas de Formacion Profesional, también acreditan
la formacion pedagdgica y didéctica necesaria, quienes estén en posesion de una certificacion oficial expedida por
el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por las administraciones educativas de las comunidades autdno-
mas gue acredite estar en posesién de la formacion equivalente a la formacién pedagdgica y didactica exigida en
el articulo 100 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, para aquéllas personas que, por razones
derivadas de su titulacion, no puedan acceder a los estudios de master, de acuerdo con lo previsto en la Orden
EDU2645/2011, de 23 de septiembre, modificada por la Orden ECD/1058/2013, de 7 de junio. No obstante, en eslos
casos (personas que estando en posesién de una titulacion equivalente a efectos de docencia no puedan realizar
estudios de master), tendran reconocido el requisito de la formacién pedagagica y didactica quienes acrediten que,
con anterioridad al 01/09/2014, han impartido docencia durante dos cursos académicos completos o, en su defecto,
durante doce meses en periodos continuos o discontinuos, en centros publicos o privados de ensefanza reglada
debldamente autorizados en los niveles y ensefianzas correspondientes, de conformidad con lo establecido en la
Orden ECD/1058/2013, de 7 de junio.
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c) La competencia linglifstica requerida para desempefiar puestos en centros bilinglies y plurilinglies, establecida
por fa Orden de 14/10/20186, de la Consejerla de Educacién, Cultura y Deportes, DOCM de 21/10/2016, y que se
refaciona en el anexo lll.

Todas las condiciones y requisitos enumerados en fos puntos 1y 2 se deberan poseer en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

Tercero. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta Resolucién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, y la solicitud de participacion se formalizara electroni-
camente, a iravés del Portal de Educacion, en la direccion www.educa.jccm.es, a la que podrd accederse asimismo
a través de la Sede Electrénica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https:/fwww.jccm.es//}.

1.1. Acceso de los /las aspirantes que no dispongan de usuario y contrasefia.

Para poder acceder a la solicitud electronica es necesario que la persona aspirante se identifique mediante su NIF y
Ia contrasefa que elija tras el proceso de alta como “usuario/a registrado/a” de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, a través del Portal de Educacion,

Para registrarse debera seleccionar a continuacion la opcién de acceso mediante NIF y contrasefia y pulsara en la
pantalla siguiente sabre el botdn “registro”.

1.2. Acceso de losflas aspirantes que dispongan de usuario y contrasefia.

Sila persona participante tiene la condicion de personal funcionario interino docente de la Administracién de |a Junta
de Comunidades de Castilla-L.a Mancha, en un cuerpo o especialidad distinta a los que son objeto de esta convoca-
toria, y ya esta dado de alta en la Intranet del Portal de Educacion no es necesario que se registre en esta web. Para
acceder a la solicitud electrénica debera utilizar las claves de acceso habituales a la Intranet docente.

2. Una vez cumplimentada la solicitud electrdnica, los aspiranies podrén presentarla por cualquiera de los siguientes
medios:

a) Preferentemente de forma telematica a través del Portal de Educacién en la direccién www.educa.jcom.es.
b) De forma presencial, imprimiendo dos copias de la solicitud, conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pudblicas (BOE 02/10/2015).

Dichas solicitudes se dirigiran al Director General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa de la Consgjeria
de Educacién, Cultura y Deportes.

3. Con la solicitud, las personas participantes deberan adjuntar, bien en formato digitalizado, si han optado por rea-
lizar la presentacion telemdtica, bien en formato papel, si han optado por la presentacién presencial, la siguiente
documentacion:

- Copia del tituto académico o documento equivalente alegado para participar en esta convocatoria {certificacion
académica o fotocopia del titulo alegado para ingreso en el cuerpo o, en su caso, cettificacion del abono de los de-
rechos de expedicion conforme a la Orden del MEC de 08/07/1988, BOE del 13 de julio}.

- Copia del titulo oficial de master universitario que habilita para el ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor
de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas, o de la
titulacion o ceriificacion que acredita estar en posesion de la formacién pedagdgica y didactica exigida, conforme a
lo dispuesto en la base segunda de esta convocatoria (nimero 2, "Requisitos especificos”, letra b).

-~ Copia del titulo académico o documento equivalente alegado para acreditar la competencia linglistica y optar a
centros bilingles o plurilinglies.

- Copia de la certificacion académica personal, en la que consten las puntuaciones obtenidas en todas las asignatu-
ras y cursos exigidos para la obtencién del titulo alegado para patticipar en la presente convocatoria.

A efectos de la ordenacion de los aspirantes, se valorara la nota media del expediente académico aportado, corres-
pondiente al tituto ex_igidg_qpn___gq{é_c_te[gt_an___qral para ingreso en el cuerpo al que opta el aspirante. e
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4. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en las solicitudes que presen-
ten dentro del plazo establecido en el punto 1.

5. En la solicitud de participacién los aspirantes podran manifestar, en el lugar habilitado al efecto, su voluntad de
optar a puestos a tiempo parcial. En caso de haber manifestado esta voluntad de aceptacion de puestos a tiempo
parcial, si resultaran adjudicatarios de un pusesto de esta naturaleza de media jornada o superior en el proceso de
adjudicacion correspondiente, no padran renunciar al mismo siendo excluidos de la bolsa si no tomaran posesién
de dicho puesto en tiempo y forma.

Cuarto. Relaciones provisionales y definitivas de aspirantes,

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién General de Recursos Humanos y Planificacion
Educativa publicara, en un plazo méximo de 1 mes, en los tablones de anuncios de las direcciones provinciales de
la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes y en el Portal de Educacion (www.educa.jccm.es), las relaciones
provisionales de aspirantes admitidos ordenados conforme a la nota media del expediente académico apartado, asi
como la relacion provisional de aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion.

2. Frente a esta Resolucién provisional de admitidos y excluidos los aspirantes dispondréan de 2 dias habiles, conta-
dos desde el dia siguiente al de su publicacion, para reclamar por los posibles errores cometidos en la ordenacion
de aspirantes y para subsanar, en su caso, los defectos que motivaron la exclusién de los aspirantes que hayan sido
excluidos.

3. Concluldo el plazo de reclamacién y de subsanacion de defectos, se publicar en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa por la que se aprueba
la relacion definitiva de personas aspirantes que integran las bolsas de trabajo objeto de esta convocatorla. Dicha
relacién de aspirantes ordenada en funcion de la nota media del expediente académico aportado se publicara en los
mismos lugares citados en el punto 1. 5

4. Contra esta Resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el Consejero de Educacion, Cultura y De-
portes en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de oclubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Quinto. Criterio de ordenacién de los aspirantes.

1. La ordenacion de los aspirantes se realizara, por la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion Edu-
cativa, en funcién de la nota media obtenida en el expediente académico aportado, correspondiente al titulo exigido
con cardcter general para ingreso en el cuerpo al que opta el aspirante y establecida sobre 10 puntos.

2. Para la obtencion de la nota media del expediente académico en los casos en que no figure la expresion numérica
concreta o la utilizada no esté establecida sobre diez puntos, se aplicaran las siguientes equivalencias: Aprobado: 5
puntos, Notable: 7 puntos, Sobresaliente: 9 puntos, Matrlcula de Honor: 10 puntos.

Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal “Bien” se consideraran equivalentes a 6 puntos y las de
"Apto” y "Convalidadas™ 5 puntos.

Cuando en la certificacion aparezca expresamente la nota media del expediente académico, sera ésta la que haya
que tener en cuenta a efectos de la ordenacidn en la lista del aspirante correspondiente.

3. En caso de empate (aspirantes con idéntica nota media del expediente académico aportado), se utilizara como
criterio de desempate el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados comenzando por la letra
“S* de conformidad con lo dispuesto en la Resolucidn de 14/12/2016, de la Direccién General de la Funcién Publi-
ca de la Consejerfa de Hacienda y Administraciones Publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(DOCM n° 247, de 22/12/2016), por la que se publica la letra para determinar el orden aifabético de actuacién de
las personas aspirantes en los ejercicios o pruehas de los procesos selectivos de ingreso que se convoguen por la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante e afio 2017.

Sexto. Gestion de las bolsas,

La gestion de las bolsas que resulten de este proceso se regiran por lo establecido en La Orden de 29/08/2013
_{DOCM de 12/09/2013), modificada por la Orden de 28/07/2016 (DOCM de 01/08/2016) de la Gonsejerfa de Educa-
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cidn, Cultura y Deportes, por la que se regula el acceso a los puestos de trabajo docentes en régimen de interinidad
de los cantros plblicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

Séptimo. Informacion complementaria y listados.

El dia de la publicacidn de esta Resolucion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha se hara publico en el Portal de
Educacion www.educa.jccm.es la siguiente informacidon complementaria:

- Anexo |, Especialidades convocadas.

- Anexo 1, Titulaciones para el desempefio de interinidad.

- Anexo . Titulaciones para la acreditacion de la competencia linglifstica.
- Anexo V. Catélogo de Titulaciones.

Qctavo. Autorizacidn al Director General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa.

Se faculta al Director General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa a dictar cuantos actos y disposicio-
nes sean necesarias para el desarrollo y ejecucién de la presente Resolucion.

Noveno. Recursos.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el Consejero de Educacion, Culiura y Deportes en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion, conforme establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente al de su publicacidn, segln disponen los articulos 1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencicsc-Administrativa.

Toledo, 4 de octubre de 2017 :
E! Consejero de Educacién, Cultura y Depottes
ANGEL FELPETO ENRIQUEZ




