JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

Servicio Extremefio
Publice de Empleo

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/IAS

OFERTADE EMPLEON®: |~ 111/2024/000613

AYUNTAMIENTO O ENTlDAD | AYUNTAMIENTO DE CANAVERAL

PUESTO DE TRABAJO : - | PERSONAL DE LIMPIEZA

N® PUESTOS OFERTADOS 11

N°DEMANDANTES = .= 13
N° TOTAL DEMANDANTES

EEE?%ECC‘ONA?QS PQ_R . 13 PRESELECCIONADOS ------

e REQUISITOS DE LA OFERTA

Estar inscrito como demandante de empleo desempleado en la ocupacion de personal de
limpieza.

e CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL
AYUNTAMIENTO:

Colectivos.
1. Mujeres,
2. Parados de larga duracion.
3. Mayores de 45 afios.
4, Menores de 30 afios.
- Dentro de cada colectivo el orden establecido es por mayor tiempo ininterrumpido
en situacion de desempleo.

e CRITERIOS DE SELECCION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL
AYUNTAMIENTO:

Se respetara el orden establecido de acuerdo al criterio de ordenacion.

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

1. MUJERES
O UDNEINIE NS, o  APELLIDOS Y NOMBRE -
FRARTE8S ARROYO DIAZ REBECA
T A6H SANCHEZ DURAN MARIA MERCEDES
*06IF HERNANDEZ LANCHO CRISTINA
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2. PARADOS DE LARGA DURACION

3. MAYORES DE 45 ANOS

_ DNIJNIFNe - 4 o APELLIDOS Y NOMBRE -~

4, MENORES DE 30 ANOS

"DNI/NIEN® 4 0 . APELLIDOSYNOMBRE . .-

Se abre un plazo de reclamaciones hasta el dia 18 de enero del 2024,

Las reclamaciones se dirigiran al Centro de Empleo de Caceres |l, y podran presentarse en
jas oficinas de asistencia en materia de registros o resto de métodos establecidos por el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Plblicas: DIR3: A11033733

En CACERES a 12 de enero de 2024
El Directorfa del Centro ngn]pleo’de CACERES ||
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