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CONVOCATORIA DE EMPLEO.

BASES PARA LA SELECCION DE 15 ALUMNOS
TRABAJADORES EN EL. PROYECTO ALMINAR VIII,
ALCONCHEL, CHELES Y VILLANUEVA, ESPECIALIDAD
PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION Y
PINTURA INDUSTRIAL EN CONSTRUCCION.

En el ejercicio de las competencias que me confiere el Art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccion dada en la Ley 11/1999, de 21 de abril;

HE RESUELTO:

Aprobar las siguientes

BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE 15 ALUMNOS TRABAJADORES EN EL
PROYECTO ALMINAR VIII, ALCONCHEL, CHELES Y VILLANUEVA, ESPECIALIDAD
EOCB0110 PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION Y EOCB0311 PINTURA
INDUSTRIAL EN CONSTRUCCION.

PRIMERA-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la regulacién del procedimiento de seleccién de los
15 alumnos trabajadores, como entidad promotora en el proyecto Alminar VIII, Alconchel, Cheles y
Villanueva, especialidad EOCBO0110 de pintura decorativa en construcciéon y EOCBO0311, pintura
industrial en Construccion  seleccion, expediente 06/ EP/018/ 18 al amparo del decreto 96/2016 de
5 de Julio por el que se regulan los Programas de formacion en alternancia con el empleo “Escuelas
Profesionales de Extremadura” y “Unidades de Promocién y Desarrollo”, y se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones destinadas a dichos programas, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto 85/2017 de 13 de junio por el
que se regula el programa de formacion en alternancia con el empleo y atendiendo a las
indicaciones del procedimiento de seleccion establecidas por el grupo mixto de trabajo de fecha 03
de septiembre de 2018, constituido para la seleccion del alumnado trabajador del proyecto del
programa de Escuelas Profesionales, aprobado al amparo de la Orden de 19 de marzo de 2018.

Dichas plazas estd dotadas con los emolumentos, pagas extraordinarias y demés conceptos
retributivos que corresponda de acuerdo con la Resolucién de otorgamiento de la subvencién y
legislacion aplicable.

Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, relacion de aspirantes
admitidos y excluidos, provisionales y definitivos, podran consultarse a través de internet en la
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direccion www.alconchel.es, http:/alconchel.sedelectronica.es  asi como en los tablones de
anuncios del Ayuntamiento de Alconchel, redes sociales municipales y la app municipal, en el
Ayuntamiento de Cheles, Villanueva del Fresno y en el Centro de Empleo de Olivenza.

SEGUNDA.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido en este proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, en los términos que establece el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

1) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Del Estatuto
Basico del Empleado Publico

2) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3) Ser mayor de 18 aiios a fecha de contratacion.

4) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

S) Poseer la titulacién exigida:

Titulo graduado en ESO o equivalente ( certificado de profesionalidad de nivel II, certificado de
profesionalidad de nivel I de la misma familia y area profesional del que se vaya a realizar, titulo de
técnico o de técnico auxiliar, prueba de acceso a ciclo formativo de grado medio, prueba de acceso a
la universidad mayores de 25 afios y €l curso de competencias claves nivel 10).

Asimismo deberd reunir los siguiente requisitos:

6) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

7) Estar en situacién de demandante de empleo e inscrito en el SEXPE.

Todas las condiciones precedentes deberdn reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, y mantenerse durante todo el
proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de resultar
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TERCERA: PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Instancias: En la instancias, solicitando tomar parte en la seleccion, los aspirantes deberan
manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos en que se
recogen, en la base segunda.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de
oficio o a instancia del interesado.

Lugar de presentacion de instancias: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se
presentaran en el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento, en el del Ayuntamiento de Cheles
y en el de Villanueva del Fresno.

Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacion sera de 9 dias naturales a contar del
siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el Tablon de
Anuncios Municipal. (DESDE EL 04 DE SEPTIEMBRE HASTA EL DiA 12 DE
SEPTIEMBRE DE 2018, MIERCOLES A LAS 14,00 HORAS).

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacion dentro del plazo establecido de presentacion de solicitudes, mediante
escrito motivado, transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

La solicitud debera formalizarse de conformidad con el Anexo I.

CUARTA.- ADMISION, PREESELECCION Y SELECCION.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, para valorar la admisiéon o no en el listado, se
tendran en cuenta Unicamente los datos que aparecen en el historial de demanda de las personas
candidatas. Si hay discrepancias entre la solicitud y el historial se actuar4 de la siguiente manera:

a) Si en la solicitud se indica una titulacién superior al nivel formativo de intermediacién de la
demanda o/y la titulacién que figura en la misma, se considerari la titulacion que refleje en su
solicitud siempre que esa titulacion superior NO sea requisito de acceso. Si fuera requisito de
acceso se le requerird que aporte la titulacion que aduce para poder considerarla, de no
aportarla se tendra en cuenta la titulacion del historial.

b) Si la titulacién que indica en la solicitud es inferior al nivel formativo de intermediacién de
la demanda o/y la titulacién que figura en la misma, se tendra SIEMPRE en cuenta la del
historial.
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Una vez terminado el plazo para la presentacion de solicitudes, y comprobadas éstas, el Centro de
Empleo, procedera a enviar al grupo mixto el listado de admitidos/as con todas las personas que
cumplan los requisitos del proyecto y del Decreto.
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-Preseleccion de personas candidatas.

Si existiera un nimero de solicitudes muy elevado y con el fin de agilizar el proceso, podran
baremarse Unicamente las personas que tengan la titulacion minima requerida, siempre que se
garantice que serdn preseleccionadas al menos tres personas por plaza.

El Grupo Mixto de Trabajo ordenara y baremara a las personas candidatas admitidas de la siguiente
manera y con el siguiente orden:

1.- Demandantes que no han participado anteriormente en programas de formacion en alternancia
con el empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas
profesionales o similares) ordenados en primer lugar por el cumplimiento de los requisitos de
acceso (es decir, quienes tiene el requisito minimo para acceder segun el Anexo II estan todos en el
mismo grupo con independencia de su nivel formativo de intermediacién) y posteriormente segtin
menor nivel formativo de intermediacién. Dentro del primer grupo o dentro del mismo nivel, se
aplicara el siguiente baremo:

a) Con informe de orientacion recomendando la participacién en acciones
de este tipo. 4 puntos

b) Demandantes de primer empleo 2 puntos

¢) Personas paradas de larga duracién entendiéndose como tales aquellas
que hayan estado inscritas como desempleadas al menos 360 dias en los
Gltimos 18 meses anteriores a la fecha de fin de captacion. 2 puntos

d) Jovenes de 18 a 29 afios beneficiarios del SNGJ a fecha de baremacién: 1
punto

¢) Mujeres desempleadas. 0,5 puntos
f) Personas discapacitadas. 0,5 puntos
g) Mayores de 45 afios. 0,5 puntos

En caso de que varias solicitudes obtuviesen la misma puntuacion se priorizaran tomando a efectos
de desempate, en primer lugar, el criterio sefialado como letra a) de este punto, y a continuacion la
puntuacion obtenida en los criterios establecidos en las letras b), ¢) y d) por ese orden

De continuar el empate, se ordenaran por mayor antigliedad en la ultima inscripcién como
desempleados

2.- Demandantes que han participado anteriormente en programas de formacion en alternancia con

el empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales

o similares) ordenados en primer lugar por el cumplimiento de los requisitos de acceso (es decir,

quienes tiene el requisito minimo para acceder segun el Anexo II estan todos en el mismo grupo con
4
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independencia de su nivel formativo de intermediacion) y posteriormente segin menor nivel
formativo de intermediacién. Dentro del primer grupo o dentro del mismo nivel, se aplicar el
baremo del punto anterior.

En este punto, es conveniente realizar una comprobacion definitiva sobre si las personas
preseleccionadas cumplen los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar
contratos para la formacion y el aprendizaje, teniendo en cuenta que no puede celebrarse este
contrato con personas que hubiesen desempefiado con anterioridad el mismo puesto de trabajo en la
misma empresa durante un tiempo superior a doce meses.

Quedarian excluidas las personas que ya hayan tenido un contrato para la formacién y el
aprendizaje para la misma ocupacién o actividad profesional y hubiese expirado la duracién
maxima del mismo; pero no, los que hubieran tenido un contrato para otra ocupacion u actividad
profesional.

Se elaborara un listado provisional de pre-seleccionados por especialidad y localidad en el que
figuraran las personas baremadas ordenadas por puntuacion, las no baremadas (en su caso) y las
personas excluidas con el motivo de exclusion.

El listado se publicara en el tablon de anuncios de la entidad y del centro de empleo y se dard un
plazo de reclamaciones de dos dias hébiles a contar desde el siguiente a su publicacion.

Las reclamaciones deberan presentarse ante el centro de empleo para que el Grupo Mixto las
estudie y eleve a definitivo los listados con las correcciones oportunas.

Las listas provisionales se publicarin el préximo 21 de septiembre de 2018, existiendo plazo
para presentar reclamaciones hasta el 28 de septiembre de 2018.

El resultado obtenido nos proporcionaré una serie de candidatos adecuados para el acceso a estos
proyectos.

Transcurrido el plazo y solventadas las posibles reclamaciones, se hardn publicos los Listados
definitivos de pre-seleccionados por cada especialidad, proyecto y/o localidad.

El resultado obtenido nos proporcionard un listado ordenado de precandidatos/as, de los cuales
pasaran a la fase de seleccién un maximo de tres candidatos por puestos. Si hubiese empate en el
corte del wltimo puesto de los candidatos, se enviaran todos los que coincidan en puntuacion y dia
de inscripcion como desempleado.

Seleccidn.
La siguiente fase de la seleccion consistira en la realizacion de una entrevista personal.

-Procedimiento de realizacién de la entrevista comin.

En la entrevista se valorardn aspectos tales como la motivacion, las posibilidades de insercion o la
capacidad para trabajar en equipo, celebrandose entre el dia 1 y 11 de octubre de 2018.

La entrevista se valorara de 0 a 10 puntos.

Una vez finalizadas las entrevistas, en su caso, se procederd a realizar la seleccion teniendo en
cuenta las puntuaciones del baremo y de la mencionada entrevista ponderada de la siguiente
manera:
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- 60 % baremo (puntuacion baremo*0,6)

- 40 % entrevista (puntuacion entrevista*0,4)

El resultado obtenido nos proporcionara una serie de candidatos adecuados para el acceso a estos
proyectos.

Los listados del alumnado-trabajador por cada especialidad que resulten de este proceso de
seleccion, se haran publicos el préximo dia 19 de octubre de 2018, mediante la exposicion de los
mismos en el tablon de anuncios de cada Centro de Empleo y de cada entidad, que ademas incluira
un plazo de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del listado para posibles
reclamaciones.

Las reclamaciones deberan ser revisadas caso por caso por el grupo mixto .

Transcurrido el plazo de reclamaciones y solventadas las mismas, se haran publicos los Listados
Definitivos de seleccionados por cada especialidad y proyecto.

En el listado se indicara el motivo de la denegacion de las reclamaciones si las hubiera

El listado definitivo se hara publico el 24 de octubre de 2018.

- Finalizacién del proceso.

Una vez publicados los listados definitivos de cada especialidad:
El grupo mixto comunicara al Centro de Empleo las actas y resultados del proceso selectivo.
La entidad efectuara las contrataciones siguiendo el orden riguroso fijado en las listas definitivas.

Los aspirantes que cumpliendo los requisitos y habiendo superado el proceso de seleccion no sean
contratados, quedaran en lista de espera para futuras sustituciones en la misma especialidad.

Los candidatos seleccionados deberan asignarse nominalmente a la Oferta correspondiente
previamente registrada.

Los Centros de Empleo remitiran a la correspondiente Gerencia Provincial (Seccion de ETCOTE),
informe sobre los resultados de los procesos de seleccion, acompafiados de las actas. Las Gerencias
Provinciales informarén a su vez a la Direcciéon Gerencia del SEXPE (Seccion de ETCOTE), de
aquellas incidencias ocurridas en el proceso de seleccion.

QUINTA.- GRUPO MIXTO.

Estara integrado por:

Presidente. D. Aniceto Fernandez Méndez, representante del SEXPE.
Secretaria: Dila. Mercedes Antinez Gonzalez, Entidad Promotora.
Vocal: D. Oscar Diaz Hernandez, Entidad Promotora.

Vocal: D. Francisco de Borja Gonzalez Barroso, Representante SEXPE..
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Para la valida celebracion de las sesiones deberan estar presentes los componentes del Grupo Mixto
€n en su caso quienes les sustituyan.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad de los miembros, las administraciones publicas
competentes para la designacion de los ausentes, podran sustituir a sus miembros titulares, por
otros, que actuaran en la misma condicion, funciones y naturaleza de los sustituidos, previa
designacion debidamente acreditada ante el secretario.

SEXTA: NOMBRAMIENTO.

Presentada la documentacion por el interesado y siendo ésta conforme, el Sefior Alcalde
Presidente como entidad promotora dictara resolucion de contratacién de los alumnos trabajadores,
para iniciar la contratacion desde el dia 25 al 29 de octubre de 2018.

SEPTIMA: REGIMEN DE RECURSOS.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa
podra interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el acto recurrido, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la
ciudad de Badajoz dentro del plazo de dos meses.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.

En Alconchel a 03 de septiembre de 2018.

) I 5
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( P.D. B.O.P de Badajoz de 3 de agosto de 2018).
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Servicio Extremeifio b Consejeria de Educacién y Empleo .
Pablico de Empleo

SOLICITUD DE PARTICIPACION COMO ALUMNO/A TRABAJADOR/A EN EL
PROYECTO........oooouenennesssceessessssssssssnnnssssssseeeeeessssssmsssss s eoeeesoenosns

DEL PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO ESCUELAS
PROFESIONALES DE EXTREMADURA
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DATOS DEL PROYECTO
Denominacién:
Especialidad:

| Localidad:

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA SOLICITANTE
APELLIDOS: NOMBRE:
Edad: l Fecha nacimiento: D.N.I.:

Domicilio :
Localidad : Cédigo postal:
Discapacidad: SI NO Teléfono:

Email:

DATOS FORMATIVOS:
Titulacién’
Cursos relacionados?

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA.

Puesto: Empresa: Periodo:
Puesto: Empresa: Periodo:
Puesto: Empresa: Periodo:
PROYECTOS ANTERIORES DE ETCOTE EN LOS QUE HA PARTICIPADO
Entidad | Especialidad | Periodo

SOLICITA: Participar como alumno/a trabajador/a en el proyecto de referencia promovido por la
i i » al amparo de la Orden de 19 de marzo de 2018, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones para el ejercicio 2018 a entidades promotoras de proyectos del Programa de
formacion en alternancia con el empleo Escuelas Profesionales de Extremadura.

A cuyos efectos:

PRIMERO.-DECLARA RESPONSABLEMENTE;

A- Que los datos aportados a la presente para acreditar su derecho a adquirir la condicién de alumno/a participante son
ciertos y veraces.

B- Que retne todos y cada uno de los requisitos establecidos en el articulo 5 del Decreto 96/2016,
de 5 de julio para ser destinatario y en particular;

' Debera consignarse tanto la titulacién de mas alto ciclo ostentada por el firmante, como en su caso, toda aquella
titulacién, competencia o cualificacion profesional relacionada o conexa con la materia especifica o en su caso
requerida como criterio de acceso.

? Indicar denominacion, entidad, y fecha de imparticién.
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B1-No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio
normal de las funciones propias del puesto, ni cualquier otro impedimento personal o de cualquier
otra indole para la
realizacion de las actividades propias de la ocupacion laboral a desempefiar de acuerdo con la normativa de aplicacion.

B2-Cumplir todos los requisitos establecidos para formalizar un contrato de formacion y aprendizaje.
B3-Que retine los requisitos minimos de acceso a la formacién establecidos en la normativa correspondiente y

carece de titulacion, competencia o cualificacién profesional en la misma materia especifica, igual o superior a la que se
adquirira en el desarrollo de la accion.

SEGUNDO.-EXPRESA COMPROMISO EN FIRME con independencia de las obligaciones de caracter laboral que
en su momento puedan derivarse de la suscripcion del contrato de formacién y aprendizaje con la entidad promotora, de
asumir las obligaciones derivadas de su participacién en el presente proyecto, y en particular, seguir con
aprovechamiento y diligencia las ensefianzas, participar de manera activa tanto en los aspectos tedricos como de trabajo
efectivo, y en la evaluacion y tutorizacién de las mismas y asistir regularmente cumpliendo los horarios y normas que se
estipulen por la entidad promotora dentro de los limites marcados por el Decreto 96/2016, de 5 de julio y el resto del
ordenamiento juridico vigente.

Por aprovechamiento se entiende tanto la adecuada actitud en relacién con el aprendizaje como el
mantenimiento de actitudes y comportamientos respetuosos con sus compareros, personal de la entidad promotora, asi
como con los empleados publicos encargados del seguimiento de las actividades formativas.

TERCERO.-AUTORIZA al Servicio Extremefio Publico de Empleo a recabar de las distintas Administraciones
Publicas cuantos datos sean necesarios, al objeto de;

b Compruebe sus datos personales mediante el Sistema de Verificacion de Datos de identidad. Segun el
Decreto 184/2008, de 12 de septiembre.

X Recabar de la Tesoreria General de la Seguridad Social informe de vida laboral.

X Recabar de las distintas Administraciones Publicas cuantos otros datos sean necesarios para acreditar el
cumplimiento de los requisitos y condiciones derivados de la presente solicitud

X Verificar su situacion laboral y correcto cumplimiento y seguimiento de su insercién laboral, una vez

finalizados los proyectos
Dichos datos podran ser recabados y utilizados de conformidad con lo previsto en la Ley Orgéanica 15/1.999, de
13 de diciembre de Proteccién de Datos de Carécter Personal, y en las normas que la desarrollen y sean de aplicacion,

informandole asimismo de la posibilidad de ejercitar su derecho de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion a los
mismos, mediante escrito dirigido a la Consejeria de Educacion y Empleo y/o Servicio Extremefio Publico de Empleo.

En .o, Rz irrmnmesvesund e ol de 2018.

A/A GRUPO DE TRABAJO MIXTO



