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REPRESENTA A TUS COMPANER@S CON
SEGURIDAD Y RESPALDO

Las personas que son representantes legales de |@s trabajador@s en sus empresas con UGT
FICA Madrid tienen asesoria laboral y econdmica, acceso a formacién sindical, juridica, de
salud laboral, igualdad y otras materias necesarias.

Para el desarrollo de la mejor representacion de sus compaferos y companeras las leyes les
respaldan.

1. Tienes derecho a recibir la misma informacién que tienen los accionistas de la empresa
(econdomica, de empleo, produccién y ventas) y sobre todo lo que afecte a |@s trabajador@s.

2. Puedes convocar asambleas para informar a la plantilla.
Para poder ejercer sus funciones con garantias y libertad las leyes les protegen de sufrir ningun
fipo de discriminacion de representante.

Para poder ejercer sus funciones con garantias y libertad las leyes les protegen de sufrir ningln
fipo de discriminacion de representante.

1. Derecho a expresar con libertad tus opiniones en materias de
representacion: puedes publicar y distribuir informacion.

2. No podrds sufrir discriminacion en tu promocién
econdmica o profesional.

3. En caso de traslados o expedientes de regulacion de
empleo o extincion debes tener prioridad para permanecer
en tu puesto de forma que garanticen los derechos de las
personas afectadas.

4. No te pueden despedir ni sancionar por
actuaciones realizadas en el ejercicio de su representacion.



5. Antes de sancionarte por faltas graves o muy graves, la empresa, debe realizar un
expediente contradictorio.

6. En caso de despido, si es improcedente, eliges entre la readmision o la indemnizacion.

7. Dispones de un crédito horario para el ejercicio de tus funciones de representacion. Estas
horas se retribuyen igual que las trabajadas.

NUMERO DE REPRESENTANTES Y CREDITO HORARIO SEGUN NUMERO DE
TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS

de 6 a 30 1
Delegad@s de personal

de 31a49 3 15 horas

de 50 a 100 5
de 101 a 250 9 20 horas
de 251 a 500 13 30 horas
de 501 a 750 17 35 horas

Comité de Empresa
de 751 a 1.000 21

40 horas
A partir de 1.001 a los 21 se anaden 2

representantes por cada 1.000 trabajador@s



En primer lugar, te agradecemos tu interés por tu nueva UGT App.

Si has llegado hasta aqui es porque eres dfiliado o afiliada a UGT y quieres acceder a esta nueva herramienta de
comunicacién e interaccién con tu sindicato.

Tu nueva UGT App es una aplicacién mévil exclusiva para afiliados y afiliadas a la UGT.

Tus datos de afiliacién sindical, constituye informacién especialmente protegida por la GDPR. Por esta razén, desde UGT
debemos extremar las precauciones en las notificaciones de claves de acceso a la aplicacién.

Las claves de acceso para la descarga de la UGT App, han sido enviadas a los correos electrénicos de la afiliacién que
constan en nuestra base de datos oficial. Si cuando cursaste tu dfiliacion al sindicato no nos proporcionaste una
direccién electrénica o , en su caso, si la has cambiado recientemente y no nos lo has comunicado, no podremos hacerte
llegar las claves de acceso.

Si eres dafiliado o afiliada y no has recibido las claves de acceso,
ahora es tu oportunidad!

Solicitud de credenciales UGT App Google Play App Store
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Esta aplicacién persigue varios objetivos de funcionalidad y eficiencia en la relacién de los afiliados/as con su sindicato
UGT.

La App estd estructurada en 3 grandes dreas que son: Comunicacién personalizable, servicios del sindicato y
notificaciones.

Dispone también de un apartado que permite acceder y modificar la informacion del afiliado/a.
Este apartado contiene ademads el carnet digital y la posibilidad de ver el convenio que tiene el afiliado registrado.

Por dltimo desde el apartado "Mds gestiones" se pueden iniciar procesos interno de actuacién con el sindicato.



INFORMACION Y ASESORAMIENTO GRATUITO EN

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Desde UGT FICA Madrid trabajomos permanentemente en mejorar las
condiciones laborales y vigilar el cumplimiento de la normativa de seguridad y
salud en el trabajo.

Te ofrecemos asesoramiento gratuito para afliadas/os prestado por técnicos en PRL:
*Asesoramiento a Delegadas/os de Prevencion y trabajadoras/es sobre factores de
riesgo, medidas preventivas y correctoras, evaluaciones de riesgos, condiciones de
trabajo, etc.

*Tramitacién de denuncias ante la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

*Reclamaciones ante las empresas y también ante las Administraciones Publicas.

*Organizacién de la labor de los representantes de los trabajadores en temas de
prevencion.

*Cursos de formacion gratuitos y participaciones jornadas divulgativas.

Web de UGT con todas las normativas actualizada:

https://wwuw.insst.es/normativa
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Las personas afiliadas a UGT, dependiendo de su antigiiedad, obtienen importantes descuentos en el

Servicio Juridico, llegando incluso a la gratuidad del mismo.

Del mismo modo, UGT asegura el derecho a la representacion y defensa legal en toda la problematica
que pueda surgir en cada ambito del trabajo: Reclamaciones ante la empresa, institucién o
Administraciéon Pablica (local, autondmica o estatal).

Servicios de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Demandas y recursos ante los Juzgados de lo Social.

Demandas y recursos ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo.

Asesoramiento en materia laboral, de Seguridad Social y del personal del derecho administrativo.

- Convenios colectivos y legislacion especifica aplicable.

- Jornada laboral, vacaciones, salarios y néminas.

- Contratos y despidos, fin de relacion laboral y finiquitos, etc.

- Expedientes de regulacion de empleo.

- Jubilacién, situaciones de incapacidad, cambios de contingencia, etc.
- Prestaciones por desempleo y subsidios.

- Pensiones de viudedad orfandad y de otro tipo.

- Cuestiones juridicas de empleadas/os publicos.

Asesoramiento a representante legales de los trabajadores.
Si eres representante legal de los trabajadores, delegados sindical, miembro de Comité de Empresa, Junta

de Personal, etcétera también estas respaldado por UGT en la defensa de tus derechos laborales.

91 589 #3 SO




FUNDACION
I Il LABORAL ,
DE LA CONSTRUCCION

La Fundacion Laboral de la Construccion es la entidad
paritaria creada por el propio sector en el afio 1992,
mediante el Convenio General del Sector de la
Construccion, y fruto de un didlogo social ejemplar entre
la patronal y los sindicatos del sector: la Confederacion
Nacional de la Construccion (CNC), CCOO de
Construccion y Servicios, y la Federacion de Industria,
Construccion y Agro de UGT (UGT FICA)

FORMACION | SEGURIDAD Y SALUD | EMPLEO | PROYECTOS

i

madrid.fundacionlaboral.org
C/ Rivas, 25, 28052 - Madrid (Madrid)
Telf: 91 32334 59
Fax: 91 733 45 54



IN ITINERE

LA REVWVI
5T
A QUE LEES DE CAMINDD
AL C

oy 2
LSPECIAL MAYC
g ‘if"

'y1STA QUE LEES DE CAMINO T EDICION
, o
¥




RUGE VIENE DE (RIEVOLUCION (UGEISTE. SOMOS JOVENES DE uGT, PERSONAS THAEAJADORTS,
ESTUDIANTES 'Y PARADAS, PERSONAS QUE SE ORGANIZAN PART MEJORAR EL DIF 7 DIR DE
NUESTROS COMPANEROS'Y COMPANERTS.

SOMOS UNT ORGANIZACION QUE NACE DE LA INQUIETUD DE LS PERSONAS TRABAJADORAS
JOVENES PIRA ORGANIZAR Y DEFENDER LOS DERECHOS LTBORALES.

RUGE ESTH COMPUESTY TAMBIEN POR OTRAS ORGANIZACIONES COMO RVAJOT, 0JUCK, APOSTE
JOVEYY MHAY, PERO SOMOS TODAS JOVENES DE ugT.

¥ UNION GENERTIL DE L7'S TRABAJADORAS Y TRABNINDORES NACE EN 1888, Y DESDE ENTONCES,
TENEMOS L 'MEJOR HERRAMIENTA DE LUCHA:

RUGE ES UN ESPACIO DONDE NOSOTRAS MISMAS CONSTRUIMOS NUESTRAS REIVINDICACIONES Y
NUESTHA AGENDA DE LUCHA. pORQUE SER JOVEN NO DEBE SER SINONIMO DE PRECTRIEDAD.

ViWW REVOLUCIONUGETISTI.ORG

e
%‘RHLATE A RUGE.UGT

POR 1 EURO/MES*
Q* Menores de 25 afios sin ingresos
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IMPULSA TU CRECIMIENTO
PROFESIONAL Y PERSONAL

Beneficiate de un descuento especial por ser afiliada y afiliado de UGT

Las afiliadas y afiliados a UGT que cuenten con un minimo de 6 meses de
antigledad podran beneficiarse de los descuentos, aplicados sobre los precios
oficiales de la Universidad. Estos descuentos no son acumulables a otros
descuentos existentes, salvo si en el momento de la matriculacion existiera un
descuento comercial mayor, que se aplicaria un 5% adicional al

mismo.
(descuentos para afiliadas y afiliados y familiares de primero y segundo grado)
FORMACION PROFESIONAL UNIVERSIDAD
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https://www.ugt.es/sites/default/files/unir_primavera_2025.pdf
https://www.ugt.es/sites/default/files/unir_primavera_2025.pdf
https://www.ugt.es/sites/default/files/unir_primavera_2025.pdf
https://www.ugt.es/sites/default/files/unir_primavera_2025.pdf
https://www.ugt.es/sites/default/files/unir_primavera_2025.pdf

RESIDENCIAS DE

TIEMPO LIBRE

GALICIA
PANXON:

ARAGON
ORIHUELA DEL TREMEDAL:

PAIS VALENCIANO
EL PVUIG:

ABIZANDA - HUESCA
Ligltierre del Cinca

BADAJOZ:
La Codosera
Apartamentos
rurales "Paraje
de Bacoco"

TLF: 966.36.51.25

TLF: 978.71.40.26

TLF: 96.146.11.50

TLF: 96.146.11.50

TLF:
628.45.59.54

www.ugtgalicia.org

www.residenciadetiempolibre.es

www.valhotel.es

www.liguerredecinca.com
info@liguerredecinca.co

UGT®

BvaaridFICA



SERCUGT

Servicios al afiliado y afiliada | serdugt.contigomas.com

Accede estés donde estés y aprovecha toda una oferta de servicios de ocio,
tiempo libre, salud... con descuentos exclusivos.
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BmadridFICA

Defendemos tus derechos, construimos tu futuro )

Juntos avanzamos hacia un mundo laboral mds justo.

UGT-FICA Madrid no solo es un sindicato, es una federacién en constante evolucion.
Gracias al trabajo incansable de nuestro equipo y lo confianza de las personas
trabojadoras, hemos consolidado nuestro crecimiento en los Gltimos afios, aumentando el
nimero de delegad@s y ganando procesos electorales clave en diversos sectores.
Nuestra presencia se traduce en resultados tangibles: mejores convenios colectivos, mds
derechos para las personas trabajadoras y un respaldo efectivo en los momentos mds
dificiles. Coda demanda ganada y coda eleccion conquistada refuerzan nuestro
compromiso de ser la voz que defiende y protege tus derechos laborales.

7~ Sec. General UGT-FICA Madrid

Sec. Accion Sindical

sindicalmadrid@fica.ugt.org

(fear Plenef Grinesy

Sec.Organizacion
madridorganizacion@fica.ugt.org

refome Gefge
Sec. Administracion
ggallegomadrid@fica.ugt.org
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$ector:

(o Ly JHone A
Energético -’
sectorenergeticomadrid@fica.ugt.org

Rk Ve

Alimentacion
alimentacionmadrid@fica.ugt.org

%
Quimicas, Artes Graficas y Textil

squimicomadrid@fica.ugt.org

Construccion y Materiales de Construccion
construccionmadrid@fica.ugt.org

LAVAVAYAV

Automocion y Siderometaltirgica
sautomadrid@fica.ugt.org

Ko
Bienes de Equipo
sbequipomadrid@fica.ugt.org



Personas que trabajan para personas: el
corazon de UGT-FICA Madrid.

En UGT-FICA Madrid, contamos con un equipo de profesionales comprometidos
que trabajan cada dia para defender los derechos de los trabajadores, promover
mejoras en las condiciones laborales y garantizar un entorno de trabajo justo,
seguro y sostenible.

Nuestro equipo estd compuesto por especialistas en distintos sectores industriales
y de produccion, lo que nos permite ofrecer una atenciéon personalizada y
adaptada a las necesidades de cada dmbito.

/o ;%W/
Salud Laboral y Medio Ambiente |guq|dqd y o||t|cqs ociales

Yrgurif 1/
Elecciones Sir%z;%es ﬂsesorla ﬂnomlca
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RELLENA CON MAYUSCULAS - MARGA CON X LO QUE PROGEDA- NO RELLENES LOS ESPACIOS SOMBREADOS

U GT r =) 5i decides afibarte 3 esk Sindicaly es obiigatoria fellenar |3 presents solctud, no pudiend tramiar 1 afkacin si T3t aiguns de los datos requerides
@ HOJA DE AFILIACION A UGT MODALIDAD DJALTA  [OBAJA  [JMODIFICACION
DATOS PERSONALES: SECCION SINDICAL :

DOCUMENTO DEIDENTIDAD: [T (] 111000 I o o
recHa bE nacimenTo: (1CI/CJC/OCI ] sexo. oHoMBRE MR TEDERACION O secrDd wver2 IO
PAIS/PROVINCIADE NACIMIENTO: - recrape Araen et L11/CIC1/CICICIN
TR rechape servico (1 C/O0/O0O000

NOMBRE ..o esesseseseersssesesosesssees JOAPELLIDO oo .. 2°APELLIDO ...
DEECEIMPBETRL .. oo nson s snnorins s s s e s e s Codlgu Postal |:| D |:| |:| D
PROVINCIAMUNICIPIOILOCALIDAD ... L N — S —
TELEFONO DE CONTACTO .. oo, EMAIL OO oo e oot e e et
TIPO DE CUOTA [ ORDINARIA [ REDUCIDA PERIODICIDAD: CJTRIMESTRAL [JSEMESTRAL [JANUAL [ DESCUENTO EN NOMINA
DATOS LABORALES:
OCUPACION: CJAUTONOMO/A (] ECONOMIA SOCIAL [J JUBILADO/AO PENSIONISTA (] PREJUBILADO/A ] ASALARIADO/A SECTOR PRIVADO
[J ASALARIADO/A SECTORPUBLICO [ PARADO/A BUSCA SU PRIMER EMPLEO [ PARADO/A TRABAJOANTES .- oo o sy
R R N NEMORE .o S N s o
ne securipAp sociaL oe empresa L L1 11111100 croeemeresa 1111111 CIC]
DIRECCIN DEL CEN MO DETRRRIID. .o oot s s et s conicopostaL LI I
PROVINCIAMUNICIPIOILOGALIDAD ......o+ o R —— ! .
TIPO DE EMPRESA O ENTIDAD: I PRIVADA O PUBLICA 0] ASOCIACION I AUTONOMOYA (personas fisicas)

comeo peentioan: 111 OO N o OOOO00O00O0O000 v OO OOE0EE]
coNDICIoNES DE TRaBAJO: FECHA DE ALTAEN LA EmPresa L /LI 1/ ] ¢ TRABAJAS COMO TECNICO/A? DS OINO
PUESTO DE TRABAJO ... CATEGORIA PROFESIONAL ....oo.. oo
2 00 el[e] s 2 e ————— nveL L] erupol] coNVENIO DE REFERENGIA oo

TIPO DE COMTRATO: COFO OFWO DISCONTINUO OTIEMPO PARCIAL OTEMPORAL OOFUNCIONARIO/A OINTERINIDAD

Claisula RGPD .- Afiliacion y representacion sindical
Responsable del tratamiento: Cenfederacién Sindical de la Unién General de Trabajadoras y Trabajadores de Espana (en adelante UGT) - CIF; G-28474898/ Dir. Postal: Avenida de Aménca 25, 28002
Madrid / Contacto Delegado de Proteccion de Datos: dpo@cec.ugt.org

En nombwe de UGT te informamos de que trataremos la informacién que voluntanamente nos faclitas con las siguientes inalidades principales:

a) Gestién de tedo lo relacionado con tu condicidn de afilada, b) Elaboracion de estadisticas, y ¢) En caso de ostentar representaciin sindical, se tratariin tus datos para la realizacion y seguimiento de las
actividades sindicales contempladas por la legislacion especifica.

Ademas, UGT solicita fu autonizacion expresa para el fratamiento de tus datos con las siguienies finalidades adicionales:
Oferta de ofros servicios de diferente indole que pueden ser de lu interés. FIRMA DEL AFILIADO/A
Las bases juridicas que nos legitima a tedos los tratamientos anteriores son: 1) Oblencidn de tu Consentimiento expreso,

2) Comrecta gjecucion del contrato firmado entre las partes, 3) Exigencias legales, e 4) Interés legitimo.

Para gestionar corectamente las finalidades principales anteriormente mencicnadas serd necesario ceder tus datos a ofros colectivos
(Organismos de UGT).

Pero en cualguier caso no serd necesano envar tus datos a paises que se encuentren situados fuera de la Unidn Europea.

Tienes derecho a acceder a tus dalos personales, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios,
asi como a ofros derechos, mediante el procedimienio que se detalla en la clausula de informacién adicional.

D Autonzo recbir comunicaciones sobre sericios de terceros con condiciones especiales por ser afilado/a

A Mediante la firma de esta orden de domicilia-
ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA o DA sl (0 Sl B

REFERENCIA DE LA ORDEN DE DOMICILIACION ... e e eeeeeses e sere VAT iNStrUCCIONES @ la entidad del deudor para
adeudar en su cuenta y (B) a la entidad para
IDENTIFIGADOR DELAGREEDORIA ... e e et oot seeeieenee | S0cluar 105 adeudos en sU cuonta siguienda

las instrucciones del acreedor. Como parte
NOMBREDELACREEDORIA . de sus derechos, el deudor esta legitimado

al reembolso por su entidad en los términos
DIRECCION oo con.posta. LI y condiciones del contralo suscrito con la

. i misma. La solicitud de reembolso deberd
POBLACION/PROVINCIAIPAIS ... (S — R ———— s e aminihs

. siguen a la facha del adeudo en cuenta, Pue-
NOMBREDEL DEVUDOR/A (Thular de la ouemba) - oo i s i s s s s i de obtener informacibn adicional sobre sus
derechos en su enfidad financiera.

DIRECCION DEL DEUDORIA ..o oo COD. POSTAL I:l I:l D I:”:l FIRMA DEL DEUDOR/A
POELAGIONPROVBIGINRAIS - oo e e e i s vl s o,

SWIFT BIC (puede contener 8 u 11 posiciones) I:I l:l D I:I l:l I:l I:I I:l D I:l |:|
v aentasan 11111 IO OO OO OOOO0OOOO

TIPO DE PAGO: TJRECURRENTE I PAGO UNICO

Todos los campos han de ser cumplimentado s obligaforiamente. Una vez firmada esta orden de domiciliacion debe ser enviada al acreedor para su custodia.

FECHA-LOCALIDAD



HOJA DE AFILIACION A UGT

Informacién adicional en proteccién de datos

En la presente comunicacion se pone a tu disposicion informacion adicional sobre el
tratamiento que la Confederacidn Sindical Unién General de Trabajadoras y Trabajadores
de Espafia (en adelante UGT) realiza sobre tus daltos:

1. Datos de contacto del Responsable del Tratamiento

+ Responsable del Tratamiento: UGT

+  Domicilio social: Avda. de América, 25 - 28002 (Madnd)

+ CIF: G-28474898

+  Sitio Web: www.ugt es

+ Contacto con el Delegado de Proteccion de Dalos (DPO): dpo@cec ugtorg

2. Finalidades principales del tratamiento de tus datos
Unicamente se te solicitaran aquellos datos estrictamente necesarios para sjecutar
correctamente las finalidades propias de |a relacion sindical indicadas a conlinuacion:

a) Gestion de todo lo relacionado con fu condicion de afiliadalo de UGT, lo que
incluye todas aquellas acciones y tareas necesanas para garantizar el correcto
ejercicio de la accidn sindical levada a cabo desde la Organizacion:

+  Altas, bajas y modificaciones en la condicion de tu afiliacion.

+  Envios de noticias y comunicaciones sobre la accion sindical llevada a cabo
por UGT, asi como fodo aquello que afecte a la vida interna del Sindicato, lo
que incluye todas aquellas tareas administralivas y operafivas necesarias para
garantizar el correcto envio de circulares, boletines de noficias o cualquier ofro
medio de comunicacion propio del sindicato.

+  Envios de comunicaciones sobre formacion sindical o en dreas de especializa-
cién y compelencias relacionadas con tu sector profesional y puesto laboral.

+  Atencidn y resolucion de consultas planteadas en tu condicion de afliado/a
fue sean competencia directa de la actividad sindical realizada por la Organi-
zZacion.

«  Gestion y emision de recibos para el cobro de la cuota sindical; todas aquellas
tareas administrativas necesarias para gestionar la emisién del recibo, asi
como garantizar el cobro de la cuota, o gestionar las consecuencias en caso
de impago.

*  La prestacion de servicios especificos de los que te puedes beneficiar por tu
condicion de afliadalo, (por ejemplo, formaciones, talleres, charlas, semina-
nos, asesoria juridica, u orientacion sociclaboral, entre otros) inicamente se
realizara en caso de tu solicitud expresa al organismo ejecutor correspondien-
te del sindicato, los cuales contaran con sus propios formularios de adhesion y
su propia clausula de Proteccion de Datos para una mayor informacion sobre
los mismos.

b) Elaboracion de estadisticas sobre la afiliacion al sindicato a lo largo de los afios.
Para ello, anicamente se utlizaran tus datos de forma disgregada o anonimizada.

c) En caso de ostentar representacion sindical, se trataran tus datos para la realiza-
cion y seguimiento de las actividades sindicales contempladas por la legislacion
especifica, en el contexto de las obligaciones de representacion de los trabajado-
reslas, y gestion de las acciones necesarias en periodos de eleccion sindical.

3. Otras finalidades adicionales al tratamiento

Ademads de las anteriores, UGT solicita tu consentimiento expreso (mediante la marcacion
de la casilla habilitada de forma independiente en la Ficha de Afiiacion) para el tratamien-
to de tus datos con esta finalidad accesoria:

a) Oferta de servicios de diferente indole que puedan ser de tu interés y por lo
que obtendras condiciones especiales y mas beneficiosas por tu condicion de
afiliadalo. Como por ejemplo; ofertas de descuentos y beneficios especiales en
diferentes actmdades de ocio con entidades colaboradoras del sindicato, u ofertas
de formaciones o cursos aunque no estén directamente relacionados con tu sector
profesional o puesto de trabajo.

En cualquier caso, se te informa que la aceptacion de este tratamiento no es obligatorio
por tu parte. Se considera un senvicio que puede brindarte el sindicato que fe puede

DATOS PARA LA CONFORMIDAD DE ALTA AUGT Y AUTORIZACION AL CARGO POR DESCUENTO EN NOMINA EN LA EMPRESA
Ruego a la recepcion de este aviso y hasta nueva orden, se me descuente de mi ndmina la cucta sindical a la Unidn General de Tra-
bajadoras y Trabajadores de acuerdo a las mensualidades e importes que te seran comunicados con la presentacion de la presente
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DI, NIE, PASAPORTE I:l I:”:”:”:”:”:”:l I:“:l

UGT®

aportar un valor exclusivo por fu condicion de afiliado/a, pero su no aceptacion no impide
que podamos seguir manteniendo la relacidn contigo dentro de un dmbito estrictamente
sindical.

4, Conservacion de tus datos

Todos tus datos proporcionados se conservaran indefinidamente con fines historicos, tal y
como fue autorizado al sindicato por la Agencia Espafiola de proteccian de Datos. Mo se
mantendran todos tus datos, sino Gnicamente aquellos seleccionados por la Organizacion
como minimos para poder mantener un archivo histérico del sindicato.

Lo anterior no aplicara si ejercitas expresamente tu derecho a la supresion de lus datos.
En este caso, tus datos personales seran eliminados de nuestros sistemas y archivos,
respetando siempre los iempos exigidos por los compromisos legales que le sean de
aplicacion a UGT.

5. Base que nos legitima al tratamiento

Las bases juridicas que nos habilitan al tratamiento de tus datos personales para las
finalidades indicadas son:

a) Obtencion de tu Consentimiento expreso; mediante la firma de la Ficha de Afilia-
cion o de cualquier otro documento de Preafiliacion formalmente aprobado por
UGT.

b} Correcia ejecucion del contrafo firmado entre las partes; |a relacién entablada
entre las partes requiere de la comrecta ejecucion de algunas acciones, como por
ejemplo, la emision y gesfion de recibos de la cuota sindical.

¢) Exigencias legales derivadas de la Ley Organica de Libertad Sindical, derecho al
libre ejercicio de la actividad sindical.

d} Interés legitimo; en atender y responderte a cualquier consulta que puedas dirigir-
nos sobre la actvidad del sindicato ylo su afectacion en tu dmbito particular.

El hecho de no proporcionamos todos tus datos solicitados implicaria la imposibilidad
de proceder a tu alla como afiliadale, no pudiendo llevar a cabo por tanto tampoco las
finalidades principales antes mencionadas.

6. Destinatarios

Para poder cumplir con las finalidades anteriormente descritas puede ser necesario, en
ocasiones, realizar cesiones a terceros. Concretamente, puede ser necesano comunicar
tus datos a los siguientes actores:

a) Federaciones y Uniones Territoriales que conforman la Confederacian de UGT,
las cuales seran las encargadas de gestionar las comunicaciones y relacion diaria
con el afiliadofa para las finalidades principales anteriomente descntas.

b} Otros organismos independientes pero que son parte de UGT y complementan su
actividad sindical en determinados seclores o ambitos.

¢) Organismos publicos u ofras entidades en el marco de las acidades o pro-
gramas ejecutados como parte de la accidn sindical. Tu participacion en estos
programas o proyectos (inicamente se materializara con tu solicitud expresa al
organismo comespondiente del sindicato, los cuales contaran con sus propios
formularios de adhesion y su propia clausula de Proteccidn de Datos para una
mayor informacién sobre los mismos.

7. Ejercicio de Derechos

Como titular de los datos tratados por UGT tienes la posibilidad de ejercitar tus derechos
de acceso, reclificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y

a no ser objeto de decisiones indnvidualizadas basadas exclusivamente en tratamientos
automatizados.

Estos Derechos los puedes ejercitar mediante comunicacion a las direcciones del DPO y
postal indicadas previamente.

Ademas, sin perjuicio de que hayas mostrado tu consentimiento para realizar el tratamien-
fo sobre tus datos, es importante que conozcas la posibilidad de retirarlo en cualguier
momento mediante pelicion enviada a las anteriores direcciones.

Por dltimo, te informamos de que tienes la posibilidad de realizar las reclamaciones que
consideres oportunas ante la Agencia Espaficla de Proteccion de Datos, ya que es el
organo competente en matena de Proteccion de Datos en Espafia.

FIRMA DEL DEUDOR/A




AFILIAYTE

A\Eiliarte a UGT es apostar por unirte a un sindicato con mas de ]30 anos (Je historia. Un sin&icato

que en el siglo XXI mantiene como objetivo la defensa de los traloajadores y traloajadoras.

Més cJe ]OO mil delegados y delegadas sindicales te representan cada dl’a en todos Ios sectores

proFesionales.

A través cJel sindicato, se negocian los convenios co|ectivos, que han cJe proteger y mejorar tus

derechos laborales asf como garantizar la iguaHaJ real y efectiva entre hombres y mujeres.

Te ofrecemos:

+ Informacién y asesoramiento de tu sector proFesionaI.

+ Sedes de atencién al pljlolico en todo el territorio nacional.

+ Galoinetesjun’dicos especializados.

+ Salud Ialooral, medio ambiente y transicion justa.

+ Asesoramiento en prevencion de riesgos laborales.

+ Asesoramiento en némina, contratacién, proteccion por ciesempleo, expedientes de regulaoién,
formacién continua y formacién para el empleo.

+ Formacién sindical continuada para nuestros de]egados y delegadas sindicales.

+ Participacién activa en la organizacién.

*LAS CUOTAS VARIARAN EN FUNCION DE LOS INGRESOS

*La cuantfa total pagada por las cuotas sindicades desgrava reduciendo la base imponilole en la Declaracién de la Renta.
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HORARIO ATENCION: TRANSPORTE PUBL|CO

INTERCAMBIADOR AVDA. AMERICA
Llunes a jueves 9:00 a 14:00 - 15.00 a 19:00

viernes 8:00-14:00

EMT MADRID

Julio y Agosto
lunes a jueves 8:00 - 15:00
viernes 9:00 - 14.00
CONTACTO
Avenida de América 25
Plonta &
915897U417F / 915897350 / 915897839

afiliadosmadrid@fica.ugt.org

gt

WWW.UGTFICAMADR|D.COM
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