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ANUNCIO: BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
CONSITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DE SEPULTURERO - OPERARIO
DE SERVICIOS MULTIPLES.

Mediante Decreto de Alcaldia, de 25 de septiembre, se han aprobado la
Convocatoria y Bases reguladoras para constitucion de una Bolsa de Empleo de
Sepulturero - Operario de Servicios Miltiples.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

La presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria para la constitucién y
funcionamiento de una Bolsa de Empleo de la categoria profesional de Sepulturero
— OSM para prestar servicios en el Ayuntamiento de Villalba de los Barros, a través
de un sistema de concurso de méritos, de acuerdo con los principios de igualdad
y celeridad, con el fin de facilitar la contratacion de personas con cualificacion
especifica que realicen labores profesionales de caracter extraordinario, estacional,
temporal y por razones de necesidad.

La modalidad del contrato respondera a la necesidades del servicio, interinidad o
bien para responder a necesidades temporales de produccion o acumulacién de
tareas.

El caracter de los contratos, en el marco de estas bases, seran temporales y el
régimen de dedicacion dependera del tipo de contrato, de acuerdo a las
necesidades del servicio siendo posible la contratacién a tiempo completo o parcial
en funcion de las necesidades y respetando los periodos de descanso establecidos
en la normativa vigente. El horario de trabajo dependera de la contratacion
realizada y atendiendo a las necesidades y de las circunstancias del servicio.

La duracién de los contratos temporales dependera del tipo de contrato asi como de
las necesidades y de las circunstancias del servicio que motiven la contratacién, no
superando los limites establecidos en la normativa vigente. Asi mismo se tendra en
cuenta que no podra formalizarse ningln contrato con los aspirantes seleccionados,
cuando la duracion del contrato previsto, adicionada a la duracidon del contrato o
contratos previamente suscritos con el Ayuntamiento de Villalba de los Barros, con
la misma categoria profesional y especialidad, con o sin solucién de continuidad, en
un periodo de 24 meses, superen los 18 meses.

Se fija la retribucién a percibir por los trabajadores en virtud de la ejecucion de esta
Bolsa de Empleo, siendo el salario minimo interprofesional. En caso de que la
contratacion sea parcial sera proporcional a la jornada de trabajo contratada.

La aprobacion de estas bases queda sin efecto cualquier otra convocatoria o bolsa
anterior ya constituida con el mismo objeto de esta convocatoria (N.Expte 25/2024;
Bolsa de Trabajo de Sepulturero/a, turno dicapacidad).

Denominacién de la plaza SEPULTURERO - OSM
Régimen PERSONAL LABORAL TEMPORAL
Unidad/Area Servicios Multiples / Administracién General
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Categoria profesional GRUPO AP

Titulacién exigible - Tarjeta Profesional de la Construccion 20 horas.
- Carnet de conducir clase B

Sistema selectivo Concurso

El desempefio de las funciones de la plaza se realizara bajo la supervision del
concejal correspondiente, Alcaldia u otra persona designada por los
anteriores, las siguientes funciones:

- Estancia en el recinto del Cementerio, durante el plazo de tiempo o periodo que le
sea asignado.

- Mantenimiento y limpieza del recinto del Cementerio, incluyendo zonas de nichos,
aceras o viales libres.

- Apertura y cierre del recinto del Cementerio, asi como control de luces y llaves de
paso de agua y control del alumbrado.

- Retirada de losas, cruces y lapidas de cualquier unidad de enterramiento para
poder efectuar exhumaciones o recolocacion de aquellas.

- Inhumacion y exhumacion de cadaveres, restos y cenizas, en todos los casos con
el alcance material y con estricta observancia d ellas exigencias contenidas en la
normativa sectorial que lo regula.

- Mantenimiento de la jardineria existente, zonas de nichos, aceras o viales libres
de vegetacién y malas hierbas en el recinto del Cementerio.

- Realizaciéon de trabajos propios de su oficio con la categoria profesional de
Operario de Servicios Mdltiples, tales como reparaciones, pequefas construcciones,
instalaciones, acondicionamiento y mantenimiento general de los espacios y
dependencias municipales; con la finalidad de garantizar el éptimo estado de
conservacion de los bienes del Ayuntamiento, asi como la correcta implantacion de
nuevas instalaciones.

- Trabajos de albafileria en general; de soldadura y electricidad en general.

- Ejecuciéon de trabajos de cuidado y conservacion de los parques y jardines
municipales, incluido la plantacion y poda, ademas del traslado mediante
maquinaria tipo dumper de los restos), asi como fumigar, en su caso.

- Reparaciones basicas de los elementos del alumbrado publico municipal.
- Sustitucion y colocacidn de sefiales diversas.

- Mantenimiento y limpieza de calles y mobiliario urbano, reparaciones de aceras,
construcciones de protecciones para peatones, baches, reparacion de caminos,
cunetas, jardines, bancos, fuentes y parques.

- Preparacién y realizacion de tareas necesarias para la celebracion de actos, fiestas
o eventos municipales, montaje de escenarios, traslado y recogida de mobiliarios.

- Conduccidén de vehiculos municipales para el transporte, carga y descarga de
material.
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- Control y vigilancia del alumbrado publico, dando cuenta al Ayuntamiento de las
averias.

- Mantenimiento, limpieza y conservacion de vias, caminos, plazas, parques,
dependencias y servicios publicos.

- Control y mantenimiento de llaves, herramientas, y maquinaria que estén a su
cargo.

- Y, en general, realizar cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea
encomendada por la Alcaldia, concejalia correspondiente u otra persona designada
por los anteriores, asi como las que pueden serle atribuidas de forma puntual para
suplir vacante, ausencia o enfermedad de otro personal del servicio

Las contrataciones indicadas seran de naturaleza laboral y temporal, bajo Ia
modalidad de “contrato vinculado a programas de activacién para el empleo”, en el
marco del Plan de Activaciéon de Empleo Local del Ayuntamiento de Villalba
de los Barros.

SEGUNDA. Modalidades de los Contratos

La Bolsa de Empleo que se constituya de la presente convocatoria estara vigente
hasta la constitucion de una nueva Bolsa de Empleo de la misma categoria
profesional y, en todo caso, hasta un maximo de 4 afios a contar desde la fecha de
su constitucién.

La admision en esta Bolsa de Empleo no supondra la imposibilidad de ser admitido
en las restantes Bolsas de Empleo de este Ayuntamiento.

La modalidad del contrato que deriven de esta bolsa seran de caracter
laboral temporal, de duraciéon determinada, regulada por el Estatubo de los
articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, incluidas en
el marco del Plan de Empleo Provincial de la Diputacién de Badajoz aprobado para
la concesion de ayudas a las entidades locales con destino a la creacion de empleo
en sus ambtios territoriales (Boletin ordinario n.° 114; Anuncio 2824/2024; viernes,
14 de junio de 2024); asi como en el propio Plan de Activacion de Empleo Local
del propio Ayuntamiento de Villalba de los Barros.

La jornada de trabajo vendra determinada por las necesidades punutales de
contratacion pudiendo ser a jornada completa; o parcial en funciéon de las
necesidades; de lunes a domingo respetando los periodos de descanso establecidos
en la normativa vigente. El horario de trabajo dependera de lo establecido por la
Alcaldia en atendiendo a las necesidades y circunstancias previstas.

La duracién de los contratos temporales dependera del tipo de contrato asi como de
las necesidades y de las circunstancias del servicio que motiven la contratacién, no
superando los limites establecidos en la normativa vigente para los mismos. Asi
mismo se tendra en cuenta que no podra formalizarse ningun contrato con los
aspirantes seleccionados, cuando la duracién del contrato previsto, adicionada a la
duracion del contrato o contratos previamente suscritos con el Ayuntamiento de
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Villalba de los Barros, con la misma categoria profesional y especialidad, con o sin
solucion de continuidad, en un periodo de 24 meses, superen los 18 meses.

Se fija la retribucién a percibir por los trabajadores en virtud de la ejecucion de esta
Bolsa de Empleo, siendo el salario minimo interprofesional. En caso de que la
contratacion sea parcial sera proporcional a la jornada de trabajo contratada.

TERCERA. Vigencia y caracteristica de la Bolsa de Empleo.

La Bolsa de Empleo que se constituya de la presente convocatoria estara vigente
hasta la constitucion de una nueva Bolsa de Empleo de la misma categoria
profesional y, en todo caso, hasta un maximo de 4 afios a contar desde la fecha de
su constitucién.

La admisidon en esta Bolsa de Empleo no supondra la imposibilidad de ser
admitido en las restantes Bolsas de Empleo de este Ayuntamiento.

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de
seleccién y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios. También cuando resulte necesario
ya sea para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad,
maternidad o cualquier eventualidad que de lugar a una baja laboral; asi como la a
fin de que pueda ser utilizada en futuros Illamamientos que pudieran resultar
necesarios para la atencion de cualquier imprevisto que pudieran surgir en
cualquier servicio. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento se realizard conforme a la puntuacién obtenida en el proceso, es
decir, tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden
de la bolsa y, mediante un sistema rotatario.

El sistema rotatario se efectuara por orden de prelacion (de mayor a menor
puntuacion obtenida) y de forma rotataria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que
no hayan sido todos los componentes normbrados estos no podran repetir.

En el sistema de rotacion no se prevé periodo minimo de estancia en el mismo
pero si se establecen condicionantes: Si la contratacion del trabajador no
supera un mes, éste conservara su puntuacion y su posicion en la bolsa de
trabajo a efectos de ser incluidos en el nuevo llamamientos. Si la
contratacion del trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de
trabajo total prestado supera un mes, el trabajador pasara al ultimo puesto de la
bolsa.

Las causas de rotacion en dicha bolsa pueden darse por cualquier circunstancia de
situaciones de incapacidad temporal, vacaciones o cualquier circunstancias que
requieran los servicios municipales.

CUARTA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivos del puesto de Sepulturero/OSM es
necesario reunir los siguientes requisitos generales:

Ayuntamiento de Villalba de los Barros
Plza. de la Constitucidn, 9, Villalba de los Barros. 06208 (Badajoz). Tfno. 924685054. Fax: 924685277



? Ayuntamiento de
_‘ﬂ Villalba de los Barros
“=

a) Tener la nacionalidad espanola o de alguno de los Estados miembros de la Unidn
Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcién Publica de Extremadura.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Tarjeta Profesional de la Construccion 20 horas.

f) Estar en posesion del carnet de conducir clase B.

g) Estar empadronado en el municipio de Villalba de los Barros, a la fecha de
presentacion de la solicitud, en base al objeto de la citada subvencidon que va
dirigida a financiar contratacion de personas desempleadas de sus ambitos
territoriales.

Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacién del plazo para
presentar la solicitud de participacidon en el correspondiente proceso selectivo y
deberan acreditarse una vez finalizado éste, antes de la formalizacion del contrato
en el caso del personal laboral.

Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacién del plazo para
presentar la solicitud de participacion en el correspondiente proceso selectivo y
deberan acreditarse una vez finalizado éste, antes de la formalizacion del contrato
en el caso del personal laboral.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el procedimiento de seleccion
para la constitucion de la Bolsa de Empleo deberan manifestar:

- Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo mas abajo sefialado para la presentacion de
instancias.
- Que conocen y aceptan plenamente las bases de la convocatoria y normativa de
aplicacion.

Las instancias se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en
el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ dias
habiles (10) contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Tablén de Anuncios y Sede Electrénica de este
Ayuntamiento.
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La convocatoria del proceso selectivo, asi como sus bases, se publicaran Tablén de
Anuncios y Sede Electréonica de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en el Tablén de
Anuncios y Sede Electronica de este Ayuntamiento, se concederd un plazo
maximo de diez dias habiles (10) para la subsanacion. Al publicarse la lista
provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que,
transcurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquella elevada a
definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias
desde la finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que
se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, con la inclusion
correspondiente como admitidos de aquellos que fueran excluidos y que hayan
subsanados errores u omisiones. En la Resolucién aprobatoria de las listas
definitivas de admitidos y excluidos se determinara la composiciéon de la Comision
de Seleccidn, teniendo su sede a efectos de comunicaciéon, reclamaciones y demas
incidencias en las dependencias del Ayuntamiento asi como hara constar el dia,
hora y lugar en que debera realizarse la baremacion.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento, sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

Las resoluciones se publicaran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Villalba de los Barros.

Contra la resolucion definitiva de méritos, los aspirantes podran presentar recurso
potestativo de reposicidon, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo.

SEPTIMA. Sistema de seleccién, Comisién de Seleccién y Proceso de
Seleccion.
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El sistema de seleccion sera la aplicacion del baremo establecido vy la valoracién
se realizara en funcidon de los méritos y las puntuaciones que consten en las
presentes Bases.

La seleccion de los trabajadores se realizara por una Comisién de Seleccién cuyos
miembros serdan nombrados por resoluciéon del Sr. Alcalde-Presidente, y estara
integrado por un Presidente, un Secretario y un Vocal.

En calidad de observadores, con voz y sin voto, podran asistir un representante de
cada una de las organizaciones sindicales mas representativas, a cuyo efecto seran
notificadas con una antelacion minima de dos dias, para que puedan concurrir al
desarrollo del proceso.

El proceso de constitucion de la Bolsa de Empleo se efectuard mediante la difusion
publica del proceso selectivo en la que se incluyen:

a.1.- Las bases por la que se regira el proceso de seleccion.

a.2.- Los criterios de valoracién y su ponderacion.

OCTAVA COMISION DE SELECCION

La Comisién de Seleccidén sera colegiada y su composiciéon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, que seran nombrados por resolucion
del Sr. Alcalde-Presidente, y estara integrado por: Presidente; Secretario y Vocal
gue sera nombrado, posteriormente, mediante Resolucidon de Alcaldia

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los d6rganos de seleccion serda siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

En calidad de observadores, con voz y sin voto: podran asistir un representante de
cada una de las organizaciones sindicales mas representativas, a cuyo efecto seran
notificadas con una antelacion minima de 48 horas, para que puedan concurrir al
desarrollo del proceso.

La Comision de Seleccion podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso
selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario
y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a |la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de
su colaboracion en el Tribunal.

La Comisién de Seleccidon podra designar personal colaborador para el desarrollo de
las pruebas, que actuard bajo su direcciéon, cuando la complejidad del proceso
selectivo lo aconseje.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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NOVENA. Sistemas de Selecciony Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: SEPULTURERO/OSM

El sistema de seleccion de los/las aspirantes se realizara mediante concurso de
méritos, de acuerdo con el siguiente baremo:

La puntuaciéon maxima total sera de 10 puntos.

1) TPC - Tarjeta Profesional; se valorara hasta un maximo de 1,00 puntos.
a) Construccion:

a.1.- 30 horas .....cccceeevecvevieinnns . 0,25 Pts.

a.2.- 60 horas .....cccccceecveveeinnns . 0,40 Pts.

a.3.- superior a 60 horas ............ 0,60 Pts.
b) Metal:

b.1.- 20 horas ...cccccccevecvveveeeennen 0,25 Pts.

b.2.- 50 horas ...ccccccevcvveeeeneee. 0,40 Pts.

b.3.- superior a 50 horas ...... 0,60 Pts.

2) Formacion complementaria; se valorara hasta un maximo de 2,00
puntos.

Los cursos que podran obtener puntuacion seran aquellos que tengan relaciéon con
el objeto de ésta convocatoria, es decir, relacionados con instalaciones eléctricas;
construccidén; metal; pintura;plataformas elevadoras o jardineria.

- Por cursos de 10 horas o menos, valorara con 0,10 puntos.
- Por cursos de 11 a 20 horas: 0,15 puntos.

- Por cursos de 21 a 30 horas: 0,25 puntos.

- Por cursos de 31 a 40 horas: 0,30 puntos.

- Por cursos de 41 horas o mas: 0,45 puntos.

Los titulos, se justificaran mediante aportacion del titulo o justificante de su
obtencion.

No se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados
documentalmente por los aspirantes en el momento de la finalizacion de la
prestacion de solicitudes conforme a estas bases.

Los cursos de formacién o perfeccionamiento se justificardn mediante aportacién de
documentacion en la que deberd quedar constancia clara del nimero de horas de
su duracién, en otro caso no seran objeto de valoracién. Los cursos que vinieran
expresados en créditos, se entendera que cada crédito equivale a 0,005 puntos. Se
considerara organismos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las CC.AA., las
Administraciones locales u organismos dependientes de cualquiera de los
anteriores, asi como Federaciones, Colegios Oficiales Profesionales y Sindicatos,
siempre que dichos cursos estén homologados por Organismos Publico.

El computo de los meses se hara por meses completo. No se computara el tiempo
menor a un mes efectos de valorar méritos.

En caso de que los titulos o cursos no establezcan las horas formativas podran
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puntuarse, en su caso, por los créditos en los mismos establecidos. Los créditos se
valoraran a razén de 0,010 puntos.

3) Carnés, se valorara hasta un maximo de 1,50 puntos.

Estar en posesién en vigencia de los carnés de manipulador de productos
fitosanitarios, carretillas, retroexcavadora, dumper y plataformas o carretillas
elavadoras, a razén de 0,50 puntos por carné.

En estos casos es necesario que todos los carnés aportados se encuentre en vigor,
no caducados y disponibles para su uso inmediato.

4) En situacion de desempleo ininterrumpido en los Gltimos 2 afos: Hasta
un maximo de 1,50 puntos.

- Hasta 3 meses ....ccoovveeeeeieeiieieeeeceeeee 0,10 Pts.
- Mas de 3 meses y hasta 6 meses ......... 0,50 Pts.
- Mas de 6 meses y hasta 12 meses ....... 0,80 Pts.
- Mas de 12 meses y hasta 18 meses ...... 1,10 Pts.
- Mas de 18 MESES ....ccecveeeeeeeee e 1,50 Pts.

5) Experiencia: Hasta un maximo de 1,00 puntos.

- Por los servicios prestados como Enterrador y/o Operario de Servicios Multiples en
la Administracion Publica (estatal, autondmica y local) y sus organismos o
entidades derecho publico o privado adscritos o dependientes de las mismas, en
puestos de la misma categoria profesional o categoria equivalente: 0,20 puntos por
afio o fraccidn superior a 6 meses, hasta un maximo de 1 punto.

- Por los servicios prestados como Enterrador y/o Operario de Servicios Multiples
en puestos de trabajo que guarden similitud con el contenido técnico,
especializacion del puesto convocado o, con las funciones a desarrollar en dicho
puesto: 0,10 puntos por afio o fraccidn superior a 6 meses, hasta un maximo de 1
punto.

5) No haber tenido relacidén laboral con el Ayuntamiento en los Ultimos 6 meses:
0,50 puntos.

6) No haber tenido relacién laboral con el Ayuntamiento en los Ultimos 12 meses:
1,00 puntos.

7) No haber tenido relacién laboral con el Ayuntamiento, en los Ultimos 18 meses:
1,50 puntos.

En caso de empate en la puntuacion total obtenida, ésta se dirimira por la
aplicacion sucesiva de los siguientes criterios:

En caso de empate en la puntuacion total obtenida, ésta se dirimira por la
aplicacion sucesiva de los siguientes criterios:

19) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.

29) Mayor puntuacion obtenida en su conjunto en el apartado de formacién; en
primer lugar se tendra en cuenta la puntuacion obtenida en apartado 2) formacion
complementaria; a continuacion la obtenida en el apartado 3); y posteriormente la
obtenida en el apartado 1).
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39) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de desempleo.

49) En caso de persistir el empate, se realizara por sorteo.

| DECIMA. Funcionamiento de bolsa de trabajo

Cuando las necesidades del servicio y/o contratacién de trabajadores asi lo
requieran, se procederd al llamamiento del/a aspirante para la firma del
correspondiente contrato de trabajo asi como para cubrir vacantes temporalmente
debidas a bajas por enfermedad, maternidad o cualquier eventualidad que de lugar
a una baja laboral; asi como a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para la atencidon de cualquier
imprevisto que pudieran surgir en cualquier servicio. La bolsa sera ordenada segun
la puntuacion obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de
trabajo es de 1 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento se realizard conforme a la puntuacion obtenida en el proceso, es
decir, tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden
de la bolsa y, mediante un sistema rotatario.

El sistema rotatario se efectuard por orden de prelacion (de mayor a menor
puntuacion obtenida) y de forma rotataria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que
no hayan sido todos los componentes normbrados estos no podran repetir.

En el sistema de rotacion no se prevé periodo minimo de estancia en el mismo
pero si se establecen condicionantes: Si la contratacion del trabajador no
supera un mes, éste conservara su puntuacion y su posicion en la bolsa de trabajo
a efectos de ser incluidos en el nuevo llamamientos. Si la contratacién del
trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total
prestado supera un mes, el trabajador pasara al ultimo puesto de la bolsa.

Las causas de rotacion en dicha bolsa pueden darse por cualquier circunstancia de
situaciones de incapacidad temporal, vacaciones o cualquier circunstancias que
requieran los servicios municipales.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la
vigencia del contrato, daran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

a) Estar ocupado en el momento en que se realice el llamamiento. Se acreditara
con la presentacion del documento de alta en la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

b) Maternidad, paternidad, adopcidon o acogimiento, durante el tiempo establecido
por la ley. Se justificard mediante aportacién de informe médico acreditativo de
dicha situacion.
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c) Por atender a un familiar de hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razén de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, requiera
una atencidén continuada, que no desempefie actividad retribuida y siempre que se
acredite la convivencia efectiva. Se justificarda mediante aportacion de informe
médico acreditativo de dicha situacién.

d) Enfermedad grave del aspirante, debidamente justificada, que impida la
incorporacion al destino. Se justificara mediante aportaciéon de informe médico
acreditativo de dicha situacion.

e) Periodo de gestacion y tratamiento de fertilidad. Se justificara la concreta
situacion a través de documentacidon sobradamente acreditativa.

f) Ejercicio de cargo publico o electivo incompatible con el ejercicio de la actividad.
Se justificard la concreta situacién a través de documentacién sobradamente
acreditativa.

g) Por estar prestando servicio en otra Administracién puablica. Se justificara la
concreta situacion a través de la presentacion de la vida laboral u otra
documentacién acreditativa.

h) Por razon de violencia de género. Se justificara la concreta situacion a través de
documentacién sobradamente acreditativa.

i) Por causas de fuerza mayor, apreciadas por el Sr. Alcalde-Presidente.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de
gue estén actualizados en todo momento.

Cuando las necesidades de contratacion de trabajadores asi lo requieran, se
procedera al llamamiento del/a aspirante para la firma del correspondiente contrato
de trabajo por alguno de los siguientes medios:

- En primer lugar, mediante llamada telefénica (2 llamadas telefénicas a distintas
horas, al teléfono indicado en su solicitud antes de las 13:00 horas).

- En su defecto, se le requerira mediante notificacion por parte del Ayuntamiento
efectuada por correo electréonico a la direccion (email) indicada en solicitud - el
justificante de envio sera prueba de la notificacion realizada-, concediendo un plazo
de 24 horas para que acepte o renuncie por escrito a la plaza ofertada. En caso de
que en el plazo de estas 24 horas no se acepte o renuncie de forma expresa, se
entendera la oferta rechazada.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 4 afios.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.
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DECIMA PRIMERA. Régimen de prestacion del servicio, formalizacién
y duracion de las contrataciones.

La contratacidn laboral y temporal se efectuard de acuerdo con lo establecido en la
legislacion laboral, utilizandose la modalidad contractual que corresponda en cada
caso.

Hasta que se produzca la incorporaciéon efectiva del trabajador/a al centro de
trabajo, los/as aspirantes seleccionados no tendran derecho a percepcion
economica alguna.

La prestacion del trabajo serd realizado, de lunes a domingo, en funcion de las
necesidades del servicio para la que se efectle la contratacién respetando los
periodos de descansos establecidos en la normativa vigente.

No podra formalizarse ningin contrato con los aspirantes seleccionados, cuando la
duracion del contrato previsto, adicionada a la duracidon del contrato o contratos
previamente suscritos con el Ayuntamiento de Villalba de los Barros, con la misma
categoria profesional y especialidad, con o sin solucidon de continuidad, en un
periodo de 24 meses, superen los 18 meses.

El 6rgano competente procederda a la formalizacion de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, mediante declaracién responsable, conforme al Anexo II.

Se establecerd un periodo de prueba de 15 dias . Periodo de prueba que se iniciara
una vez el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya
existencia y duracion reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de
tendran que emitir informe valorando los items que a continuacién se determinan:
capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la
eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y la iniciativa, la integracion
en el equipo de trabajo y la adecuacion en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona
aspirante no lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de
seleccidn, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden
de puntuacion, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccidn.

DECIMA SEGUNDA. Régimen de incompatibilidades

Previo a la firma del contrato, el/la trabajadora/a deberda presentar en el
Ayuntamiento de Villalba de los Barros, declaracion jurada de no estar
desempefiando en ese momento un segundo puesto de trabajo o actividad en el
sector publico o privado, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

También previo a la formalizacion de los contratos debera presentar acreditacién de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, mediante
declaracién responsable, conforme al Anexo II
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DECIMA TERCERA. Incidencias

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, los interesados
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Sr.
Alcalde-Presidente en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo
establecido en el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contenciosa-administrativo.

En caso de interponer recurso de reposicidon, no se podra impugnar en via
contencioso-administrativa la presente Resolucion, hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello
sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen
procedente.
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Anexo I
MODELO DE INSTANCIA ENTERRADOR/OSM
D/Da , con D.N.I
no. ,vecino/a de /
provincia de ,con domicilio a efectos de notificaciones
en , no , de la
localidad de , provincia de ,
C.P , teléfono de contacto Y

direccion email a efectos de notificaciones ,
teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma; ante esa Alcaldia-Presidencia
comparece y EXPONE:

Primero.- Que conozco y acepto plenamente las Bases que rigen la convocatoria para la
convocatoria de un puesto, con caracter temporal, de Enterrador/OSM, realizada por el
Ayuntamiento de Villalba de los Barros, para cubrir puestos de trabajo de la categoria
profesional de Operario de Servicios Mdltiples.

Segundo.- Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la
convocatoria.

Tercero.- Que adjunto a la presente, la siguiente documentacion:

e Documento Nacional de Identidad.

e Titulaciones requeridas y carnet de conducir clase B.

e Vida laboral del solicitante y contratos de trabajo y/o certificado de empresa, en su
caso.

¢ Informe/certificado de periodos de inscripcidon como demandante de empleo emitidos
por el SEXPE.

e Documentacidn acreditativa de la formacién y/o especializacién profesional, y de
cuantos documentos puedan servir para acreditar los méritos a valorar en la fase de
concurso.

e Certificado de empadronamiento.

Por todo ello:

SOLICITA: Ser admitido/a en el proceso selectivo para el puesto, de caracter temporal,
y constitucion de la Bolsa de Empleo de la categoria profesional de Oficial de Servicios
Mdltiples.

DECLARA:

a.- Que los datos relacionados en la instancia y todo lo que acredito en la documentacion
anexa son ciertos.

b.- Que he leido las bases de la convocatoria aceptando y reconociendo formar parte de la
misma incondicionalmente.

c.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

e.- No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad establecidas en la legislacion
vigente.

f.- En el caso de ser nacional de otro Estado: no hallarme inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En , a de de 2024.

Fdo.:

A/A: Del Sr. Alcalde-Presidente del Excelentisimo Ayuntamiento de Villalba de los Barros.
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ANEXO II

D/Da , con
D.N.I.: , mayor de edad, con plena capacidad
juridica y uso de todas mis facultades,

Declaro bajo mi responsabilidad:

- No haber sido separado/ ni despedido/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los d&rganos
constituciones o estatutarios de las Comunidades Autéonomos, ni hallarse en
inhabilitacién absoluto o especial para empleos o cargos publicos.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que imposibilite para el
desempefio de las funciones propias del puesto ofertado.

- Que no me hallo incurso en causa alguna de incapacidad.
- No estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna
otra actividad publica o privada ajena a esta Administracién, salvo las legalmente

permitidas en el régimen de incompatibilidad.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracidén en
Villalba de los Barros, a de de 20

Fdo.:

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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