AYUNTAMIENTO DE TORREJON EL RUBIO {CACERES)
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ayuntamiento@torrejonelrubio.es
TIf: 927 45 50 04 - Fax: 927 4552 34

BASES DEL PROCESQ SELECTIVO PARA UN PUESTO DE MONITOR DENTRO
DEL PROYECTO LUDOTECAS RURALES EXTREMADURA EN EL MUNICIPIO
DE TORREJION EL RUBIO.

PRIMERA, - OBJETO DEL PROCESO SELECTIVO.

El objeto del presente proceso selectivo es la provision de un puesto de
monitor para desarrollar el Proyecto Lineas Ludotecas Rurales Extremadura en el
municipio de Torrejon el Rubio:

Esta contratacion se basan en la Resolucién de 25 de marzo de 2022, de la
Consejera de Igualdad y Cooperacion para el Desarrollo de la Junta de
Extremadura, por la que se ordena la publicacidn en el Diario Oficial de
Extremadura del Acuerdo de 2 de marzo de 2022, del Consejo de Gobierno de [a
Junta de Extremadura, por e! que se aprueba el Programa de Colaboracién
Econémica Municipal de Conciliacién y Corresponsabilidad (DOE n® 62, del 30 de
marzo de 2022) y estd condicionada por la Resolucidn de concesion de las citadas
ayudas.

El Proyecto Ludotecas Rurales de Extremadura, iniciado en el marco de
desarrollo del Plan Corresponsables, cuyas bases reguladoras fueron establecidas
en el capitulo II del Decreto-ley 5/2021, de 9 de junio (DOE nimero 114, de 16
de junio de 2021), con el objeto de financiar la realizacion de proyectos de
educacién no formal, ocio y tiempo libre, elaborados vy llevados a cabo por los
Municipios del ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que
contengan actividades Iludicas, sociceducativas, culturales e inclusivas,
colaborando al desarrollo integral de las nifias y niflos de 2 a 5 afos,
empadronados en dichos Municipios, como medida de fomento de la conciliacién
de la vida personal familiar y laboral en el mundo rural. Mediante Resolucién de
18 de junio, de la Secretaria General de la Consejeria de Igualdad y Portavocia
(DOE Numero 121, de 25 de junio de 2021), se efectud la convocatoria de estas
ayudas para el ejercicio 2021, destinadas a aquellos municipios de la Comunidad
Auténoma de Extremadura con una poblacion inferior a 20.000 habitantes,
reforzando asi ese objetivo en el &mbito rural, mediante la contratacion por el
municipio beneficiario de la ayuda del persenal necesario para el cuidado de nifias
v hifios.

SEGUNDA. MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO, JORNADA DE
TRABAJO Y FUNCIONES. -

La contratacion sera en régimen de personal laboral temporal, desde el 1
de julio de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022,
La prestacidn de! servicio se hard a media jornada, de lunes a domingo.
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La retribucién estard en funcién de la subvencion concedida.

Las funciones a desarrollar por el personal del proyecto seran las que se
enumeran a continuacion:

El/La monitor/a sera la persona responsable de la puesta en marcha y el
desarrollo de las actividades que forman este proyecto.

Las funciones son las definidas en los contenidos de los cursos de
formacion de Monitor/a de ocio y tiempo libre, segun se especifica en el Decreto
206/2000 de 26 de septiembre, por el que se regula el reconocimiento oficial de
las Escuelas para la formacion de educadores/as en el tiempo libre y el contenido
de los cursos de formacion para los/as Monitores/as de tiempo libre infantil y
juvenil, resaltando de manera especifica las siguientes:

o Conocer el entorno y el grupo en el que desarrolla su actividad. Se
debe analizar la realidad para adaptarse a las necesidades.

. Conocer y poner en practica recursos (materiales, técnicos o personales),
adaptando la metodologia y los contenidos a ias caracteristicas del grupo.

. Facilitar la socializacidon, a través la comunicacion vy la creacidon de un
clima positivo en el grupo.

) Estimular la creatividad.

. Actuar en la resolucion de conflictos.

. Favorecer la autogestion del grupo.

. Ofrecer seguridad y transmitir optimismo. Propiciar el disfrute y un
ambiente distendido y amable.

. Conectar con los y las participantes, resolver sus problemas y mediar
en el dialogo para la resolucién de diferentes conflictos que puedan surgir,

. Debe adoptar posturas de prudencia, conciencia, y un cierto respeto en

cuanto a la puesta en marcha de las diferentes acciones y a la capacidad de las
personas participantes.

. Controlar tanto los recursos humanos como medios materiales
necesarios para el desarrollo de las diferentes actividades.
o El objetivo principal del monitor/a debe ser ofrecer una experiencia

gratificante al grupo de perscnas con las que desarrolla su programa de
actividades. Dado que el monitor se preocupa en primer |lugar de la seguridad del
grupo, las expectativas y finalidades perseguidas que deberan estar en equilibrio
con las propias habilidades de las personas participantes y de las condiciones
reales que se van a encontrar.

. Demostrara al grupo una conducta responsable de acuerdo con las
condiciones, demostrando sus habilidades para el autocontrol y la auto
responsabilidad.
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TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. -

Para ser admitido al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola. Los hacionales de los Estados miembros
de la Unién Europea podran acceder, en igualdad de condiciones que los espafioles
a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente
impliqguen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que
tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas. El acceso al empleo publico, se extendera igualmente a
las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacidn la libre circulacién de trabajadores.

Los extranjeros a los que se refieren el articulo 57 del RDL 5/2015, de 30
de octubre, asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia podran
acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de
condiciones que los espafioles.

2. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones o puesto al que se aspira.

3. Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinaria, del servicio
de cuaiquiera de las Administraciones Publicas de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absocluta
0 especial para empleos o cargos pubtlicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sidoe sometide a sancién disciplinaria o

equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

5. Estar en posesion de la siguiente titulacion en la fecha de presentacion
de la oferta en la Oficina del SEXPE:

. Diploma de Monitor de Qcio y Tiempo Libre expedido por el Instituto de la
Juventud de Extremadura, conforme a lo establecido en el Decreto 206/2000, de
26 de septiembre, por el que se regula el reconocimiento oficial de las Escuelas
para la formacion de educadores/as en el tiempo libre y el contenido de los cursos
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de formacion para los directores y Monitores de tiempo libre infantil y juvenil, u
organismo equivalente de otra Comunidad Auténoma; o bien, estar en posesién
del Certificado de Profesionalidad de Dinamizacion de Actividades de Tiempo Libre
Educativo Infantil y Juvenil (Nivel 2}, expedido segln la normativa vigente,

En el supuesto de que no existan candidatos que cuenten con el Diploma de Mo-
nitor/a de Ocio y Tiempo Libre, podran considerarse equivalentes las siguientes
titulaciones:

o Titulos de Formacidn Profesional de Guia en el Medio Natural y de Tiempo
Libre, Ensefianza y Animacién Socio deportiva, Animacidn Sociocultural y Turistica
y Educacién Infantil,

= Grados, licenciaturas o diplomaturas universitarias relacionadas con la
Educacion Infantil y Juvenil, las Actividades Socioculturales o las Actividades
Fisico-Deportivas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse la
credencial que acredite su homologacién.

6. Poder afrontar los desplazamientos inherentes al puesto de trabajo.

7. Cumplir con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Orgénica 8/2021, de
4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberdn cumplirse en el
momento de realizarse la oferta de empleo, mantenerse durante el proceso
selectivo y acreditarse en el caso de obtener el puesto.

CUARTA - PROCESO DE PRESELECCION Y SELECCION

El proceso de seleccién constard de una fase oposicién y otra fase de
concurso que consistird en la valoracién de los méritos presentados por los/as
aspirantes, que se encuentren fehaciente y documentaimente acreditados.

A) Contenido Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas
se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa en la que cada aspirante deberd manifestar
que reune todas y cada una de las condiciones exigidas referidas siempre a
la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias, asi como
que conocen los criterios de seleccién. La instancia deberd acompafiarse
de:
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s Fotocopia simple del D.N.I.

» Fotocopia simple de la cualificacion exigida.

» Fotocopia simple de los méritos que se alegan para su valoracién en la
fase de concurso.

B) Plazo v lugar de presentacion.

Las instancias y la documentacién exigida deberan presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Torrejon el Rubio, a partir del dia de su
publicacidn en el tablon de anuncios de esta corporacién, hasta el dia 13 de
junio de 2022, a las 23:59 horas; (Registro Flectronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas).

La presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo,
supone la aceptacidn por parte del aspirante de las presentes bases asi como de
las instrucciones que se realicen por parte del tribunal de seleccion.

Enlace Web, sede electronica:
https://torrejonelrubio.sedelectronica.es/info.0

QUINTA. - RELACION DE APROBADOS.

Terminado el plazo de presentacidon de instancias, la Sra. Alcaldesa-
Presidenta dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de los/as
admitidos/as y excluidos/as, que sera publicada en el tablén de Anuncios.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en la relacién de admitidos
y excluidos, dispondran de un plazo de 2 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucion en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o su
omisidn de la relacién de admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo se dictard resolucién declarando definitivamente
aprobada la lista definitiva de los/as admitidos/as vy excluidos/as, que sera
publicada igualmente en el tablén de Anuncios. En el mismo documento se
indicara la fecha y lugar de realizacidn de las pruebas selectivas.

SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

Estard integrado por un Presidente y tres vocales y un Secretario,
designandose igual nimero de suplentes. En la designacién de sus miembros
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deberan respetarse los principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se
tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

El tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente/a
y del Secretario/a, o de quienes, en su caso, los sustituyan, y de la mitad al
menos, de sus miembros.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir en el proceso
cuando en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el art 23 de la
Ley Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

Asimismo, los interesados podrdn promover recusacidén en los casos
previstos en el mismo texto legal.

El tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas bases, asi como la resolucién de todas aquellas cuestiones no previstas en
las mismas.

Todos/as con competencias para formar parte de 6rganos de seleccién
segln el Estatuto Bésico del Empleado Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
del Secretario.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el
proceso cuando en ellos/as se den cualquiera de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico,

La actuacién del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de
la convocatoria, asi como a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas
bases y queda autorizado para determinar la actuacion procedente en los casos no
previstos en las presentes bases. Sus acuerdos soOlo podran ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015,
antes citada.

Al momento de su llamamiento por el orden de presentacion de instancias,
los aspirantes deberan facilitar du DNI al tribunal; sin perjuicic de mantenerio
visible durante la realizacién de la prueba.



AYUNTAMIENTO DE TORREJON EL RUBIO (CACERES)
N.LF. P-1019400-] — Plaza de Espafia1 - C.P. 10694
ayuntamiento@torrejonelrubio.es
TIf: 927 45 50 04 - Fax: 927 45 52 34

Por otro lado, cada aspirante vendra provisto de boligrafo azul 6 negro,
para hacer su ejercicio. Se ruega igualmente, que durante la realizacion de la
prueba los aspirantes usen mascarilla homologada frente a la covid 19.
SEPTIMA.- FORMA Y CRITERIOS DE SELECCION.

FASE DE OPOSICION

EJERCICIO TEORICO.

Consistira en un cuestionario de 20 preguntas con tres respuestas
alternativas, de la que solo una es correcta relacionadas con el puesto de trabajo
y con el temario adjunto como anexo a la presente.

Cada respuesta correcta se valorara con 1 punto.

Dicha prueba se valorara de 0 a 20 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no obtengan al menos 10 puntos.

Por cada respuesta errada se restaran 0,20 puntos.
Por cada respuesta en blanco se restaran 0,10 puntos.

FASE DE CONCURSO

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL:

a) Experiencia profesional como monitor/a de ocio y tiempo libre,
valorando 0,10 puntos por mes trabajado (Puntuacién maxima 3 puntos).

b) Experiencia profesional como director/a de ocio y tiempo libre,
valorando 0,10 puntos por mes trabajado (Puntuacién maxima 1 puntos).

Los servicios prestados se acreditardn mediante la presentacion del
correspondiente contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del Gltimo
documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefiada.

2.- FORMACION

a) Por formacién especifica directamente relacionada con el puesto
ofertado (Puntuacion maxima 5 puntos):

. De 20 a 50 horas: 0,25 puntos.
» De 51 a 100 horas: 0,50 puntos.
. Mas de 100 horas: 1 punto.
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No seran objeto de valoraciéon aquellos cursos en los que no vengan
especificados el numero de horas o de créditos.

Sélo se valorara la formacién y cursos certificados por universidades,
escuelas oficiales y organismaos oficiales.

La puntuacion final de cada aspirante vendrd dada por la suma de las
puntuaciones cbtenidas en el concurso de méritos.

En caso de empate entre aspirantes se tendrd en cuenta la mayor
puntuacién obtenida en los siguientes apartados y por el orden citado; mayor
puntuacién en la experiencia profesional, mayor puntuacién en la formacion,
mayor puntuacién en la experiencia profesional especifica al puesto de trabajo v,
en caso de mantenerse el empate, se resolverad por sorteo.

Segln lo establecido en el punto 3 del resuelvo séptimo del Acuerdo de 2
de marzo de 2022, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el
que se aprueba el programa de colaboracién econdémica municipal de conciliacién
y corresponsabilidad, se priorizara la contratacién por el siguiente orden:

19,- Mujeres en situacion de desempleo de larga duracidén segun informe de vida
laboral de l|a Tesoreria General de la Seguridad Social e inscritas como
desempleadas en el Servicio Extremefio de Empleo.

20.- Mujeres mavyores de 45 afios.

30.- Mujeres menores de 30 afios que carezcan de experiencia laboral y hombre
menores de 30 afios que carezcan de experiencia laboral, en ambos casos
inscritos como desempleados en el Servicio Extremefio de Empleo.

OCTAVA - RELACION DE APROBADOS.

Una vez finalizado el proceso de seleccién, y determinada la puntuacién
final de los/as aspirantes, el Tribunal lo hara piblico en el Tablén de anunciocs o en
la Sede Electrdnica del Ayuntamienta

- Aspirantes cuya contratacidn se propone, con indicacion de la puntuacién
obtenida.

- Aspirantes que quedan en bolsa de trabajo, con indicacion del nimero de orden
y la puntuacidn obtenida.

Se establece un plazo de dos dias habiles desde la publicacién de! acta de
seleccion a los efectos de presentacidon de posibles reclamaciones de los/as
interesados/as.

Los aspirantes seleccionados elegirédn puesto de trabajo entre lo ofertado
conforme al orden establecido en el proceso de seleccion.
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Seguidamente elevara dicha relacion al Sr. Alcalde Presidente, para que
formule la correspondiente propuesta de contratacion.

El/la aspirante seleccionado/a deberd aportar al ayuntamiento asignado la
documentacién que se le requiera para proceder a su contratacion.

En caso de baja o renuncia expresa por escrito, se podra proceder al
llamamiento de los siguientes aspirantes siguiendo el orden de puntuacién de
dicha lista. Dicho llamamiento se realizaria por cualquier medio que permitiese
quedar constancia de la misma, pudiendo existir un periodo de un dia maximo
desde la recepcidn por parte del destinatario/a para aceptar la oferta. Expirado
este plazo o bien recibiendo la renuncia por escrito de dicha oferta, se continuaria
con el mismo procedimiento con el/la siguiente aspirante y supondria el paso al
ultimo lugar de la bolsa correspondiente. Asimismo, una nueva renuncia supondra
la exclusion definitiva de la bolsa,

NOVENA, - INCIDENCIAS. -

Las presentes bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de las mismas podran ser impugnadas por las personas interesadas en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrative Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales, y el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europec vy del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario
en el cumplimiento de una misién realizada en interés publico.

a) Informacion sobre proteccidon de datos:

- Responsable: Ayuntamiento de Torrejon e! Rubio.

- Delegado de Proteccion de Datos. Teléfono, 927455004, Direccion. Plaza
de Espafia 1 10694 - Torrejon el Rubio (Caceres).

— Finalidad del tratamiento: Procedimiento de seleccién de personal
denominado “Programa de Colaboracién Econdmica Municipal de Conciliacion y
Corresponsabilidad.”.

- Legitimacion: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local. - Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidn Piblica de Extremadura.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de! Estatuto Basico del Empleado Piblico. - Acuerdo de
2 de marzo de 2022, del Consejo de Gobiernc de la Junta de Extremadura, por el
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gue se aprueba el Programa de Colaboracion Econdmica Municipal de Conciliacion
y Corresponsabilidad y al resto de la legislacién aplicable que corresponda

- Destinatarios de cesiones o transferencias: No seé prevén salvo
obligaciones de caracter legal o judicial.
b) Derechos de los interesados: Derechos de acceso, rectificacidn, supresién y
portabilidad de los datos, limitacion u oposicion.

En Torrejon el Rubio a 3 de junio de 2022
-:’%IDENTA

\
V

Edo.: Ana Igabel Pérez Diaz
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MODELO DE INSTANCIA

b/Da, , Mmayor de edad,
con documento nacional de  identidad N°. e y domicilio a
efectos de notificaciones
B e e T T e et o e e i e ey

MO e U] e T T e T ; Provincia de ..o ;

por la presente y enterado de la convocatoria para la contratacién de UN
MONITOR dentro del Proyecto Ludotecas Rurales en Extremadura 2022,

SOLICITO.- Ser admitido a las pruebas que habran de realizarse para optar a una
contratacion de UN MONITOR, manifestando aceptar plenamente las bases que
rigen la seleccién.

ACOMPANO los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia de la Titulacidn requerida.

c) Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos que
se aleguen para la fasede concurso.

DECLARO que son ciertos todos los datos y méritos profesionales aportados y no
padezco enfermedad ni defecto fisico o psiquico que me impida e! normal
desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo al que opto, ni haber
sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos ¢ cargos publicos por resolucion judicial,

= T - PR de........... de 2022.

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON EL RUBIO
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