> SEXPE

Servicio Extremefio
Publico de Empleo

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO A FECHA DE

REALIZACION DE SONDEO
EXPEDIENTE: ~|POLITICAS DE EMPLEO EN EL AMBITO LOCAL
OFERTA DE EMPLEO N° 0 [11/2025/013196
AYUNTAMIENTO: | CARAVERAL
PUESTO DE TRABAJO | PEON CONSTRUCCION
Ne PUESTOS OFERTADOS:"' L
N° DEMANDANTES MAXIMOI,,,“}}’_* " N° TOTAL DEMANDANTES |4
SOLICITADO PORENTIDAD ENVIADOS o

REQUISITOS DE LA OFERTA DE EMPLEOQ (Establecidos por el Ayuntamiento):

- Estar inscrito como demandante de empleo desempleado en la ocupacion solicitada.

CRITERIOS DE ORDENACION APLICADO AL LISTADO (Establecido por el Ayuntamiento):

Tiempo ininterrumpido en situacién de desempleo.

TODNUNENC [ APELLIDOSYNOMBRE _
*EELGEI** RIVERA PLASENCIA JESUS
RENTE06™? HERNANDEZ LANCHO CRISTINA
*EEDYIHH LARGO RINCON JORGE
**k g796%* PESALO GONZALEZ EMILIO

OBSERVACIONES

La gestlon por sondeo ha sido sohc:tada por [a entidad. Asimismo, los requts:tos de Ia oferta eI niimero maximo de
candidatos a enviar y el criterio de ordenacion aplicado al listado han sido establecidos por el Ayuntamiento.

Este orden no implica ninguna preferencia ni mayor adecuacion al puesto por parte del Centro de Empleo.

La comprobacion de que los candidatos cumplen los requisitos exigidos en la oferta, y el deber de cumplir con las
bases y obligaciones que puedan estar establecidos en las normas reguladores del PROGRAMA en cuestion y su
aplicacion efectiva al proceso selectivo corresponde al Ayuntamiento,

El presente listado PROVISIONAL estara publicado hasta el 13 de Agosto de 2025, plazo durante el que se
podran realizar reclamaciones. Las mismas se dirigiran al Centro de Empleo de Caceres I, y podran presentarse en
las oficinas de asistencia en materia de registros o resto de métodos establecidos por el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: DIR3;
A11033733

AYUNTAMIENTO DE
CANAVERAL (Caceres)
REGISTRO GENERAL

19 AGO 2025
‘éFﬁEKEENT SALIDA N° |
AAE §

Pagina 1 de 2



