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RESOLUCION DE ALCALDIA

D. MIGUEL ZAMORA SAIlZ, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Tarazona de La Mancha

Con fecha 17 de octubre de 2025 se publicé en el Diario Oficial de Castilla — La Mancha,
Orden 148/2025, de 8 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras de subvenciones para la contratacion en el marco del Programa
Horizonte Empleo y se realiza su convocatoria para la anualidad 2025, inscritas en el Sistema de
Garantia Juvenil.

Visto que con fecha 12 de noviembre de 2025, el Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha
solicité las mencionadas subvenciones.

Visto que con fecha 19 de diciembre de 2025, ha tenido entrada en el Registro del
Ayuntamiento, Resolucion de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo de Albacete, concediendo al Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha subvencién para la
contratacion de 3 personas en el marco del Programa Horizonte Empleo, por importe de 30.000,00
€.

Dado que la seleccion de personal se realizara mediante convocatoria publica de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion de régimen local.

En base a las competencias legalmente atribuidas, a efectos de dar cumplimiento a los plazos
previstos.

RESUELVO:

Primero.- Aprobar las Bases de Seleccion de personal que figuran como Anexo a la presente
Resolucion, para la seleccion de 3 personas de 18 a 29 afios, inscritas en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

Segundo.- Realizar la correspondiente convocatoria publica, bajo la forma de concurso de méritos,
ordenando la insercién de anuncio de convocatoria en el Tablon de Edictos del edificio sede de este
Ayuntamiento durante el plazo de 10 dias naturales, a efectos de presentacion de instancias.

Tercero.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la Corporacién , en la siguiente sesion
gue se celebre.

convocatoria" - SEGRA 892951
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA SELECCION DE 3 PUESTOS DE
TRABAJO DENTRO DEL “PROGRAMA HORIZONTE EMPLEO”, A
DESARROLLAR EN EL MUNICIPIO DE TARAZONA DE LA MANCHA, EN EL
MARCO DE LA ORDEN 148/2025, DE 8 DE OCTUBRE DE LA CONSEJERIA
DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAS JOVENES ENTRE 18 Y 29 ANOS INSCRITOS EN GARANTIA
JUVENIL

B} e

BASE PRIMERA: OBJETO.

Las presentes Bases Generales regiran la convocatoria para la seleccidon y posterior
contratacion de 3 trabajadores/as desempleados, segun la orden 148/2025, de 8 de
octubre. “El Fondo Social Europeo Plus cofinancia el crédito presupuestario disponible en
el ejercicio 2025 para las contrataciones formalizadas con personas jévenes con edades
comprendidas entre los 18 y 29 afios por importe de 3.325.000 euros a través del
Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha, en un porcentaje maximo del 85 por
ciento del coste total subvencionable por este concepto.

En concreto, se cofinanciaran en el marco de la Prioridad 5 “Empleo juvenil” y el Objetivo
especifico 4.a) “Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activaciéon de todos los
demandantes de empleo, y en particular de las personas jévenes, especialmente a través
de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracién y los
grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como
mediante la promocién del empleo por cuenta propia y la economia social”.

Los proyectos a desarrollar seran:

PROYECTO 1: APOYO ADMINISTRATIVO A SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
GENERALES, para la contratacion de 3 personas en el puesto de Administrativo
pertenecientes al grupo de cotizacién 5, del colectivo de personas jovenes con edades
comprendidas entre los 18 y 29 afios.

La normativa aplicable a dichas contrataciones es la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, Texto Refundido de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Reglamento de
Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demas
disposiciones normativas sectoriales concordantes.

BASE SEGUNDA: PERSONAS PARTICIPANTES. REQUISITOS GENERICOS Y
ESPECIFICOS. OBLIGACIONES

Para llevar a cabo la seleccién de las personas destinatarias de las contrataciones
subvencionadas sera preciso que la persona o entidad beneficiaria formalice una oferta
genérica de empleo, con el ambito territorial que se considere, ante la correspondiente
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oficina de la Red Emplea de Castilla-La Mancha en cuyo ambito geografico se encuentre
el centro de trabajo en el que se vaya a desarrollar la actividad. Esta oferta deber& ser
remitida a la oficina con, al menos, 5 dias de antelacion a la fecha de inicio del proceso de
seleccion previsto en el articulo 23.

La oferta genérica de empleo debera ajustarse a los puestos de trabajo y titulaciones o
certificados profesionales indicados en la descripcidon del proyecto para cuya ejecucion se
formalizardn las contrataciones subvencionables, realizada en el modelo normalizado
incorporado como anexo Il, y especificara el nUmero de personas por cada puesto a
cubrir, relacionados en la resoluciéon de concesion. Dicha oferta genérica de empleo
debera estar formulada de forma precisa y ajustada a los requerimientos del puesto de
trabajo y no contendrad elementos que puedan servir de base para cualquier tipo de
discriminacion.

De entre el colectivo sondeable, la correspondiente oficina de la Red Emplea de Castilla-
La Mancha contactara con las personas candidatas, informandolas de los puestos de
trabajo ofertados y remitiéndolas a la correspondiente persona o entidad beneficiaria.

En la seleccion no podran introducirse criterios que puedan impedir la libre circulacion de
las personas trabajadoras, tales como el empadronamiento en un determinado municipio,
con arreglo a lo establecido en el Reglamento (UE) n.° 492/2011 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulaciéon de los trabajadores
dentro de la Union.
En todo caso, se garantizara la igualdad de oportunidades para todas las personas que
cumplan los requisitos de acceso al proceso de seleccioén, sin discriminacién alguna por
razon de nacimiento, raza, origen étnico, sexo, religién, opinidén o cualquier otra condicion
0 circunstancia personal o social.

La concurrencia a la convocatoria sera libre, y para poder participar en el proceso
de seleccion.

A los efectos de esta orden, seran subvencionables las contrataciones que se formalicen
con personas pertenecientes a alguno de los siguientes colectivos:

a) Personas jovenes con edades comprendidas entre los 18 y 29 afos inscritas en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil que reunan, en el dia natural anterior a la
fecha de inicio de la relacién laboral, los requisitos fijados en el articulo 105 de la
Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia, para ser beneficiarias de las medidas
0 acciones previstas en dicha norma.

Las personas contratadas deberan estar, el dia anterior al inicio de la relacién laboral, en
posesion de titulo universitario, titulo de formacion profesional de grado medio o superior,
titulo oficialmente reconocido como equivalente, de acuerdo con las leyes reguladoras del
sistema educativo, o de certificado profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacién
Profesional, relacionados con alguno de los sectores previstos en el articulo 5.1 y con el
puesto de trabajo a desempefiar.

En caso de no poseer el titulo o certificado profesional en ese momento, deberan
acreditar el pago de la tasa correspondiente para su expedicion o su exencion, junto con
la correspondiente solicitud de expedicion del titulo o del certificado profesional.

El contrato formativo para la obtencion de la practica profesional ha de formalizarse dentro
de los tres afios, o de los cinco afos si se formaliza con una persona con discapacidad,
siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios.
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El contrato vinculado a programas de activacion para el empleo ha de formalizarse dentro
de los diez afios siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios.

La persona o entidad beneficiaria acreditara el cumplimiento de los requisitos de las
personas contratadas mediante la presentacion de los anexos Il y IV.

Las personas contratadas, durante la vigencia del contrato, deberan participar
activamente en las acciones de motivaciéon u orientacion propuestas por la persona o
entidad beneficiaria o las oficinas de la Red Emplea de

Castilla-La Mancha y no podran rechazar o desatender injustificadamente ninguna de
estas acciones.
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Para proyecto 1: Apoyo Administrativo a Servicios Administrativos generales.
El cumplimiento de los requisitos debera verificarse en el momento de hacer la seleccién y
los mismos deberdn mantenerse hasta el momento de la contratacién.

La seleccion de las personas destinatarias de las contrataciones subvencionadas
corresponde a la persona o entidad beneficiaria, de entre las personas enviadas por la
oficina de la Red Emplea de Castilla-La Mancha correspondiente. Para la seleccién, la
persona o entidad beneficiaria constatara que la persona enviada cumple los requisitos
previstos en el articulo 7 y que se adecua al perfil y titulacion solicitados para el puesto de
trabajo ofertado.

A los efectos de esta orden, no se consideran subvencionables:

a) Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o en otras disposiciones legales.

b) Las contrataciones que se realicen con personas trabajadoras que, en los seis meses
anteriores a la fecha de la contratacion, hubiesen tenido un contrato laboral en la misma
entidad, empresa o grupo de empresas. Esta exclusion sera también de aplicacion en el
caso de haber tenido un contrato laboral en dicho periodo con empresas en las que

se haya producido una sucesién empresarial, en los términos previstos en el articulo 44
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Esta exclusién no serd de aplicacion a las contrataciones realizadas con personas
trabajadoras con pardlisis cerebral, con trastorno de la salud mental, con discapacidad
intelectual o con trastorno del espectro autista, siempre que tengan reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi como a las contrataciones con
personas trabajadoras con un grado reconocido de discapacidad fisica o sensorial igual o
superior al 65 por ciento.

El Secretario de Ayuntamiento DE Tarazona de |

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas (Estatal, Autonémica, Local o Institucional) y no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente.

Las personas contratadas, durante la vigencia del contrato, deberan participar
activamente en las acciones de motivacion u orientacién propuestas por la persona o
entidad beneficiaria o las oficinas de la Red Emplea de Castilla-La Mancha y no podran
rechazar o desatender injustificadamente ninguna de estas acciones.
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Aportar la documentacion e informaciéon que se le requiera, a los efectos de su
participacion en los proyectos objeto de la subvencion.

BASE TERCERA: PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Los/as aspirantes deberan presentar instancia, en las que manifestaran que reinen
todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Segunda, referidos
siempre a fecha de presentacion de solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos las
presentes bases.

Las instancias iran dirigidas a la Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
debiendo presentarse en los registros de los servicios administrativos municipales o en la
forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera DIEZ DIAS NATURALES a partir del
dia siguiente de la publicacién de estas bases en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Tarazona de La Mancha

La documentacion a aportar sera:

Fotocopia del D.N.I., pasaporte espafiol, o NIE.
Titulacion minima exigida en base segunda o cualquier titulacion superior en las
ramas mencionadas segun proyecto.
e [Fotocopia de la Calificacién total obtenida de los estudios realizados con la materia
del proyecto.
e Cursos de formacion obtenidos con duraciéon de 50 o mas horas en relacién con la
materia del proyecto en Centros de Formacion reconocidos, acreditados y oficiales.
Certificado de periodos de inscripcion de la oficina de emplea.
Certificado de antigiiedad en el Sistema de Garantia Juvenil
Informe de Vida Laboral actualizado del solicitante expedido por el INSS.
CV con relacion y descripcion de los méritos baremables.
Segun proceda:
Copia, en su caso, de la Resolucién acreditativa del reconocimiento de discapacidad.
Las Victimas de violencia de género, los documentos previstos en el articulo 3.2 del
RD 1917/2008, de 21 de noviembre (BOE n° 297, de 10 de diciembre de 2008),
acreditativos de su condicion.

Sélo se valoraran los documentos aportados en el momento de la presentacion de
instancias.

BASE CUARTA: LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS. COMISION DE
VALORACION

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia, dictara resolucion,
declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el tablon
de edictos del Ayuntamiento, momento en el que se determinara la Comision de
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Valoracion de los/as participantes.

B} e

=1

Finalizado el proceso de seleccion, la autoridad competente de la entidad levantara
acta en el modelo normalizado incluido como anexo V, en el que constara: a) Nombre,
apellidos, DNI y calificacion obtenida en la seleccion tanto de las personas propuestas
para la contratacion como de las personas suplentes para cada puesto. b) Nombre,
apellidos y DNI de las personas excluidas de la seleccion y causa de la exclusion.

Se establece un plazo de dos dias habiles para subsanar, en su caso, los motivos
de exclusion. Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Tarazona de La Mancha o en la forma que determina el articulo 16,4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

En caso de no formularse reclamacion, la lista provisional se elevara a definitiva.

Resueltas las posibles reclamaciones se publicara la relaciéon definitiva de personas
admitidas fijando el lugar, el dia y la hora para la realizacion de la baremacion.

El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacion
suministrada previamente a la contratacidon, dard lugar a la expulsidon del programa y
podrd suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador,
conforme a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

BASE QUINTA: CRITERIOS DE SELECCION.

Para la seleccion de las personas a contratar, que deberan reunir los requisitos
establecidos en la Base Segunda de la Convocatoria, aplicandose los siguientes criterios
(relacionadas con la materia del proyecto):

- Titulacion académica (So6lo se valorara la titulacion mas alta).

Grado Superior, medio ------ 2 puntos
Grado Universitario de la Rama de Ciencias Juridicas vy
sociales/Doctorado/Master------- 4 puntos

- Calificacion expediente académico: (De la titulacion requerida)

De 5 a 6 puntos------------- 1 punto
Mas de 6 a 8 puntos------------- 2 puntos
Mas de 8 a 10 puntos---------- 4 puntos

- Formacion obtenida:
Siempre que sea en Centros de Formacion reconocidos, acreditados y
oficiales. Duracién de 50 horas o mas. En el caso de cursos de la misma
tematica se valorara el que mas horas tenga. (Maximo 2 puntos).

Cada curso realizado--------- 0,5 puntos

En caso de empate se aplicaran los siguientes criterios por orden de prioridad,
siempre que su perfil se adecue al puesto de trabajo ofertado:
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a) Mujeres que tengan la condiciéon de victimas de violencia de género.

b) Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

c) Personas que tengan mayor antigiedad en la inscripcion en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil y aquellas inscritas como demandante de empleo en las oficinas
de empleo en el momento de la contratacion.

BASE SEXTA: CONTRATACION

1. A los efectos de esta orden, serdn subvencionables las siguientes modalidades
contractuales, en funcién de las personas o entidades solicitantes:

a) En el supuesto de que se trate de alguna de las entidades previstas en el articulo 3.1.a)
y C€): contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios y contrato vinculado a programas de activaciéon para el empleo.

b) En el supuesto de que se trate de alguna de las personas o entidades previstas en el
articulo 3.1.b): contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios.

2. La contratacion subvencionable debera formalizarse en la categoria profesional y grupo
de cotizacion de la Seguridad Social correspondiente a la titulacion obtenida por la
persona contratada, y en funcion de las personas o entidades solicitantes:

a) En el supuesto de que se trate de alguna de las entidades previstas en el articulo
3.1.a): grupos de cotizacion 1 a 9.

b) En el supuesto de que se trate de alguna de las personas o entidades previstas en el
articulo 3.1.b) y c¢): grupos de cotizacién 1 a 4.

3. Las contrataciones subvencionables se deberan formalizar en el plazo maximo de tres
meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion de concesion.

4. La duracion del contrato subvencionado sera de un afo.

No obstante, si el convenio colectivo de aplicacion determina una duracién inferior a un
afno para el contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios, el contrato subvencionado tendra la duracién maxima establecida en
dicho convenio.

5. La jornada del contrato subvencionado sera a tiempo completo y equivalente a la de
una persona trabajadora a tiempo completo comparable de la entidad contratante, sin que
pueda exceder de la misma. En caso de que en la

entidad contratante no exista una persona trabajadora comparable a tiempo completo, se
considerara la jornada a tiempo completo prevista en el convenio colectivo de aplicaciéon
0, en su defecto, la jornada maxima legal, de conformidad con el articulo 12.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

BASE SEPTIMA: RECURSOS Y RECLAMACIONES

Contra las presentes bases, los interesados podran interponer, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Albacete recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento. Contra las resoluciones y actos de la Comisién Local de Seleccion y
sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension
podra interponerse recurso ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente. Los
actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las

. E AYUNTAMIENTO DE TARAZONA DE LA MANCHA
nﬁ 1

Resolucion N° 62 de 06/02/2026 "Resolucion Alcaldia Programa Horizonte Empleo aprobacion Bases

convocatoria" - SEGRA 892951

Codigo Seguro de Verificacion: D2AA AFRM HQ3R LWN4 9KZX

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://tarazonadelamancha.sedipualba.es/ Pag. 7 de 9


https://tarazonadelamancha.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=D2AAAFRMHQ3RLWN49KZX
https://tarazonadelamancha.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=27374334&csv=D2AAAFRMHQ3RLWN49KZX
https://tarazonadelamancha.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=27374612&csv=D2AAAFRMHQ3RLWN49KZX

FIRMADO POR

w
[a)
©
c
S
N
©
o
]
s
w
o
<]
=]
c
2
£
o]
3
c
S
s
<<
]
°
]
k=)
©
K>
<<
[}

Mancha
06/02/2026

FIRMADO POR

a
a
S
6

Manch

JUAN CARLOS NOGUERO ROSALE
06/02/202

El Secretario de Ayuntamiento DE Tarazona de |

58 TARAZONA DE LA MANCHA
NIF: P0207300E Expediente 152324

om -@' MINISTERID ';"

Castilla-LaMancha Zl#EZ veconomason

Cofinanciado por
la Unién Europea

actuaciones de la Comisidon Local de Seleccién, podran ser impugnados en los casos y en
los términos que establecen los articulos 121 y 122, de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Alcalde-Presidente
Fdo.: Miguel Zamora Saiz

Ayuntamiento de Secretaria
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION PROGRAMA HORIZONTE EMPLEO
TARAZONA DE LA MANCHA

D./Da D.N.I.

DOMICILIO C.P.

MUNICIPIO PROVINCIA

Email (obligatorio) TELEFONO DE CONTACTO

Teniendo conocimiento de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Tarazona de
La Mancha para la cobertura de varios puestos de trabajo dentro del Programa Horizonte Empleo,
regulado por la Orden 148/2025, de 8 de Octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,

MANIFIESTO:

1.- Que conozco y acepto las bases de la convocatoria.

2.- Que cumplo todos y cada uno de los requisitos establecidos en el art. 2 de la convocatoria y 7 de la
Orden 148/2025.

3.- Que me comprometo a cumplir, en el caso de resultar seleccionado/a, las obligaciones establecidas en
el art. 2.7 de las bases de la convocatoria.

SOLICITO ser admitido/a en el proceso selectivo para el puesto de:

o AUXILIAR ADMINISTRATIVO

A cuyos afectos aporto la siguiente documentacion:

- Copia del DNI / NIE (permiso de residencia y trabajo en vigor en caso de personas extranjeras), salvo
en el caso de presentacidn mediante certificado digital.

- Informe de vida laboral actualizado.

- Certificado de Inscripcién en el Sistema de Garantia Juvenil, informando de la fecha de inscripcion en el
mismo.

- Copia de documento acreditativo de los estudios realizados o cualificacién obtenida, y fecha de
finalizacidon de los mismos.

- Curriculum vitae con relacién y descripcidon de los méritos baremables.

- Fotocopia de la Calificacion total obtenida de los estudios realizados con la materia del proyecto.

- Otros (resolucién de discapacidad/minusvalia, informe de compatibilidad para el puesto, etc...)

Loden de 2026
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