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CAMPUS DE
VERANO 2022

Un verano sin hacer cosas diferentes, romper la monoto-
nia, divertirse, conocer nuev@s amig@s y que las vaca-
ciones parezcan cortas, no es un verano.

Por ello, os ofrecemos un nuevo campus en el que
ademas de culturizar a |@s nii@s que participen, jjse lo
van a pasar en grande!!

Hemos elegido la tematica de LAS TRIBUS del mundo
gue nos permite trabajar todo tipo de actividades, talleres,
dinamicas, etc. y ademas conocer el estilo de vida de las
personas en diferentes puntos del globo terraqueo. Todo
ello sin perder nuestra filosofia.

MOVERSE

RESPONSABILIDAD

Los que nos conocéis ya lo sabéis. Uno de nuestros
puntos fuertes es que tanto los mas pequenos (3
anos) como los mas mayores (13 afos) disfrutan. A
continuacion, veréis que los campus se diferencian por
edades, e incluso el perfil profesional de nuestros técni-
cos se adapta a las necesidades de los participantes
dependiendo de sus inquietudes por la edad.
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FUNCIONAMIENTO INTERNO

La organizacion y el control es fundamental para dar un buen servicio. Para ello,
hay que dar un soporte continuo a los profesionales que trabajan con nosotros.
Trello es una APP interna con la que se comparten materiales didacticos y expe-
riencias entre técnicos de diferentes campus Hozona
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Nuestros técnicos, reciben una formacion inicial desde la que desarrollaran las
actividades y la organizacién de su campus con su equipo de trabajo y su coordinador.

OBJETIVOS

Objetivo General: Conseguir un periodo estival diferente, divertido y en un esce-
nario seguro y saludable por medio de actividades actuales y dentro de una
tematica que ofrezca posibilidades:

- Fomentar un campus en el que haya aprendizaje.

- Favorecer la socializacion y el contacto con diferentes compafer@s.

- Motivar con diferentes actividades que despierten la curiosidad por saber.

- Orientar las actividades, talleres y dinamicas a la naturaleza de los nifios que es moverse.
- Dar a los padres la tranquilidad necesaria bajo la responsabilidad de todos.

- Ofrecer un servicio de calidad que responda a las expectativas
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LOS CAMPUS

1. CAMPUS MINI
®

@A Se centra en I@s nifos infantil (3-6 afios)

@Objetivo principal: Las actividades y la dinamica del campus por un lado van
encaminadas a la satisfaccion y gratificacion instantanea. La etapa infantil no
invita a I@s nin@s a reflexionar sobre el porqué o cdmo se hace sino a buscar
nuevas o buenas experiencias que nos daran las actividades y talleres.

Por otro lado, aplicaremos otra serie de actividades como los cuentacuentos,

juegos motores, meditacion o mindfulness para intentar que conecten con
ellos mismos.

2. CAMPUS MANAGER

o
@A Se centra en |@s ninos primaria 'y 1° de la ESO.

@ Objetivo principal: Edades que distan de la edad infantil y que poco a poco su
estilo de vida y de pensar ya es mas estructurado. Las actividades a realizar con
ellos van a ir destinadas a diferenciarse con la edad. Actividades novedosas y
que tengan que ver con la recreacion , motivacion y disfrute y no con las esco-
lares.

En este caso, se haran grupos de edad si el volumen de nifios lo permite.

Tanto el Campus Mini como el Campus Manager tendran la misma estructura.
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7:50h a 9:15h Actividad Libre Dirigida. Franja de entrada de l@s nin@s

Actividades Tribus
Almuerzo y tiempo libre de desconexion

11:30h a 14h Actividades Diversas
14h a 15h Actividad Libre Dirigida para los que no se queden al comedor
y comedor para lo que tengan esta opcion

LAS TRIBUS que vamos a trabajar, nos van a servir para identificarlos con las
actividades que vayamos a desarrollar.

Cada jueves habra excursiones para continuar rompiendo la monotonia,
aunque sean en el mismo municipio para complementar las actividades del
proyecto.
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LAS ACTIVIDADES

¢Conoces a estas tribus? Apartadas del mundo, alejadas de la sociedad, siguien-
do sus tradiciones. Asi quieren vivir los pueblos indigenas con sus curiosas y
sorprendentes costumbres que vamos a conocer y con las que nos vamos a divertir.

Al contrario de las tribus actuales con las que podremos comparar y sacar partido
de todas ellas. jDiversion, diversion y diversion!

Ademas, nosotros también tendremos nuestra propia tribu que iremos creando a
lo largo del campus y que estamos seguros de que sera la mas divertida, con la
vestimenta mas chula y con una danza con mucho ritmo.

MASAIS

BOSQUIMANOS

GUARANIES

TOTOBIEGOSODES

LOS INDIGENAS DE SIERRA NEVADA

KHANTYS

JARAWAS

PENANES

TRIBUS URBANAS ACTUALES (raper@s, otakus, skaters, ...)
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Las actividades, talleres o dinamicas que planteamos en el campus, las dividimos
en 2:

1. Orientadas al proyecto de LAS TRIBUS y al conocimiento de las mismas,
trabajaremos vestimentas, danzas, pinturas corporales, juegos, ritos, muasica e
instrumentos, etc.

2. Orientadas a desconectar y basarse en la diversion. En este caso, nos
saldremos del proyecto para cambiar el chip y desinhibirse buscar el objetivo de
divertirse.

#MINDFULNESS: actividades para mejorar el aprendizaje o actividades de relajacion
#JUEGOS STEM: Relacionados con la ciencia y la tecnologia

#GIMKACTIVIDAD: gimkhanas de diferentes formas y temas

#ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y MOTRICES ACTUALES: parkour, sobre ruedas, ...
#ORIENTACION ESPACIAL: juegos de mapas u orientacién

#JUEGOS DE ESCAPE: actividad consistente en seguir una serie de pistas para
escapar de una habitacion.

#ARTES PLASTICAS motivantes
#MEDIO NATURAL

#EXPRESION CORPORAL
#JUEGOS DE ROLE-PLAY: roles espontaneos, actuacion improvisada, disfraces, etc.

#EMOCIONES: aspectos socio-emocionales, el conocimiento de lo que sentimos,
la regulacién de los impulsos, la imagen e identificacién de otros.

#TEAM BUILDING / COOPERA: juegos de estrategia donde el objetivo es fomentar
la cooperacion y el compafierismo. Se utilizan para reforzar el trabajo en equipo.

#MASTER COOK: talleres de cocina con desayunos saludables

R
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LA PISCINA

Respecto a la piscina, existen varias posibilidades dependiendo de la localidad y
de la organizacion del campus.

1. Como una posibilidad mas dentro del campus donde |@s monitores/as puede
utilizarla dias puntuales para complementar la programacion.

2. Como recurso fijo al final del dia para que |@s nif@s hagan la actividad final en
la piscina antes de irse a casa.

Somos conscientes de la peligrosidad que tiene el medio acuatico sino se utiliza con
cuidado asi que por ello, tenemos en cuenta estas premisas:

1. La piscina solo se utiliza para hacer actividades y nunca como tiempo libre.
De esta manera |@s monitores/as estan pendientes de guiar la actividad y de no
perder el control de |@s nin@s.

2. Siempre pecamos de precaucion y hacemos pruebas de saber nadar para ase-
gurarnos de que realmente saben nadar. Ademas sobre todo los peques estable-
cemos la piscina pequefia como lugar de juego.
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TEMPORALIZACION

» El campus se divide por semanas desde el 23 de junio al 29 de julio y |@s parti-
cipantes pueden inscribirse por semanas.

» El horario es de 7:50 a 15h pudiendo entrar hasta las 9 de la mahana y saliendo
a partir de las 13:30h

» El comedor se realizara en forma de tupper y cada nii@ tendra que traer su
bolsita con su menaje para llevarselo cada dia. Habra la posibilidad de calentar la

comida

» Las semanas que comprende el campus son las siguientes:

Del 23 al 24 de junio
Del 27 al 1 de julio
Del 4 al 8 de julio

PRECIO de 7:50 a 15h es de 58€/semana
Del 11 al 15 de julio

Del 18 al 22 de julio
Del 25 al 29 de julio

Mas informacion en: hozona@hozona.com - Tel.625 61 44 61
Inscripciones en: www.hozona.com
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