1 Expediente: VALENZUELA2026/269

DECRETO
Decreto nimero; 2026/59

BASES BOLSA DE TRABAJO DE CONSERJES-PORTEROS PARA LA PISCINA MUNICIPAL
TEMPORADA DE VERANO 202§

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de la presente convocatoria consiste en la creacién de una holsa de trabajo de
CONSERIJE-PORTERO, de cara a posibles sustituciones o nuevas contrataciones, por los procedimientos
selectivos que se detallan durante la temporada 2026.

2. las funciones a desempefar seran las derivadas del ejercicio de control de accesos y cobro de
tarifas a los usuarios/as de la Piscina Municipal, asi como otras funciones asignadas por el Ayuntamiento:

* Apertura y cierre de instalaciones.

* Limpieza de las instalaciones de entrada, vestuarios, aseos y entorno de la Piscina.

3. La contratacidn serd laboral temporal. La jornada se fijard en el contrato segin las necesidades
a cubrir; asimismo, la duracién de los contratos se adaptara igualmente a dichas necesidades, sin que en
ningun caso pueda superar Ja duracion de la temporada de bafio, o en su defecto, hasta |a adjudicacion del
contrato de gestion del servicio a empresa especializada.

SEGUNDA. Forma de la convacatoria.
La Convocatoria para la constitucion de la bolsa de trabajo se realizara por Concurso.

TERCERA. Condiciones de los aspirantes.
1. Para ser admitidos/as a la realizacion de estas pruebas selectivas, losfas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

Requisitos generales:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacidn forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de |a Unidn Europea. También
podran participar sus cényuges, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes
y los de sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintidn afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se extenderd a las personas incluidas en el 3mbito
de los Tratados Internacionales ratificados por Espafia. Podran participar también las personas nacionales
de cualquier otro estado, con residencia legal en Espaiia.

c} Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones.

d} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefic de funciones publicas.

&) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las establecidas legalmente.

f} No encontrarse afectado por causas de incompatibilidad contenidas en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre y a cualquier otra normativa aplicable en la materia, o comprometerse a ejercer la
opcidn legal correspondiente dentro del periodo establecido de la misma.

g) No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempefio del servicio publico.

h) Acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual, segun lo establecido en la Ley
Qrgénica 1/1996, de Proteccidn Juridica del Menor, madificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015
{deberd presentarse en el momento de formalizar el contrato de trabajo).
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DECRETO
Decreto nimero: 2026/59

Requisito de Titulacidn Oficial:

Estar en posesidn del titulo de GRADUADO ESCOLAR o equivalente a efectos del acceso al
empleo o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su homologacién por el
Ministerio de Educacién y Cuttura o cualquier otro érgano de la Administracién competente para ello.

CUARTA, Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se efectuardn mediante una instancia, segin modelo oficial de solicitud de
participacién en el proceso selectivo correspondiente.

Las solicitudes estan disponibles en la sede electronica del Ayuntamiento de Valenzuela de Cva.
{www.valenzueladecalatrava.es) y en las oficinas generales del Ayuntamiento.

Junto a la solicitud debera acompahar:

a) Fotocopia del documento de identidad.,

b) Fotocopias de los titulos exigidos en la convocatoria o de la justificacidn acreditativa de
habertos solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencion. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se entregara fotocopia de la credencial que acredite la
homologacién que corresponda.

c) Declaracion responsable de no estar incurso en el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

d) La documentacién acreditativa de los méritos a valorar.

2. En la tramitacion de la solicitud, los aspirantes deberan tener en cuenta:

a) Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Valenzuela de Cva.

b) El plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo sera de
SIETE dias naturales y se iniciard a partir del dia siguiente a la publicacién de las bases en el Tabldn
electronico de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento {(www.valenzueladecalatrava.es).

¢) La presentacién de solicitudes podrd realizarse de forma telematica en la sede electronica
de este Ayuntamiento, de forma presencial en el Registro General de este Ayuntamiento (Plaza
Constitucion, n® 1} en horario de 9:00 a 14:00 horas, o en la forma establecida en el articulo 16.4 de |a Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

3. Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su medificacidn mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido en la
base
4.2.b para la presentacidn de solicitudes, transcurrido el cual no se admitird ninguna peticion de esta
naturaleza.

igo Seguro de Verificacion: b/l ZCgfOW197Jd456GeS
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QUINTA.- Admision o exclusién de candidatos.

1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Ayuntamiento publicarad la lista de
admitidos/as y excluidos/as, y baremacion provisional dande un plazo de 2 dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de dicha lista.

2. En el supuesto de resultar todos los solicitantes admitidos, se publicara listado definitivo,
continuando el procedimiento.

3. Una vez resueltas las reclamaciones se publicara el listado definitivo de aspirantes admitidos.

Firmado

hitp.//valenzueladecalatrava.esi pagina 4
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DECRETO
Decreto numero; 2026/59

4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes.

5. Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admitidos y/o excluidos podran
interponerse recurso potestative de reposicidn ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia de la publicacion de las listas, segan el Art. Art, 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiente Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o ser impugnados directamente
ante el érgano jurisdiccional contencioso-administrativo.

6. Si en cualquier mamento posterior a la aprobacidn de la lista definitiva de admitidos v
excluidos, incluso durante la celebracidn de las pruebas o en fase posterior, se advirtiere en las solicitudes
y documentacién aportada por los aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se
considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusién.

SEXTA: Proceso Selectivo
1.El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de concurso.

2.La fase de concurso consistira en |a valoracidn de los siguientes méritos y situaciones:

A.- Solicitantes con participacién en contrataciones anteriores como Conserje-Portero de la
Piscina en el Ayuntamiento de Valenzuela de Cva:
- Por no haber estado contratado en las Gltimas cuatro temporadas (2022-2023-2024-2025) 20 Puntos
Este mérito se revisara de oficio por el Ayuntamiento en base a los datos que consten en dicha
administracién.
Esta puntuacion no sera de aplicacién a demandantes de empleo no inscritos en la Localidad.
Para acreditar este mérito, deberd aportarse copia de la vida laboral y contratos de
trabajo.

B.- Formacion complementaria:

Sélo se valorardn los cursos con materias relacionadas con el puesto de trabajo a criterio del
Tribunal, tales como primeros auxilios, manejo de desfibrifadores e idiomas, impartidos por
administraciones publicas o entidades de derecho pulblico, organizaciones sindicales.

No se valorardan aquellas titulaciones o méritos que no estén debidamente acreditades, ni
finalizados.

No se valoraran aquellos cursos que no indiquen las horas
impartidas.

Baremos para formacién: 0,01 puntos por hora de curso superior a
30 horas, hasta un maximo de 2 puntos.

o Segurc de Verificacién: b/LZCgfOW197)d4S6GeS
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C.- Otras situaciones a valorar:
EDAD
- Menor de 25 afios: 15 puntos.
- De 25 a 50 afios: 10 puntos.
- Mas de 50 afios: 5 puntos.
TITULACION
- Bachiller Superior: 2 puntos
- Diplomado Universitario: 3 puntos.
- Licenciado Universitario: 4 puntos.
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DECRETO
Decreto numero: 2026/59

D)Grado de discapacidad: que no sea invalidante para el desarrollo del puesto de trabajo: 30 puntos.
Las personas con discapacidad deberdn presentar copia completa de la resolucion de la valoracién y
reconocimiento de la discapacidad en la que figure el porcentaje de discapacidad.

SEPTIMA. Tribunal de valoracién.
Los Tribunales calificados estardn constituidos en funcién del Art. 60 del EBEP por funcionarios de
carrera y personal laboral fijo con la siguiente composicion:
¢ Presidente: D. Julidn Gémez Gomez. Funcionario Ayto. Grandtula de Cva.
s Secretario: Francisco Antonio Vallez Gdmez. Empleado Publico Agrupacion.
*  Vocales: D. Mariano Carrascosa Cafiizares. Funcionario Publico Ayto. Valenzuela de Cva.
Dfia. Maria Sagrario Valbuena Gomez. Funcionaria Ayto. Granatula de Cva .
D2 Sara Benito Pavon, Funcionaria del Ayto de Retuerta del Bullaque

1. €l érgano de seleccién encargado de la valoracion de méritos adoptara la forma de Tribunal
de Valoracidn, cuyos miembros seran designados por Ia Alcaldia-Presidencia.

2. Para la valida constitucion de! Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia de
su Presidente y Secretario y de uno de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos, resolviendo en caso de empate, el voto
del que actle como presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

Cuando uno de los miembros de Tribunal no pueda asistir a alguna sesién, debera comunicarselo a
su suplente con la suficiente antelacion con el objeto de que asista a la misma.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o designacién politica, ni el personal
eventual.

La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacidn o
por cuenta de nadie, siendo sus miembros personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen luridico del Sector Publico, notificandolo a la
autoridad convocante; de igual modo, los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las
circunstancias previstas en los art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: b/LZCgf0W197Jd456GeS
Secretario Accidental JULIAN GOMEZ GOMEZ el 12/05/2026 14:25:11
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Expediente: VALENZUELA2026/269

DECRETO
Decreto niumero: 2026/59

OCTAVA. Convocatorias y notificaciones.

De conformidad con el articulo 45.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Pdblicas, se fija, como medio de comunicacién de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo (listados de
admitidos, calificaciones, etc.), la exposicion en el Tablon Electrénico de anuncios del Ayuntamiento de
Valenzuela de Cva (www.valenzueladecalatrava.es}

NOVENA. Relacién de aprobacdos, presentacién de documentos, y llamamiento.

1. Finalizada la valoracién, el Tribunal publicara la relacién provisional de la valoracién, por
orden de puntuacion concediendo un plazo de dos dias hébiles para que se puedan efectuar
reclamaciones.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal procedera a la resolucién de las reclamaciones presentadas, que
seran notificadas a las personas interesadas.

2. La refacién definitiva de aprobados serd elevada al Presidente, junto con el acta de la Oltima
sesidn, que deberd hacer concreta referencia a los aspirantes valorados por orden de puntuacién vy la
Alcaldia procedera a dictar resolucion de constitucion de la bolsa de empleo.

3. Las contrataciones se formalizardn previo llamamiento, por via telefénica, de acuerdo con las
reglas que se detallan a continuacién y a lo establecido en las presentes Bases:

. Los llamamientos se realizardn via telefonica. A tal efecto las personas interesadas deberdn facilitar
un numero de teléfono de contacto y mantenerlo actualizado durante toda la vigencia de la Bolsa. En dicha
comunicacion se le indicara el tipo de contrato, duracidn, turnos de trabajo y horario.
. A efectos de demostrar los requisitos de capacidad, exigidos en la presente convocatoria y los datos
necesarios para formalizar el contrato de trabajo y alta en la Seguridad Social, deberd presentar en el
negociado de Recursos Humanos del Ayuntamiento en el plazo de 24 horas, desde la notificacién de
contrato, los siguientes documentos:
] Certificado acreditativo de carecer de delitos de naturaleza sexual {Base cuarta, apartado 62).

* Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

* Numerc de cuenta bancaria.

4. Sidentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, el/la candidato/a no presentase la
documentacién integra, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos sefialados en las
presentes bases, no podra ser propuesto para su contratacién, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en gue pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

5. En aquellos casos en que el/la candidato/a rechazase la oferta alegando causas justificadas,
perderd el orden en la bolsa, pasandc a ocupar el dltimo lugar, para ese llamamiento, manteniendo su
puesto en fos siguientes llamamientos. La concurrencia de tales causas deberd probarse por cualquier
medio admisible en derecho. Se entenderdn como causas justificadas para el rechazo de la oferta
el encontrarse trabajando para otra empresa o institucidn o encontrarse en situacién de incapacidad
temporal, periodo de baja por maternidad o permiso de paternidad.

6. En el caso de que rechazara la oferta de empleo sin causa justificada, o renunciase a la
contratacion después de haberse comprometide a realizarlo, o dejard su puesto de trabajo una vez haya
sido contratado, causara baja en dicha bolsa.

digo Seguro de Verificacian: b/LZCgfOW197Jd4S6GeS
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DECRETO
Decreto numero: 2026/59

DECIMA. Situaciones de las personas integrantes de las Bolsas de trabajo.

Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo, se podran encantrar en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Disponible: Situacion desde la que la persona integrante de la Bolsa puede recibir el
llamamiento de oferta de contratacién laboral.

b} Ocupada/o: Situacidn que indica que se encuentra prestando servicios en el Ayuntamiento de
Valenzuela de Cva.

¢) No disponible: Se hallardn en esta situacién las personas en guienes concurra alguna de las
circunstancias previstas en el apartado 2 de la Base novena. Mientras persistan en esta situacion las
personas integrantes de la Bolsa no seran requeridas para llamamiento alguno. En este caso, si al finalizar
la causa que justifica la suspension no se solicita, en el plazo de cinco dias, el pase a la situacion de

«disponible», se pasard a ocupar el ultime lugar de |a Bolsa de Trabajo que corresponda.

d) Excluidafo: Se hallaran en esta situacién las personas en gquienes concurra alguna de las
circunstancias previstas en la Base decimocuarta.

e) llocalizable: Se hallaran en esta situacion aquellas personas integrantes de la Bolsa que no
hubieran podido ser localizadas por la Administracion conforme a fo regulado en la Base Décima.
Quienes se hallen en situacién de ilocalizable no serdn llamados para nuevas ofertas hasta que no
cambien su situacién a “disponible”. A tal efecto, se les notificara en el ultimo domicilio conocido que obre
en poder de la Administracion su pase a la situacién de “ilocalizable”, a fin de que en un plaze maximo de
un mes procedan a la actualizacién sus datos. En caso de no actualizarlos pasaran a la situacion de
wexcluidas/os».

DECIMO PRIMERA.- Orden de prelacién.

El orden de prelacin de las personas integrantes de las Bolsas de trabajo sera el que resulte de la
valoracion efectuada, de forma que, en caso de empates, se aplicardn sucesivamente los siguientes
criterios:

12.- Mayor puntuacion en los méritos por

formacion.

22.- Mayor antigliedad demanda empleo.
2 - Sorteo publico.

0 Seguro de Verificacidon: b/LZCgfOW197Jd456GeS
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DECIMO SEGUNDA. Procedimiento de llamamientos.
1. Ei Negociado de Recursos Humanos realizard los llamamientos atendiendo al orden de
prelacidn de la Bolsa de Trabajo, de acuerdo con el siguiente procedimiento:
a) Los llamamientos seguirdn el orden de prelacidn de la Bolsa de Trabajo para cualquier tipo de oferta.

b) Los llamamientos se efectuaran a través de llamada telefonica.

<)

2. Las personas integrantes de la Bolsas de trabajo seran llamadas para acceder a las contrataciones en
cualquiera de sus modalidades o nombramientos por riguroso orden de prelacion, siempre gue se
encuentren en situacion de “disponible” en |a fecha prevista en el inicio del contrato ofertado y rednan
el resto de requisitos.

or Secretario Accidental JULIAN GOMEZ GOMEZ el 12/05/2026 14:25:11
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DECRETO
Decreto numero: 2026/59

DECIMO TERCERA. Motivos de exclusién:

1.- Solicitudes que presenten falsedad en |a documentacidn aportada o en los datos consignados.
2.- la existencia de una evaluacién negativa realizada por el responsable de drea o servicio por
trabajos realizados en periodos de un minimo de un mes de duracién. Dicha evaluacidn deberd
acompafarse al expediente de la bolsa.
3.- No haber superado el periodo de prueba legalmente establecido.
4.- Haber incurrido en alguno de los hechos tipificados como faltas graves contempladas en el
Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. Tratamiento de los datos personales de las personas interesadas.

Los datos personales de las personas interesadas que presenten solicitudes de conformidad con
las presentes Bases serdn tratados de acuerdo a la siguiente informacion:

Responsable: se informa al interesado que sus datos personales seran objeto de tratamiento por
parte del Ayuntamiento de Valenzuela de Cva (responsable del tratamiento), con CIF nim. P-1308800J, con
direccién en Plaza Constitucién, 1, 13279, Valenzuela de Cva, Ciudad Real, e incorporados en la actividad
de tratamiento “Recursos Humanos".

DISPOSICION FINAL UNICA.-

1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes bases que tienen consideracién de normas
reguladoras de esta convacatoria.

2. Contra estas bases y los actos administrativos definitivos que se deriven, las personas
interesadas podran interponer el correspondiente recurso, en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

Valenzuela de Calatrava, 8 de Mayo de 2026

o Seguro de Verificacion: b/LZCgfoW197)d4S6GeS
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DECRETO
Decreto nimero: 2026/59

SOLICITUD PARA PUESTO DE CONSERJE - PORTERO PISCINA MUNICIPAL DE
VALENZUELA DE CVA - VERANO 2026

DATOS DE LA PERSONA
. INTERESADA

| Nombre y apellidos D.N.I

Direccic')r_t_ p
] Codigo Postal Municipio | Provincia

Teléfono Mévil Correo Electrénico

MARCAR LAS CASILLAS QUE
PROCEDAN

Fotocopia del D.N.I. o N.L.E.

Titulo de Graduado Escolar o equivalente a efectos del acceso al
empleo

Vida laboral

Contratos de trabajo que acrediten la participacion en
contrataciones

anteriores.

Declaracion responsable de no estar incurso en el Registro Central
de Delincuentes Sexuales.
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Documentacion acreditativa de los méritos a valorar:

Firmado por Sr. Alcalde HONORIO CANIZARES NIELFA el 12/05/2026 14:21:11
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Autorizo al Ayuntamiento de Valenzuela de Cva para que pueda
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[ Expediente: VALENZUELA2026/269

DECRETO
Decreto numero: 2026/59

recabar informacion mia en cualquier administracién publica,
que pueda afectar en esta seleccion de trabajadores.

En Valenzuela de Cva, a de de 2026

Elfla solicitante

igo Seguro de Verificacion: b/l.ZCgfOW197Jd4S6GeS

=fsj Documento firmado electrénicamente. Codi
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Expediente: VALENZUELA2026/26%"

DECRETO
Decreto nimero: 2026/59

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL CERTIFICADO NEGATIVO POR DELITOS DE
NATURALEZA SEXUAL EN RELACION CON LA BOLSA DE TRABAJO DE CONSERJE-
PORTERO PARA LA PISCINA MUNICIPAL DE VALENZUELA DE CVA.

DIDB. oot e , con DNI
domicilio en de la localidad
e oo it eereobesiiaiin ooy DRIBEO MO dpiiiicicucimiivesensrsensisi

FORMULO DECLARACION RESPONSABLE:

Que dispongo del correspondiente certificado de no posesion de antecedentes penales e
inexistencia de antecedentes por delitos sexuales, en cumplimiento del articulo 13.5 de la
Ley 1/1996 de 15 de Enero, de Proteccidn Juridica del Menor, modificada por la Ley
28/2015 de 28 de Julio como requisito para el acceso y ejercicio de las actividades de la
bolsa de trabajo como conserje-portero para la Piscina Municipal de Valenzuela de
Calatrava que impliquen contacto habitual con menores.

o e e T e 2= [ 8 de ... de 20..........

LAALCALDIA DOY FE,
SECRETARIA GENERAL

o Seguro de Verificacion: b/LZCgfOW187Jd456GeS
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