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RESOLUCION DE ALCALDIA

Atendiendo a la solicitud cursada por este Ayuntamiento en la que se acogi6 al Programa Horizonte Empleo
2025, regulado en la Orden 148/2025, de 8 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
y conforme a la Resolucién de concesion de subvencion HE-AB-P0201500F-0088/2025, dictada por la
Delegacién Provincial de Albacete, por la que se ha otorgado a este entidad local una subvencion para la
contratacion de dos personas (operario/a de jardines y auxiliar administrativo)

Examinada la propuesta de convocatoria y bases para la seleccién y posterior contratacién de dos personas
en el marco del programa horizonte empleo 2025, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y bases para la seleccion y posterior contratacion de dos personas en
el marco del programa horizonte empleo 2025 (operario/a de jardines y auxiliar administrativo), con el
contenido literal siguiente:

< o Cofinanciado por
Castilla-La Mancha — Fondos Europeos - la Unién Europea

Expediente n.2: 1522429K:
Procedimiento: Subvenciones Solicitadas a Otra Administracion
Asunto: Ayudas para la contratacién en el marco del Programa Horizonte Empleo

Secretaria intervencion

Expediente 1522429K

HORIZONTE EMPLEO 2025

BASES PARA LA SELECCION Y POSTERIOR CONTRATACION DE PERSONAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién y posterior contratacién temporal de dos
personas desempleadas por parte del Ayuntamiento de Barrax, en el marco del Programa Horizonte
Empleo 2025, regulado en la Orden 148/2025, de 8 de octubre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, y conforme a la Resolucion de concesién de subvencién HE-AB-P0201500F-
0088/2025, dictada por la Delegacién Provincial de Albacete

Estas contrataciones estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La
Mancha 2021-2027, con una cofinanciacién del 85 % de los costes totales subvencionables.

2.- PLAZAS CONVOCADAS

Las categorias profesionales convocadas son:

Puesto / Perfil Grupo de Duracion Colectivo Titulaciéon / Certificados
Profesional Cotizacion Profesionales
1 | Operario/a de 5 12 meses COLECTIVO | Grado medio/Superior FP
Jardines 1 ( Mayores | Rama  Agraria-Certificado
de 18 vy | Profesional Rama Agraria
menores de
29 afios)
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2 | Auxiliar 5 12 meses COLECTIVO | Grado medio/Superior FP
Administrativo 1 ( Mayores | Rama Administrativa-

de 18 vy | Certificados de
menores de | profesionalidad Rama

29 afios) Administrativa

3.- DURACION Y CUANTIA DE LOS CONTRATOS.

Los contratos de trabajo que se formalicen al amparo de la presente convocatoria tendran una
duracién maxima de doce (12) meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.3 de la Orden
148/2025, de 8 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y a los términos
recogidos en la Resolucidon de Concesién dictada por la Delegaciéon Provincial de Albacete.

En el supuesto de sustitucién de trabajadores contratados inicialmente, se estard a lo establecido en
el articulo 24 de la Orden 148/2025, de 8 de octubre.

Los contratos se suscribiran bajo la modalidad de contrato formativo para la obtencién de practica
profesional adecuada al nivel de estudios, conforme al articulo 11.3 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015), en la redaccion dada por el Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, y en los términos previstos en el Programa Horizonte
Empleo 2025. En su defecto, podrd utilizarse la modalidad de contrato vinculado a programas de
activacion para el empleo (cédigo 405), adecuada al nivel de cualificacién exigido en cada perfil
profesional.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo, con una duracién semanal de 40 horas, distribuidas
de lunes a viernes, salvo que por necesidades del servicio deba establecerse otra organizacion, bien
en jornada partida o en turnos de mafiana y/o tarde.

El horario de trabajo se fijard por la Alcaldia-Presidencia o Concejalia delegada, garantizando en todo
caso el cumplimiento de los limites maximos de jornada y descanso previstos en el articulo 34 del
Estatuto de los Trabajadores y en el convenio colectivo de aplicacion.

La persona contratada estard sometida al régimen general de derechos y deberes del personal
laboral temporal al servicio de las Administraciones Publicas, y su relacidon laboral finalizara
automaticamente una vez concluido el periodo subvencionado, sin derecho a indemnizacion
adicional alguna, conforme a lo dispuesto en el articulo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores.

4.- PERSONAS PARTICIPANTES. REQUISITOS GENERICOS Y ESPECIFICOS. OBLIGACIONES

La concurrencia a la convocatoria serd libre, y podran participar todas aquellas personas que reunan
los requisitos establecidos en el articulo 7 de la Orden 148/2025, de 8 de octubre, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las subvenciones para la contratacion en el
marco del Programa Horizonte Empleo, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 2021-
2027, y de conformidad con la Resolucidon de Concesion HE-AB-P0201500F-0088/2025

4.1. Requisitos de las personas participantes

Las personas aspirantes deberdn reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) respecto al acceso de nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea o extranjeros con residencia legal en Espaia.

b) Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en una oficina de la Red Emplea de
Castilla-La Mancha, el dia anterior al inicio de la relacién laboral.

c) Pertenecer al siguiente colectivo subvencionable previsto en el articulo 7 de la Orden 148/2025:

AYUNTAMIENTO DE BARRAX

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esté disponible en https://barrax.sedipualba.es/

Codigo Seguro de Verificacion: AUAA ACWQ RFWW 2PAH ELZR

Resolucion N° 76 de 28/01/2026 "RESOLUCION APROBANDO BASES Y CONVOCATORIA DEL PLAN
HORIZONTE" - SEGRA 890713

Pag. 2 de 8



FIRMADO POR

x
©
©
=
©

0
[}

©
<)

2
c

Q2
IS
©

i
c
=]
>

<
[

©
©
n
4}

s}
©

2

<<
©

-

28/01/2026

JOSEFA NAVARRETE PEREZ

FIRMADO POR

Ayuntamiento de Barrax
74
29/01/2026

El Secretario-Interventor Accidental del
FRANCISCO MODESTO VALVERDE MARTINE.

I
o
I
~
—
o
=
(<)
~

2
[=
S
=4
=]
O
@
[}
12
kel
o
c
3
=
©
[}
o
c
e}
e}
o]
s
c
[}
(o]
b=}
©
=
o
=]
a

Ayuntamiento de Secretaria intervencion

BARRAX

NIF: P0201500F Expediente 1522429K

e Personas jévenes de entre 18 y 29 afios, inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil (SNGJ), que reunan, el dia natural anterior a su contratacién, los
requisitos del articulo 105 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre:

a) No haber trabajado en el dia natural anterior al momento de recibir la actuacion.

b) No haber recibido acciones educativas en el dia natural anterior al momento de
recibir la actuacion.

c) No haber recibido acciones formativas en el dia natural anterior al momento de
recibir la actuacion.

Los requisitos previstos en las letras b) y c) anteriores, no seran de aplicacién para el disfrute de las
medidas contempladas en las letras c) y d) del articulo 106 asi como de los incentivos previstos en
los articulos 107, 108 y 109 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre.

d) Estar en posesion, el dia anterior al inicio del contrato, del titulo universitario, de Formacion
Profesional de Grado Medio o Superior, o del Certificado de Profesionalidad exigido para el puesto,
o acreditar el pago de las tasas o la solicitud de expedicidén del mismo. (Los titulos de Grado Basico
no son validos para este programa.)

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas del puesto convocado,
no padeciendo enfermedad o limitacién incompatible con el trabajo a realizar.

f) No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad o prohibicién para trabajar en el sector publico
ni haber sido separado/a del servicio de ninguna Administracion Publica mediante expediente
disciplinario.

g) No haber tenido vinculo laboral con el Ayuntamiento de Barrax en los seis meses anteriores a la
fecha de contratacidon para el mismo puesto o programa, conforme al articulo 6 de la Orden
148/2025.

Estos requisitos se verificaran en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y
también, en el dia previo a la realizacién del contrato, debiendo cumplirse también en esa fecha,
cumpliendo con todo lo establecido en el articulo 7 de la Orden 148/2025, de 8 de octubre.

4.2. Obligaciones de las personas participantes

Durante la vigencia del contrato, las personas contratadas deberan cumplir las siguientes
obligaciones:

a) Participar activamente en las acciones de orientacidn, tutoria o formacién que proponga la
entidad beneficiaria o la Oficina Emplea.

b) No rechazar ni desatender injustificadamente las actividades o tareas vinculadas al proyecto.

c) Aportar la documentacidén e informacién que se le requiera para la gestién, control y justificacion
de la subvencién.

d) Cumplir las normas internas del Ayuntamiento y las relativas a prevencion de riesgos laborales.
e) Facilitar los datos necesarios para los indicadores de ejecucién y resultados requeridos por el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+).

4.3. Plan Formativo Individual
Conforme al articulo 9 de la Orden 148/2025, cada contrato incluird un Plan Formativo Individual,
que contendra al menos:
1. Titulacion o certificado profesional al que se vincula el plan formativo y el puesto de trabajo.
2. Itinerario formativo-laboral, detallando los contenidos y aprendizajes esperados durante la
duracion del contrato, con objetivos medibles e hitos calendarizados.
3. Designacion de un tutor o tutora, con la formacién y/o experiencia adecuada, encargado del
seguimiento y evaluacion.
4. Sistema de evaluacién de la actividad laboral y del progreso de la persona contratada.
El Plan Formativo debera ser firmado por ambas partes (Ayuntamiento y persona contratada) y
adjuntarse junto con la copia del contrato en el Anexo Il “Comunicacidn del contrato” remitido a la
Delegacién Provincial.
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4.4. Contrataciones excluidas

Quedan expresamente excluidas las relaciones laborales de cardcter especial del articulo 2 del
Estatuto de los Trabajadores, asi como las contrataciones realizadas con personas que hayan tenido
un contrato laboral en la misma entidad dentro de los seis meses anteriores a la fecha de
contratacion, salvo en el caso de personas con discapacidad con especiales dificultades de acceso al
empleo.

5.- CAUSAS DE EXCLUSION.

Seran causas de exclusion del proceso selectivo las siguientes:

a) No cumplir alguno de los requisitos exigidos en las presentes bases o en la Orden 148/2025, de 8
de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, para participar en el Programa
Horizonte Empleo 2025, ya sea por edad, titulacién, situaciéon administrativa o inscripcién en la Red
Emplea o en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, segin proceda.

b) La falta de presentacion en plazo y forma de la solicitud o de la documentacién acreditativa
requerida, o la no subsanacién de defectos advertidos dentro del plazo otorgado.

c) El falseamiento, ocultacion o manipulacién de datos o documentos, asi como la inexactitud o
falsedad en las declaraciones responsables o en la documentacidon aportada, que afecten a los
requisitos o méritos alegados.

d) Haber mantenido relacién laboral previa con el Ayuntamiento de Barrax en los seis meses
anteriores a la fecha de contratacién para el mismo puesto, programa o proyecto subvencionado,
salvo en el caso de personas con discapacidad con especiales dificultades de acceso al empleo,
conforme al articulo 5.2 de la Orden 148/2025.

e) Incumplir las obligaciones derivadas de la participacion en el programa, especialmente la negativa
injustificada a participar en las acciones de orientacidn, tutoria o seguimiento establecidas por el
Ayuntamiento o la Oficina Emplea, o el abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

6.- INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A APORTAR POR EL SOLICITANTE.

Las personas interesadas en participar en este proceso selectivo deberan presentar solicitud
conforme al modelo oficial (Anexo 1), disponible en las oficinas municipales y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Barrax, en la direccién:

https://barrax.sedipualba.es/tablondeanuncios/default.aspx
6.1. Plazo de presentacion de solicitudes

De conformidad con el articulo 22 de la Orden 148/2025, de 8 de octubre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, la entidad beneficiaria deberéd presentar la Oferta Genérica de
Empleo en la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha con una antelacién minima de cinco (5) dias
habiles respecto al inicio del proceso de seleccion.

En consecuencia, el plazo de presentacién de solicitudes en el Ayuntamiento sera de diez (10) dias
habiles, conforme al plazo establecido en la resolucién de alcaldia que apruebe las presentes bases,
una vez transcurridos los cinco (5) dias habiles desde la presentacion de la oferta de empleo en la
Oficina Emplea.

No se admitiran solicitudes presentadas antes del inicio de dicho plazo ni con posterioridad a su
finalizacién.
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6.2. Lugar y forma de presentacion

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas y firmadas, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Barrax y podran presentarse por alguno de los siguientes medios:

A través de la Sede Electrénica Municipal:

https://barrax.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=250

O bien, en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento, sito en Plaza Alcalde Domingo
Casteillejo n.2 1, de lunes a viernes, en horario de 09:00 a 14:00 horas.

Asimismo, podrdn presentarse por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

6.3. Documentacion obligatoria a aportar
Las solicitudes deberdn ir acompafiadas de la siguiente documentacién:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o NIE.

2. Tarjeta DARDE actualizada (demanda de empleo).

3. Titulacién o certificado profesional exigido para el puesto o justificante de solicitud de
expedicidon/pago de tasas.

4. Informe de vida laboral o documento acreditativo de experiencia profesional.

5. Documentos acreditativos de méritos formativos o profesionales alegados (cursos,
titulaciones adicionales, etc.).

6. Certificado de inscripcion como beneficiario/a en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Calificacién del expediente académico.

8. Para el caso de optar al puesto de jardinero/a, si se dispone, carné de conducir tipo B.

N

6.4. Advertencias

e No se valoraran los méritos ni los requisitos que no estén debidamente acreditados dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

e La falta de presentacién de alguno de los documentos obligatorios o la omision de la firma
en la solicitud supondra la exclusién del proceso, salvo subsanacién en el plazo otorgado.

7.- CRITERIOS DE SELECCION.

El proceso de seleccion se regira por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
transparencia, conforme al articulo 23 de la Orden 148/2025, de 8 de octubre, y se realizara
mediante baremacion de méritos aportados por las personas aspirantes, sin fase de entrevista.

La seleccién serd efectuada por la Comisién de Valoracion designada en la Base 8, que calificard las
solicitudes de acuerdo con los criterios y puntuaciones establecidos en la presente base.

7.1. Criterios generales
e Sdlo se valorardn los méritos debidamente acreditados documentalmente dentro del plazo
de presentacién de solicitudes.
e Los méritos deberdan estar directamente relacionados con el puesto solicitado y la titulacion
exigida.
e La puntuacidn maxima total serd de 10 puntos.
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7.2. PUESTO: OPERARIO/A DE JARDINES- (Grupo 5)
a) Formacion académica complementaria (max. 3 puntos):
e Bachillerato o equivalente: 1 punto.
e FP de grado medio distinta o Certificado profesional complementario: 2 puntos
e FP de grado superior en jardineria: .......cceeeeveevuunenennnnnes 3 puntos
b) Cursos de formacion (max. 1 punto):
Cursos de formacion y capacitacién profesional relacionados con la plaza a cubrir, impartidos por
centros legalmente autorizados y reconocidos: 0,01 puntos por hora, hasta 1 punto.
No se valoraran las horas de formacién de los cursos de duracién inferior a 10 horas.
c) Calificacion del expediente académico (max. 5 puntos):

e Nota mediaentre 5,00y 5,99 ......coeiiiiiiriiiiiiiiiiiieeeneees 1 punto
e Nota media entre 6,00y 7,99 .....ccoeeeriiiiiiiiriniiiineeeneeens 3 puntos
e Nota media igual o superior a 8,00 .......cccceeveverererennnnn. 5 puntos

d) Carnet de conducir tipo B 3 puntos
e) Experiencia profesional relacionada (max. 1 punto):
Por cada mes completo de experiencia en trabajos jardineria: 0,25 puntos (hasta 1 punto).

e En caso de empate, se aplicardn los criterios de desempate establecidos en la base 7.4.

7.3. PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO — (Grupo 5)
a) Formacién académica complementaria (max. 3 puntos):
e Ciclo formativo de grado superior al exigido, o Certificado profesional del area administrativa

superior al exigido ..........cocvvvuuennnnn. 2 puntos
e Titulacién universitaria, Master o Doctorado en el ambito administrativo, econémico o
JUMTAICO: ceieiiiiiccce e 3 puntos

b) Cursos de formacion relacionados (max. 1 punto):

Cursos de formacion y perfeccionamiento en administracidn publica, contabilidad, gestidn,
atencidn al publico o nuevas tecnologias: 0,01 puntos por hora, hasta 1 punto (no se valoraran los
de menos de 10 horas).

c) Calificacion del expediente académico (max. 5 puntos):

e Nota mediaentre 5,00y 5,99 ....ccooevvvieiiiiiiiiieneiieneenenn, 1 punto
o Nota media entre 6,00y 7,99 .....ccoveereiiiiiieeeniriineeeneenns 3 puntos
e Nota mediaigual o superior a 8,00 .......ccceeevereeeeerennnne. 5 puntos

d) Experiencia profesional relacionada (max. 1 punto):
Por cada mes completo trabajado en funciones administrativas, contables o de gestion
documental: 0,25 puntos (hasta 1 punto).

7.4. Criterios de desempate
En caso de igualdad en la puntuacién total, se aplicardn los siguientes criterios por orden de
prelacién:
1. Mayor antigliedad en la inscripcién en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil o, en su
defecto, en la Red Emplea.
Mayor tiempo inscrito como demandante de empleo.
Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género.
Personas con discapacidad igual o superior al 33 %.
Menor edad de la persona aspirante.
A favor del sexo infrarepresentado en virtud del informe elaborado por la comisién de
seguimiento del Plan de lgualdad.

ouewN

7.6. Publicacion de resultados y reclamaciones
La Comisién de Valoracion elaborara un acta de valoracién y propuesta de contratacién (modelo
Anexo V de la Orden 148/2025), donde constara:

e Relacién nominal de aspirantes y puntuaciones obtenidas.

e Propuesta de contratacién y relacion de suplentes.
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e Personas excluidas con indicacién del motivo.
El listado provisional se publicaréa en el Tabldn de Anuncios y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de dos (2) dias habiles para reclamaciones antes de la
publicacién del listado definitivo.

8.- COMISION DE VALORACION.

Para la seleccion de las personas a contratar, la entidad beneficiaria constituird una comision de
seleccién formada por el Secretario del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue y el personal
funcionario del Ayuntamiento.

Finalizado el proceso de seleccién, la persona titular de la secretaria de dicha comisién levantard acta
de la reunidén en la que se hard constar las personas que la componen, asi como las personas que
han sido propuestas para la contratacién y las posibles suplentes, con expresién de la calificacion
otorgada a las mismas, en funcién del correspondiente baremo; asi como en su caso, las personas
excluidas, con expresion de la causa de exclusion.

La comisidén de seleccién ordenard a los aspirantes por orden de puntuacién obtenida segun el
baremo de la convocatoria, publicando un listado provisional de aspirantes, concediendo un plazo
de dos dias habiles para reclamaciones.

Los candidatos que resulten finalmente seleccionados deberan acreditar documentalmente, los
requisitos exigidos en las presentes bases reguladoras antes de su contratacion.

Si con anterioridad a la firma del contrato y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto para
la prestacién de servicios, no presentara la documentacién que acreditara el cumplimiento de los
requisitos exigidos, no podra ser contratado, y quedaran anuladas todas sus actuaciones.

La Comision de Seleccién queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y
en el marco del Programa Mi Primer Empleo, Decreto 44/2024, de 27 de agosto, por el que se regula
la concesién directa de subvenciones para la contratacién de personas jovenes en el marco del
Programa Mi Primer Empleo, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus.

9.- COFINANCIACION DEL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS

El proyecto de contratacién temporal regulado en las presentes bases se enmarca en el Programa
Horizonte Empleo 2025, y esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) en el marco del
Programa del Fondo Social Europeo Plus de Castilla-La Mancha 2021-2027, en un porcentaje maximo
del ochenta y cinco por ciento (85 %) del coste total subvencionable.

10.- RECURSOS.

Contra las presentes bases, los interesados podran interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a su publicacidn en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. Contra las resoluciones y actos
de la Comisién de Seleccidn y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefensién podra interponerse recurso ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones de la Comisidon Local de Seleccién, podran ser impugnados en los casos y en los términos
que establecen los articulos 121 y 122, de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun
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de las Administraciones Publicas.

En Barrax a la fecha de firma del presente documento electrénico

La alcaldesa-presidenta: Josefa Navarrete Pérez

SEGUNDO: Dar publicidad de las bases mediante su publicacién en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Barrax, en el tablén de edictos municipal y en el bando mévil, estableciendo el

plazo de presentacion de solicitudes desde el dia 2 de febrero de 2026 al

dia 13 de febrero de 2026.

TERCERO. Dar cuenta de la presente resolucion, en la proxima sesion ordinaria del pleno.

Lo manda y firma LA ALCALDESA-PRESIDENTA, en Barrax, a 28 de Enero de 2026; ante mi, el
Secretario-Interventor del Ayuntamiento, que doy fe.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA EL SECRETARIO-INTERVENTOR ACCIDENTAL

Fmdo.: JOSEFA NAVARRETE PEREZ. Fmdo.: FRANCISCO MODESTO VALVERDE MARTINEZ
FIRMADO DIGITALMENTE

il Ayuntamiento de Secretaria intervencion
) BARRAX
NIF: P0201500F Expediente 1522429K
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