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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION CON CARACTER
TEMPORAL DE UN/A PROFESOR/A-DIRECTOR/A DE LA ESCUELA Y BANDA
MUNICIPAL DE MUSICA, AL AMPARO DE LO ESTABLECIDO EN L A RESOLUCION DE
LA PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ, DE CONCESION DE
SUBVENCIONES DEL “PLAN PROVINCIAL DE EMPLEO 2026-2027" PARA LA
CONCESION DE SUBVENCIONES A LAS ENTIDADES LOCALES CON DESTINO A LA
CREACION DE EMPLEO EN SUS AMBITOS TERRITORIALES. (BOP N° 157, DE FECHA
18 DE AGOSTO DE 2026)

m BASE PRIMERA. — Objeto de la convocatoria y numero de plazas.

Es objeto de las presentes bases la contratacion temporal, por un periodo de 10 meses (jornada
laboral: 60 horas mensuales / 15hs semanales), de un/a Profesor/a-Director/a de la
Escuela/Banda Municipal de Musica de la localidad (Grupo A, Subgrupo A2, segun el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-).

La contratacién se financia con la transferencia de caracter finalista concedida al Ayuntamiento
de Salvatierra de los Barros, por la Excma. Diputacién Provincial de Badajoz
(Resolucion concesion subvencion del “Plan Provincial de Empleo 2026-2027" con destino
a la creacion de empleo en sus ambitos territoriales (BOP n° 157 de 18 de agosto de 2026).

Las bases de la convocatoria, entre otras establecen:

“El objeto de estas bases es establecer las normas especificas que regularan la concesion de
subvenciones a las entidades locales de la provincia de Badajoz, en el marco de la Ordenanza
general de subvenciones de esta Diputacion, destinadas a la contratacion de personal para la
mejora de los servicios publicos locales.

Las subvenciones se destinaran a financiar la contratacion de personas preferentemente
desempleadas demandantes de empleo, para la realizacién de actuaciones que sean de la
competencia de las entidades locales y que sean ejecutadas en régimen de administracion directa.

Concretamente, se destinaran a la financiacion de los costes laborales, incluida la cuota patronal
a la Seguridad Social y demas conceptos de recaudacién conjunta, asi como las indemnizaciones
por vacaciones no disfrutadas y la indemnizacion por finalizacion del contrato, de las personas que
sean contratadas con cargo a este Plan.

Las contrataciones deberan ser de naturaleza laboral pudiendo formalizarse, bien conforme a la
modalidad de "contrato vinculado a programas de activacion para el empleo”, en los términos
previstos en la disposicion adicional 9 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, bien
conforme a cualquiera de las modalidades contractuales previstas en el estatuto de los
trabajadores, adecuada a su objeto, salvo las relaciones laborales de caracter especial reguladas
en el articulo 2 de dicho texto legal.

Las entidades beneficiarias estableceran su propio método de seleccion de personal, que debera
ajustarse en todo caso a los principios de transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades.”

Las tareas a realizar seran las propias del puesto de trabajo de Profesor/a-Director/a de la
Escuela/Banda Municipal de Musica de la localidad.

m BASE SEGUNDA. — Normativa basica aplicable.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a
lo establecido en, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el
R.D. Legislativo 781/1986, de 13 de abril, del Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; ...//...

Direccidn: Plaza de Espafia n® 1 -06175- Salvatierra de los Barros (Badajoz) NIF: PO611700F N® Registro Entidad: 01061171
Telef: 924688519 Fax: 924688516 Email: alcaldia@salvatierradelosbarros.es Pagina Web: www.salvatierradelosbarros.es

® Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 13

Cad. Validacion: ASASPK7RW5REP76HJJ4WNL467
Verificacion: https://salvatierradelosbarros.sedelectronica.es/

.-n.‘



et PLAN PROVINCIAL DE EMPLEO 2026-2027 09, DlPUTAC'éN
E;‘ ~==> pe BADAJOZ

Ayuntamiento de Salvatierra de los Barros

...Il...el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo de aplicacién supletoria el R.D.
364/1995, de 10 de marzo, del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio del
Estado, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico y
demas normas concordantes de aplicacion.

m BASE TERCERA. — Duracidn, condiciones y cédigo de contrato

El contrato de duracién determinada, se formalizara al amparo de lo establecido en la Disposicion
adicional novena de la Ley de Empleo aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre, en la redaccion dada por la Disposicion Adicional 92 de la Ley 3/2023 de 28 de febrero
“Contratos vinculados a programas de activacion para el empleo”.

e Duracion: Aproximadamente 10 meses desde su formalizacion (prevista para el dia 01 de
octubre de 2026), hasta el 31 de julio de 2027.

e Jornada y Horario: Tiempo parcial (15 horas semanales), en horario de manana, de lunes a
viernes. (sabado segun necesidades del servicio).

e Retribuciones: Las retribuciones a percibir seran las correspondientes al Grupo A,
Subgrupo A2, (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico),
proporcional a la jornada laboral.

e Cddigo de contrato: 505

m BASE CUARTA. - Funciones a desarrollar
Las funciones a desarrollar, seran las propias del puesto de Profesor/a-Director/a de la
Escuela/Banda Municipal de Musica de la localidad.

m BASE QUINTA. - Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitid@ a la realizacion de las pruebas selectivas, de conformidad con el articulo 56° Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, I@s aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espafiol, de acuerdo con las leyes vigentes o tener nacionalidad de cualquiera de los estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos estados, que en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulaciéon de
trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1.993.
(De conformidad con lo establecido en el Art.57.4.del R.Dto.L 5/2015, de 30 de octubre
(TRLEBEP), los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores del articulo 57, asi como
los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas,
como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.)

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

¢) Estar en posesion del titulo Superior de Musica o titulo académico equivalente o haber finalizado
los estudios y abonados los derechos correspondientes para su obtencion.

En el supuesto de invocar un Titulo equivalente obtenido en Espafia cuya homologacion expresa
no esté recogida en la normativa del Ministerio que tenga atribuidas la competencia en la materia,
u obtenido en el extranjero, habra de acompanarse certificado expedido por la Secretaria de
Estado de Educacion, u organismo que en su caso le sustituya, que acredite la equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio del puesto al que se aspira.
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f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) No estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia del
Gobierno de Espafia

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo y acreditarse
en caso de obtener plaza.

m BASE SEXTA. - Publicidad de a convocatoria y de las pruebas:

Tanto la Convocatoria como sus Bases, listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos,
nombramiento de Tribunal de Seleccién, dia, hora y lugar de celebracion de las pruebas,
resultados, asi como cualquier otro anuncio o comunicacion distinto de los anteriores; se
publicaran integramente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, Tablén de Anuncios de la
Sede electrénica del Ayuntamiento (https://salvatierradelosbarros.sedelectronica.es), asi como
en la plataforma “Bando Municipal de este Ayuntamiento” (https://www.bandomovil.com)

m BASE SEPTIMA. - Solicitudes y plazos

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran obligatoriamente al
modelo establecido por el Ayuntamiento de Salvatierra de los Barros (ANEXO | de las Bases de
convocatoria).

Las solicitudes (ANEXO 1), debidamente cumplimentadas, junto con la documentacion que se
acompafa se dirigiran al Sr.Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Salvatierra de los Barros;
podran ser presentadas:
» Directamente por I@s interesad@s en horario de 8:00 a 14:30 horas en el Registro
General del Ayuntamiento de Salvatierra de los Barros (sito en Plaza de Espafia n® 1 de
la localidad)

> En el Registro Electronico/Sede electrénica del Ayuntamiento:
salvatierradelosbarros.sedelectronica.es/

» En la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Caso de no ser presentadas en el Registro General del Ayuntamiento de Salvatierra de los Barros,
I@s interesad@s, deberan necesariamente adelantar copia de la solicitud presentada en tiempo y
forma (Anexo 1) via, emal a la direccion de correo: asuero@salvatierradelosbarros.es

A la solicitud, se acompafiara la siguiente documentacion:
v" Fotocopia del D.N.I.
v" Fotocopia de la titulacion requerida
v" Fotocopia de la documentacion para valoracién fase de concurso
v Fotocopia de certificado negativo para el cumplimiento del articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de
15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, en la redaccién dada tras la entrada en vigor de la Ley
26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Los documentos originales/fotocopias compulsadas se exigira solo al/la aspirante que finalmente
consiga la plaza objeto de esta convocatoria.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de (5) CINCO dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, Tablon de Anuncios de Ila Sede electronica del Ayuntamiento
(https://salvatierradelosbarros.sedelectronica.es), asi como en la plataforma “Bando Municipal de
este Ayuntamiento” (https://www.bandomovil.com); (Desde el 14/09/2026 hasta el 18/09/2026).

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de
oficio o a peticién del interesado/a.

L@s aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido en
las presentas bases, para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza.

m BASE OCTAVA. - Admisidon de aspirantes: Lista Provisional y Lista Definitiva.

e Admisidn de aspirantes: Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas
selectivas correspondientes, bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de
participacion que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes podran ser requeridos a lo largo del proceso para efectuar las comprobaciones
oportunas en lo que al cumplimiento de los requisitos exigidos para participar se refiere.

Asimismo, si durante la celebracion del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas Bases,
previa audiencia al interesado, podra proponer su exclusion a la autoridad convocante, que
debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran
podido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

e Publicacién Lista Provisional: Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento dictara en el plazo de (10) DIEZ dias habiles, resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitid@s y excluid@s, y causas que han motivado
la exclusion.

Dicha lista se hara publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, Tablén de Anuncios de
la Sede electrénica del Ayuntamiento (https://salvatierradelosbarros.sedelectronica.es), asi como
en la plataforma “Bando Municipal de este Ayuntamiento” (https://www.bandomovil.com);
concediéndose un plazo de (TRES) tres dias habiles, a parir de su publicacidn, a los efectos de
subsanacion de errores u omisiones, asi como de presentacion de posibles reclamaciones de
I@s interesad@s.

e Publicacidn lista definitiva: Finalizado el plazo de reclamaciones, el Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento en el plazo de (10) DIEZ dias habiles, dictara Resolucion, aprobando la lista
definitiva de admitid@s y excluid@s, la composicién del Tribunal Calificador, asi como lugar y
hora de celebracién del ejercicio de la fase de oposicidn, que sera publicada en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, Tablén de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento
(https://salvatierradelosbarros.sedelectronica.es), asi como en la plataforma “Bando Municipal de
este Ayuntamiento” (https://www.bandomovil.com)
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m BASE NOVENA. - Tribunal de Seleccion.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 “Organos de selecciéon” del R.Dto.L 5/2015, de
30 de octubre (TRLEBEP):
1. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.
2. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.
3. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal de Seleccion que sera predominantemente técnica, estara formado por cinco
miembros, nombrados todos ellos por resolucién del Alcalde-Presidente, entre los que debera
figurar un Presidente/a, un Secretario/a y tres vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de
titulacion o especializacién igual o superior al exigido. Se debera designar el mismo nimero de
miembros suplentes.

e Composicion del Tribunal de Selecciodn:

Presidente/a: Un Funcionari@s/laborales fijos pertenecientes a Ayuntamientos
/ Mancomunidad Integral Sierra Suroeste / Junta de Extremadura /
Diputacion Provincial de Badajoz.

Tres Vocales: Funcionari@s/laborales fijos pertenecientes a Ayuntamientos
/ Mancomunidad Integral Sierra Suroeste / Junta de Extremadura /
Diputacion Provincial de Badajoz.

Secretario/a: El Secretario-Interventor del Ayuntamiento, que tendra voz y voto.

En calidad de observadores: Podran asistir un representante de cada una de las organizaciones
sindicales mas representativas. Tendran voz, pero no voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del President@ y del Secretari@, o de
quienes, en su caso los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus componentes, titulares o
suplentes. En ausencia del President@ le sustituird el Vocal presente de mayor jerarquia,
antigiiedad y edad, por este orden.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso cuando en ellos se
den cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como también cuando hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de
la correspondiente convocatoria.

Asimismo, I@s interesad@ podran promover recusacion en los casos previstos en el articulo 24
del mismo texto legal.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y estara
facultado para resolver cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas,
asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas
en todo no previsto en las Bases.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en las citadas normas (Ley
39/2015 y Ley 40/2015 de 1 de octubre).
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m BASE DECIMA. - Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

s CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

La fecha, hora y lugar de celebracion del ejercicio de la prueba selectiva de la fase de
oposicién, se dara a conocer mediante publicacion en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, tablén de Anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento
(https://salvatierradelosbarros.sedelectronica.es); asi como en la plataforma “Bando
Municipal de este Ayuntamiento” (https://www.bandomovil.com/acceso.php).

m IDENTIFICACION DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberan acudir a la celebracién del ejercicio provistos de su Documento
Nacional de Identidad en vigor o documento equivalente pudiendo el Tribunal requerirles
en cualquier momento para que acrediten su identidad.

Los/as aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento uUnico, salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal con absoluta libertad de criterio.

La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el

momento de ser llamado determinara automaticamente la pérdida de su derecho a
participar en los ejercicios y, en su consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

m BASE DECIMO PRIMERA. — Procedimiento de Seleccion.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:
m Oposicion.
= Concurso.

1.- FASE DE OPOSICION
La fase de oposicidn, que tendra una puntuaciéon maxima de 5 puntos (necesario obtener
un minimo de 2,5 puntos para la superacion de la prueba) consistira en:

Defensa de Memoria-Proyecto Pedagdgico mediante una exposicion ante el Tribunal con
una duracién maxima de 10 minutos.

Objeto de la Memoria-Proyecto Pedagdgico: “Organizacion afio lectivo en una Escuela
municipal de musica, que integra los instrumentos caracteristicos de una Banda, asi
como la organizacion de los ensayos y conciertos de la Banda”

El aspirante debera entregar copia del proyecto antes de realizar la defensa del mismo.

El proyecto tendra un minimo de 4 y un maximo de 10 paginas, en papel tamafo din-A4
en letra Times New Roman numero 12 e interlineado 1,5.

En el caso de aspirantes con discapacidad que soliciten adaptacion de tiempo y/o
medios, deberan tener reconocido por la Administracion competente un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, debiéndose acreditar esta circunstancia en el
momento de presentacion de la solicitud.

Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% deberan indicar en la solicitud,
en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios que precisen para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacidn sea necesaria, siempre que no quede
desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reducciéon o menoscabo del nivel de
suficiencia exigible, acreditando la discapacidad mediante certificado expedido por el
oérgano competente.
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En estos casos la solicitud debera adjuntar, haciéndolo constar en el apartado
“observaciones” el dictamen médico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos de que
el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesiéon de un tiempo adicional para la
realizacion de la defensa del Proyecto Pedagogico, y se llevara a cabo de conformidad
con lo dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Una vez analizadas las
necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal Calificador adoptara
las medidas precisas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los
solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de participantes.

Las calificaciones de la fase de oposicidon seran obtenidas sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistencia
a aquel, siendo el cociente la calificaciéon definitiva.

La puntuacién se dara a conocer mediante publicacion en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, tablén de Anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento
(https://salvatierradelosbarros.sedelectronica.es); asi como en la plataforma “Bando
Municipal de este Ayuntamiento” (https://www.bandomovil.com/acceso.php).

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de UN
dia habil (1), a partir del dia siguiente a la publicacién de las mismas en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, tablon de Anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento
(https://salvatierradelosbarros.sedelectronica.es); asi como en la plataforma “Bando
Municipal de este Ayuntamiento” (https://www.bandomovil.com/acceso.php).

2.- FASE DE CONCURSO
La fase de concurso, tendra una valoracion maxima de 5 puntos.

Unicamente accedera a esta fase de concurso aquellos aspirantes que hayan superado
la fase de oposicidn anterior.

Finalizada la fase de oposicién, y concluido plazo y resolucion de las alegaciones; se
convocara al Tribunal de Seleccidn, al objeto de proceder a la baremacion de los méritos
presentados.

e Méritos que se computan:

1.- Experiencia Docente (maximo 1 punto):

Puntuacion
Pts/mes maxima

1.1.- Por cada mes completo de experiencia docente
(profesor de musica) impartido en las Administraciones Publicas 010 0°50

1.2.- Por cada mes completo de experiencia docente
(profesor de musica) NO impartido en las Administraciones Publicas 0°025 050

Acreditacién de los méritos relativos a la experiencia profesional.

-Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran
proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo de servicio
inferiores a un mes.
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-Los servicios prestados en Administraciones Publicas, se acreditaran bien a
través de certificado de servicios prestados emitido por el 6rgano competente de
la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion de
la plaza, el grupo de clasificacion y el porcentaje de duracién de la jornada; bien
mediante Contrato de Trabajo en el que consten idénticos datos.

-Los servicios No prestados en Administraciones Publicas, se acreditaran
mediante Contrato de Trabajo en el que consten entre otros los siguientes datos:
denominacion de la plaza, el grupo de clasificacion y el porcentaje de duracién
de la jornada

Asimismo, se aportara cualquier otra documentacion justificativa de los servicios
prestados que acredite la experiencia profesional aportada.

2.- Formacioén y Especializacion profesional (maximo 4 puntos):

Puntuacion
Pts maxima
2.1.- Titulo de Graduado o Licenciado
1°50 1°50
Puntuacion
Pts maxima
2.2.- Por cada curso, seminario... de formaciéon relacionado
directamente con la docencia e impartidos por las instituciones de
caracter publico:
a.- De 20 a 50 horas 0,25
1
b.- De 51 a 100 horas 0,50
c.- Mas de 100 horas 1,00
Puntuacion
Pts maxima
2.3.- Por cada curso, seminario... de formaciéon no relacionado
directamente con la docencia, pero si con la musica o la educacion e
impartidos por instituciones de caracter publico:
a.- De 20 a 50 horas 0,25
b.- De 51 a 100 horas 0,50 1
c.- Mas de 100 horas 1,00
Puntuacion
Pts maxima
2.4.- Por cada curso, seminario... de formaciéon no relacionado
directamente con la docencia, pero si con la musica o la educacion e
impartidos por instituciones de caracter privado:
a.- De 20 a 50 horas 0,10
b.- De 51 a 100 horas 0,15 050
c.- Mas de 100 horas 0,25

Acreditacion de los méritos relativos a titulacion
- Copia del titulo administrativo correspondiente
-. Documento acreditativo expedido por la Administracion/Instituciéon correspondiente

Reclamaciones/Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de Seleccién en la fase
de concurso.
Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, el Tribunal de seleccion
publicara un anuncio con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes.
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El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de UN
dia habil (1), a partir del dia siguiente a la publicacion de las mismas en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, tablén de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento
(https://salvatierradelosbarros.sedelectronica.es); asi como en la plataforma “Bando
Municipal de este Ayuntamiento” (https://www.bandomovil.com/acceso.php).

m BASE DECIMO SEGUNDA. — Calificacién Final y adjudicacion del puesto de trabajo
Alos aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn, se les aplicara la puntuacién obtenida
en la fase de concurso, obteniéndose la puntuacion final.

La puntuacion final de cada aspirante, vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la Fase de oposicion y la suma de la puntuacién obtenida en la Fase de concurso, con la
siguiente ponderacion, pudiendo obtener hasta un maximo de 10 puntos entre las dos Fases (5
puntos fase de oposicion y 5 puntos fase de concurso).

e Criterios de desempate en la puntuacion final
En el supuesto de que varios aspirantes obtengan la misma puntuacion final del proceso selectivo, los
criterios de desempate seran y por este orden:

-En primer lugar, a favor de aquel aspirante que tenga mayor puntuacion en la fase de oposicion.

-En segundo lugar, a favor de aquel aspirante que tenga una puntuacién mayor obtenida en el
apartado 2 de la fase de concurso (formacién y especializacion profesional).

-De persistir el empate se resolvera mediante sorteo en presencia de los aspirantes afectados,
siempre y cuando el empate afecte al primer y segundo en la lista por orden de puntuacion, de lo
contrario Unicamente se dirimira el empate por sorteo en el momento en el que, por vacante del
titular, los afectados pasaran al primer y segundo puesto de la lista.

e Reclamaciones/Alegaciones a las puntuaciones finales otorgadas por el Tribunal de Seleccion:
El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de UN dia habil
(1), a partir del dia siguiente a la publicacién de las mismas en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, tablon de Anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento
(https://salvatierradelosbarros.sedelectronica.es); asi como en la plataforma “Bando Municipal de
este Ayuntamiento” (https://www.bandomovil.com/acceso.php).

Concluido el plazo de reclamaciones, por la Alcaldia-Presidencia, se aprobara y publicara en el
Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento, tablén de Anuncios de la Sede electronica del
Ayuntamiento (https://salvatierradelosbarros.sedelectronica.es); asi como en la plataforma
“Bando Municipal de este Ayuntamiento” (https://www.bandomovil.com/acceso.php), la lista
definitiva de aspirantes que han superado (DECLARADOS APTOS/AS) la fase de
oposicién/prueba de adecuacion al puesto; en donde se publicara asimismo el aspirante que
resulte seleccionado/a.

Plazo de reclamaciones a seleccién: (1) UN dia habil, desde el dia siguiente a su publicacion.

m BASE DECIMO TERCERA. — Adjudicacién del puesto de trabajo y Lista de espera/Bolsa
de reserva.

Con el resto de aspirantes, que habiendo superado la prueba de adecuacion al puesto no resulten
seleccionados, se obtendra una lista por orden de puntuacion; que se utilizara cuando se
produzcan vacantes por renuncia o resolucion del contrato por el tiempo restante desde la fecha
de baja hasta el cumplimiento de los seis meses desde la fecha de contratacion del primer
seleccionado. Asimismo, se utilizara esta lista para cubrir el puesto en caso de baja por
enfermedad o vacaciones por el tiempo que duren las mismas, siempre que sea necesario. En
caso de no cumplirse los requisitos se procedera a realizar una nueva oferta de empleo.
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El llamamiento a las personas aspirantes se realizara por riguroso orden de puntuacion mediante
cualquier sistema de comunicaciéon que conste en la instancia de la persona aspirante, telefénico,
correo electrénico..., sirviendo como acreditacion al Ayuntamiento para que transcurridos 2 dias
habiles sin contestacion o localizacién, continuar con llamamientos sucesivos al siguiente de la
lista. Las personas integrantes de la bolsa deberdn comunicar por escrito los cambios en sus
datos de localizacion.

= BASE DECIMO CUARTA. - Presentacion de documentos.

Dentro del plazo de dos dias habiles (2), desde la publicacién de la relacion donde conste el/la
aspirante seleccionado/a, este/a debera aportar, en el Registro General de documentos del
Ayuntamiento:

e L os siguientes documentos compulsados:
-Fotocopia del D.N.I
-Fotocopia de la titulacion académica.
-Fotocopia acreditativa de los méritos alegados.
-Fotocopia acreditativa de certificado negativo de delitos sexuales.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara la documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

BASE DECIMO QUINTA. - Formalizacion del contrato de trabajo
El/la aspirante propuesto/a, debera firmar el correspondiente contrato de trabajo a requerimiento
de la Secretaria del Ayuntamiento.

Se entendera que renuncia si no firmara el contrato en el plazo sefialado sin causa justificada.

Sera causa de resolucion del contrato, no superar el periodo de prueba establecido en las
presentes bases.

= BASE DECIMO SEXTA. - Réglmen de Incompatibilidades

El personal contratado, quedara sujetos al régimen general de incompatibilidades establecido en le Ley
53/1984, de 26 de diciembre de «Incompatibilidades de funcionarios al servicio de las Administraciones
Publicas, desde el momento de la formalizacién del contrato de trabajo.

m BASE DECIMO SEPTIMA. - Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba con los aspirantes que resulten seleccionados. Este periodo
de prueba tendra el caracter y efectos que determina el articulo 14 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

m BASE DECIMO OCTAVA. - Proteccion de datos de caracter personal.

Los aspirantes prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por
ellos sean incorporados en los ficheros automatizados del Ayuntamiento de Salvatierra de los
Barros.
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El Ayuntamiento de Salvatierra de los Barros, como responsable de los ficheros y expedientes
que contengan informacién personal del aspirante contratado, garantiza el pleno cumplimiento
de la normativa de protecciéon de datos de caracter personal, y asi, el aspirante en el presente
procedimiento de seleccion queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de
los datos de caracter personal facilitados.

El aspirante podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Salvatierra de los Barros.

Asimismo, a afectos de gestion del proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado
la utilizacion de sus datos, estos podran ser comunicados a terceros, con la Unica finalidad del
desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

m BASE DECIMO NOVENA. - Igualdad de género

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como cualesquiera otras
menciones que en la misma se expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se
utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segun el sexo de la persona que se
tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia

m BASE VIGESIMA. - Incidencias e impugnacidn

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este procedimiento selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen
consideracion de Ley reguladora de la misma.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en
aquellos aspectos no previstos en las bases/convocatoria, siendo en todo caso aplicable su
normativa reguladora.

Contra la convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion del Tribunal de Seleccién, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, los interesados podran interponer
recurso potestativo de reposicion ante el mismo dérgano que la dictd, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la publicacion en el Tablén de anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a
la publicacion en el publicacion en el Tablon de anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz (articulos 8.1y 14
de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En Salvatierra de los Barros, a fecha de firma electronica.

EL ALCALDE-PRESIDENTE , EL SECRETARIO-INTERVENTOR
Fdo. Abel Caro Diaz Fdo. Miguel Frc.Martinez Vibora

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS CONVOCATORIA
Oferta de empleo publico: Plan Provincial de Empleo 2026-2027. (BOP n° 157, de 18 de agosto
de 2026)
Plaza a la que aspira: Profesor/a-Director/a de la Escuela/Banda Municipal de Musica de
la localidad (Grupo A, subgrupo A2)
“Contrato vinculados a programas de activacion para el empleo”.
Régimen: Contrato de duracién determinada (Laboral temporal)

Fecha de publicacién en la Sede Electrénica del Ayuntamiento:

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

DNI/NIE:

Nacionalidad:

Domicilio (calle/n®):

Municipio:

Provincia y C.P: C.P:

Teléfono movil:

Correo electrénico:

Medio preferente de notificacion: o Sede electronica (se remitird aviso al correo electronico de
(marcar con una “X” lo que proceda) notificacion en la sede electronica)
o Direccion Postal indicada.

Teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma; ante esa Alcaldia-Presidencia
comparece y EXPONE:

Primero. - Que conozco y acepto plenamente las Bases que rigen la convocatoria de pruebas
selectivas realizada por el Ayuntamiento, para la seleccién de un Profesor/a-Director/a de la
Escuela/Banda Municipal de Musica de la localidad.

Segundo. - Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria
y que tal cumplimiento es anterior a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes; adjuntando a la presente, la siguiente documentacion:
o Copia auténtica de DNI/NIF
o0 Copia auténtica de titulacion requerida
o Copia auténtica de contratos de trabajo, titulaciones y/o certificados que acrediten la
experiencia docente y la formacion y/o especializacion profesional, asi como cuantos

documentos puedan servir para acreditar los méritos de la fase de concurso.

o Copia auténtica de certificado negativo de delitos sexuales
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Portodoello: SOLICITA: Ser admitid@ en el proceso selectivo referido,y DEC L ARA:
l.- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud

Il.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

lll.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autobnomas, ni hallarme en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

IV.- No hallarme incurso en causa alguna de incompatibilidad, de conformidad con la
legislacion vigente.
En el caso de ser nacional de otro Estado: no hallarme inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

V.- He sido informado/a, de que el Ayuntamiento de Salvatierra de los Barros, va a tratar
y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafia
para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

El tratamiento de los datos de caracter personal se realizara de acuerdo con la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos
Digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
Europeo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

El Ayuntamiento de Salvatierra de los Barros, como responsable del tratamiento de los
datos que se obtienen tras la cumplimentacion de este documento, le informa que los
mismos van a ser incorporados a las actividades de tratamiento denominadas Gestion
de Expedientes/Documentos Electrénicos y Registro de Entrada/Salida de Documentos.
Dichos datos se trataran con la finalidad de gestionar los expedientes administrativos
que de su solicitud se deriven. La legitimacion para el tratamiento de los datos se tendra
con el consentimiento del usuario tras la presentacién de esta solicitud. Los usuarios
tendran el derecho, ante esta entidad, de acceder, actualizar, rectificar o suprimir sus
datos u otras acciones para el control de su privacidad; y en caso de disconformidad,
podran también interponer reclamacién ante la autoridad de control, dirigiendo una
comunicacion escrita a esta Administracion, Plaza de Espaina n°® 1 06175 Salvatierra de
los Barros (Badajoz).

En Salvatierra de los Barros, a de de 2026

(Firma del solicitante)

-Sr. Alcalde-Presidente
AYUNTAMIENTO DE SALVATIERRA DE LOS BARROS (Badajoz)
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