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PLAN ACTIVA CULTURA DEPORTE 2026 DIPUTACION

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS
DEMANDANTES PRESELECCIONADAS

AYUNTAMIENTO: GARVIN DATOS PARA EL REGISTRO DE CONTRATOS:
N° OFERTA: 11/2026/010547 CODIGO ACTIVIDAD: 3724
PUESTO DE TRABAJO: MONITOR SOCIOCULTURAL

REQUISITOS TITULACION ACADEMICA MINIMA DE E.S.0. O SIMILAR

N° PUESTOS OFERTADOS: 1

N" DEMANDANTES A PRESELECCIONAR: TODOS

N° DEMANDANTES PRESELECCIONADOS: 5

LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS SON ORDENADAS EN FUNCION DEL MAYOR TIEMPO DE INSCRIPCION

ININTERRUMPIDA
INSCRIPCION
DNI / NIE N° RESULTAD
APELLIDOS Y NOMBRE Y T 0
ARG 4 MUNOZ SANCHEZ ISABEL VICTORIA 06-06-25
FHEF TG VIZCAINO DAZA PAULA 23-09-25
AT ()74 SANCHEZ QUIROGA AZUCENA 21-11-25
#HHJGOGH* CALDERON SANTOS MARIA 30-12-25
ok | 73Rk ESCALANTE CASQUERO JUAN ANTONIO 07-01-26
OBSERVACIONES
RECLAMACIONES

LAS RECLAMACIONES SERAN PRESENTADAS EN EL SEXPE, preferentemente mediante correo electrénico enviado a
ce.navalmoral@juntaex.es HASTA EL

viernes, 29 de mayo de 2026

MODALIDAD DE SELECCION ELEGIDA POR EL AYUNTAMIENTO

Segiin el orden de preseleccion del SEXPE

En Navalmoral de la Mata, 27 de mayo de 2026 €ODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

El Director del Centro de Em Imoral de la Mata I.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe

2.- Personas Candidatas Rechazadas, Indicar motivo
3.1.- Personas Candidatas Scleccionadas. ADMITIDO/A
3.2.- Personas Candidatas Seleccionadas. CONTRATADO/A

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen
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