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BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION LABORAL CON CARACTER
TEMPORAL DE UNA PLAZA (12 MESES), DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES —
OPERADOR DE MAQUINAS MOVILES. PROGRAMA DE COLABORACION
ECONOMICA MUNICIPAL 2026

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases es la seleccion de una plaza para de peén de servicios
multiples — operador de maquinas moviles.

El contrato de trabajo que se suscriban tendrd una duracion de 12 meses y estara sujeto a un
periodo de prueba de 1 mes.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Para ser admitido a la convocatoria sera necesario que los/las solicitantes estén incluidos/as en el
proceso de preseleccion realizado por el SEXPE.

TERCERA. - ADMISION DE CANDIDATOS/AS SELECCIONADOS POR EL SEXPE:

***] istado definitivo de personas preseleccionadas por el SEXPE oferta n° 11/2026/005817.

El hecho de figurar en la LISTA DEL SEXPE no prejuzga que se les reconozca a los/as aspirantes
la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento de seleccion. La documentacion que
acredite los mismos debera presentarse en el llamamiento del proceso selectivo y si el tribunal
entiende que de la presentacion de éstos se desprende que no posee alguno de los requisitos, las
personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse para su participacion
en este procedimiento.

CUARTA.-ACTUACION DE LOS ASPIRANTES, CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS
Y ANUNCIOS SUCESIVOS:

Los aspirantes, que seran convocados para un Unico ejercicio en llamamiento tinico, deberan ir
provistos de la siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable firmada, segiin modelo Anexo I
b) Fotocopia de DNI.
¢) Tarjeta de demanda de empleo

Supondra la no presentacion el decaimiento de sus derechos a participar, quedando excluido, en
consecuencia, del procedimiento selectivo. No obstante, en supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido su presentacién en el momento previsto, por motivo debidamente
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justificado y asi apreciado por el Tribunal y expuesto a conocimiento y votacion de los/as
aspirantes.

QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Se efectuara por el procedimiento que se describe a continuacion:

- Primer y unico ejercicio: Consistird en responder a un cuestionario tipo test de diez
preguntas con una puntuaciéon maxima de 10 puntos. Cada pregunta acertada sera de 1 punto,
las no contestadas 0 puntos y cada respuesta erronea restara 0,25 puntos, sobre el temario que
se adjunta a la presente convocatoria Anexo II.

El tiempo maximo de realizacion del test sera de 30 minutos.

El examen sera obligatorio y eliminatorio, calificindose hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

Constitucion y actuacion.- El Tribunal estara constituido por :_El Tribunal estara constituido
por:

- Presidenta: Directora de la Residencia de Mayores “Tormantos” de Piornal.

- Secretario: Secretario del Ayuntamiento de Piornal (Secretario — Interventor del SAT de
Diputacion de Caceres).

- Vocal : Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Piornal.

- Vocal: Enfermera de la Residencia de Mayores “Tormantos” de Piornal.

- Vocal: Funcionario/a del C.P “Maximo Cruz Rebosa “ de Piornal (funcionario de la

Junta de Extremadura).

La prueba se realizara el 29 de abril ,miércoles, a las 13:30 horas en el Salén de Plenos
del Ayuntamiento de Piornal.

SEPTIMA. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA'Y CONTRATACION.
La puntuacion total obtenida por cada aspirante sera expuesta en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento. En el supuesto de desistir o renunciar la persona propuesta,
decaeran sus derechos en favor de la persona que haya obtenido la segunda mayor
puntuacién y asi sucesivamente. En caso de empate, se resolvera por sorteo.

El Tribunal de Seleccién efectuara propuesta de contratacion, a favor del
candidato/a, que hayan obtenido mayor puntuacién para la formalizacion del
correspondiente contrato. Quedando los demas aspirantes en lista de espera, por orden

de puntuacion, durante el periodo para el que se plantea la contratacion. Esta lista de
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espera UNICAMENTE podra emplearse para posteriores contrataciones laborales para
cubrir bajas por IT o renuncias voluntarias o despidos de este puesto de trabajo de que
es objeto de esta convocatoria.

El Presidente de la Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta del Tribunal que

tendra caracter vinculante.

OCTAVA. PROTECCION DE DATOS.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su documentacion,
para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros
medios de difusidon de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. En
cualquier caso, la presentacion de la documentacién implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad
mencionada. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos digitales, el
Ayuntamiento de Piornal informa a las personas interesadas en el proceso selectivo
objeto de la presente convocatoria que los datos de caracter personal que faciliten seran
incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion del personal y les reconoce la
posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion
mediante escrito acompafado de la fotocopia del DNI o documento equivalente dirigido
al responsable de seguridad, que podra ser presentado en el Registro General del
Ayuntamiento de Piornal.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas,
podran ser impugnados en los casos, tiempo y forma previstos en la legislacion vigente.

En Piornal a fecha de firma electronica.
EL ALCALDE.

Fdo. Javier Prieto Calle.
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ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE

DON/DONA con NIF ntm. ,

con domicilio a efectos de notificaciones en , nam. ,

de la localidad de , provincia de , con

nam. de teléfono R

EXPONE:

Que, enterado/a de la publicacion y aprobacion de las Bases de seleccion de una plaza DE PEON
DE SERVICIOS MULTIPLES — OPERADOR DE MAQUINAS MOVILES. PROGRAMA
DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL 2026 y adjunto al efecto la siguiente
documentacion:

- Fotocopia DNI.

- Tarjeta de demanda de empleo.

Por la presente declara que reune las condiciones exigidas para tomar parte en la convocatoria y
que no ha sido separado-a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni se halla inhabilitado-a para el ejercicio de funciones publicas. Asi
mismo, declaro conocer y aceptar las bases por las que se rige la presente convocatoria. Por todo

lo cual,

En ,a de de 2025.

EL/LA ASPIRANTE
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ANEXO II

TEMARIO

Tema 4.- Funciones del Operario de Servicios Multiples.

Tema 5.- Herramientas habituales de trabajo.

Tema 6.- Mantenimiento de jardines. Compostaje.

Tema 7.- Construcciéon. Conocimientos Generales.

Tema 8.- Mantenimiento de edificios e instalaciones municipales.
Tema 9.- Manejo y mantenimiento de maquinarias y vehiculos.
Tema 10.- Nociones Basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Tema 11.- Operaciones Aritméticas y de superficie.

Tema 12.- Trabajos de Fontaneria, Electricidad y Albafileria.
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