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Alcalde

Ayuntamiento de
Binaced - Valcarca

ANUNCIO EN EL TABLON DE EDICTOS DE LA SEDE ELECTRONICA Y
PORTAL DE TRANSPARENCIA.

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia de fecha 09/10/2018 por la que se aprueban las bases y la
convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo para cubrir las posibles
vacantes de la plaza de maestro de educaciéon infantil en la escuela infantil

municipal “Ababol” por posibles bajas, permisos y ausencias.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 09/10/2018 las
bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo, se abre el
plazo de presentacién de solicitudes, que sera de diez dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el tablén de edictos de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Binaced.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORAS PARA LA SUSTITUCION DE PERSONAL CON
DIPLOMATURA EN MAGISTERIO INFANTIL O GRADO DE EDUCACION
INFANTIL y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO

ESCUELA INFANTIL ABABOL . AYUNTAMIENTO DE BINACED

PRIMERA.- Normas Generales.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién interina mediante concurso para
la sustitucién de una plaza de la Escuela infantil municipal Ababol de Binaced de
Maestro en educacién infantil o Grado en educacién infantil; como personal laboral
temporal a jornada parcial (30 horas/semanales), asi como la constituciéon de una
bolsa de trabajo para cubrir otras posibles bajas y /o sustituciones.

Al existir razones de urgencia para la seleccién a efectos de la sustitucién, la
seleccidn se realizard a través del INAEM (respetando los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad).

! El Sumario es el parrafo que aparece en el indice del BOE. Debe incluir siempre: tipo de disposicién, érgano que

dicta la disposicién y breve descripcién del objeto del anuncio.

2 En el formulario habilitado del BOE se deberdn cumplimentar los campos obligatorios del pie de anuncio:

poblacioén, fecha, cargo, nombre y firma. No se escribirdn palabras en mayusculas, ni con abreviaturas.
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Una vez concluido el proceso de seleccion objeto de la presente convocatoria se
formara una bolsa de trabajo, estableciéndose un orden de prelacién en funcién de
la puntuacién total final obtenida por cada uno de los aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo, para hacer frente a las necesidades temporales de
personal de dicha categoria que puedan surgir, para sustituciones por extinciéon de
la relacién laboral y/o por vacantes, sustituciones transitorias de los titulares, para
la ejecucién de programas de caracter temporal, 0, en su caso, por exceso o
acumulacién de tareas, o nuevas necesidades de contratacion de personal de la
categoria seleccionada. La duracién de la bolsa de trabajo serd de cuatro afos
desde su constitucién.

SEGUNDA.- Modalidad de Contrato y funciones a desempenar.

El contrato serd laboral temporal, con caracter de sustitucién y en la modalidad de
jornada parcial, con categoria profesional A-2 (complemento de destino 18 y
complemento especifico anual de 865,32 €) regulada en el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

La jornada de trabajo sera de 30 horas/ semanales. La distribucién de la jornada y el
horario se realizard de conformidad con el calendario, servicios y horario de la

Escuela infantil Ababol de lunes a viernes entre las 8:15 y las 18 horas.

Las funciones a desarrollar serdn las propias de su cargo y de la titulacién exigida.
Entre otras, tendrdn la misién de elaborar y ejecutar la programacién de su aula,
ejercer las labores docentes en su unidad y desarrollar las programaciones
curriculares, incluyendo las actividades relacionadas con la salud, higiene vy
alimentacién incluido el servicio de comedor, asi como todas las relativas al
desempefio de la atencién y formaciéon pedagdgicas del centro de atencién a la
infancia. Todo ello de conformidad con el alumnado al que se dirige teniendo en
cuenta su madurez y su diversidad.

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes.

En la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes los aspirantes
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deberdn reunir los siguientes requisitos, de conformidad con el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

A) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de
la Ley 7/2007 EBEP.

B) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

C) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Magisterio con la especialidad de
educacién infantil o Grado Universitario equivalente y poseer el carnet de

manipulador de alimentos.

D) No hallarse incurso en alguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente. Incluyendo el carecer de
antecedentes penales por delitos sexuales, lo cual se acreditara mediante el
oportuno certificado.

E) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por Resolucién Judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

F) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcién y
tareas propias del puesto de trabajo.
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CUARTA. Forma y Plazo de Presentacidn de Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo junto con la citacién
del INAEM, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento en la fecha
prevista por el INAEM a tal efecto y se dirigirdn al Alcalde - Presidente. Los
aspirantes manifestardn en su instancia que reldnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en las bases asi como los méritos que aleguen a los efectos
del concurso; todo ello de acuerdo con el modelo de solicitud que se adjunta a esta
convocatoria (Anexo 1).

Las instancias junto con la citacién del INAEM, también podrdn presentarse en la
forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

Acompanardn a la solicitud:
1. - Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

2. - Fotocopia de la titulacién exigida como requisito para participar en la
convocatoria. No obstante lo anterior, serd vélida la aportacién de la
certificacion de haber abonado los derechos para la expedicion del
correspondiente titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberd presentarse fotocopia de la credencial que acredite su homologacién
en Espanfa.

3. - Los documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase de
concurso, debiendo aportarse documentos originales o fotocopias
compulsadas por ambas caras. Los méritos se justificardn de acuerdo a lo
establecido la Base séptima (Fase de concurso), no admitiéndose mas
documentos que pudieran presentarse con posterioridad. No seran tenidos
en cuenta los méritos alegados sin la correspondiente justificacién
documental.

4. - Informe de Vida Laboral completa del aspirante, extendida por la Seguridad
Social.

QUINTA.- Admision y exclusidn de Aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia aprobard la
lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el
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tablon de edictos de la sede electréonica (https://binaced.sedelectronica.es)

concediéndose un plazo de 5 dias habiles para la subsanacién de defectos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion, o
no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de

admitidos, serdn excluidos de la realizacién de pruebas.

En caso de estar ya determinados de forma concreta los miembros del Tribunal, en

la misma resolucién se dara a conocer la composicién del mismo.

Las reclamaciones serdn aceptadas o rehusadas en la resolucién en la que se
aprueben las listas definitivas, las cuales se haran publicas en el Tablén de Edictos
de la sede electrénica del Ayuntamiento (https://binaced.sedelectronica.es). En el

supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entenderd
elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacién.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal, que serd nombrado por el Alcalde-Presidente, estard constituido por un
Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuard como Secretario, todos ellos
pertenecientes a la Administracién Publica.

El Tribunal calificador serd designado por la Alcaldia de acuerdo con los criterios
contenidos en el art. 60 de la Ley 7/2007, Estatuto del Empleado Publico, y estard
integrado por cinco miembros, empleados publicos fijos, ya sea personal laboral o
funcionario, cuya titulacién serd igual o superior a la exigida a los aspirantes, y
deberd garantizarse que al menos la mayoria correspondan al drea de especialidad
de las plazas convocadas; se procurara tender a la paridad de género entre sus
componentes. La composicién del Tribunal debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. El Tribunal queda autorizado para

resolver las incidencias que se produzcan.

SEPTIMA.- Procedimiento de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de una fase de concurso.
El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
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aspirantes, a través de certificados, originales o fotocopias compulsadas de la
documentacion, efectuard la valoracion de los mismos, de acuerdo con el siguiente
baremo:

A/ Experiencia educativa en educacion infantil en centros publicos y privados

(maximo 5 puntos).

— Por servicios prestados en centros publicos en el &mbito del Primer ciclo
de Educacién infantil (0-3 afios): 0,10 por cada mes de servicio. Mdximo de 3
puntos.

— Por servicios prestados en centros privados o concertados en el ambito del
Primer ciclo de Educacién infantil (0-3 afios): 0,05 por cada mes de servicio. Mdximo
de 2 puntos.

El apartado de experiencia educativa se acreditard mediante la aportaciéon de los
contratos de trabajo debidamente registrados en la Oficina de Empleo o certificados
de los centros publicos y se debera adjuntar informe emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social correspondiente a la vida laboral del aspirante

En el supuesto de que existan aspirantes que hayan prestado servicios por dichos
conceptos en varios periodos de tiempo, se sumara la totalidad de los servicios
prestados respecto a cada uno de los apartados.

B/ Formacién (méximo 5 puntos).

1. Formaciones Relacionadas con educacién infantil (maximo 3 puntos): 0,10
puntos por cada crédito (10 horas) valorandose la formaciéon de duracién
igual o superior a 30 horas.

2. Monitor de ocio y tiempo libre: 1 punto

3. Idiomas (méaximo 1 punto), de un mismo idioma se valorara solamente la
titulacién superior:

- B1 en la Escuela Oficial de Idiomas o equivalente: 0,25 puntos.
- B2 en la Escuela Oficial de Idiomas o equivalente: 0,50 puntos.
- C1 en la Escuela Oficial de Idiomas o equivalente: 0,75 puntos.

- C2 en la Escuela Oficial de Idiomas o equivalente: 1 punto.

C/ Titulacién (méximo 2 puntos).
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- Por cada Licenciatura en Pedagogia, Psicopedagogia y/o Psicologia: 1 puntos.
- Por cada Diplomatura adicional a la presentada como requisito: 0,5 puntos.

La titulacién presentada como requisito para concursar no contard como mérito.

Solamente se valorardn los cursos, seminarios, etc. que hayan realizado los
aspirantes en calidad de participantes y siempre que los mismos hayan sido
impartidos por Administraciones PUblicas o Entidades particulares reconocidas al
efecto por cualquier Administracién Pablica.

Para este Ultimo caso los aspirantes deberdn aportar junto al curso, seminario, etc.,

documento acreditativo de dicho reconocimiento.

No serédn valorados aquellos cursos, seminarios, etc. en los que no se haga constar
la duracién en horas o créditos de los mismos, o que dicho extremo figure fuera de
texto de la certificaciéon y no conste en dicho afadido firma y sello de la
Administracién Publica correspondiente que dé fe de los créditos de los mismos o de
la duracién en horas.

La formacién deberd acreditarse mediante fotocopia del titulo, diploma o certificado
de la realizacién del curso con indicacién de la materia impartida y del nimero de
créditos/horas de duracién. La documentacién deberd figurar en castellano o
traducida por la propia organizacién que expide el titulo, diploma o certificado.

OCTAVA.- Calificacidon de los Ejercicios y propuesta de contratacidn.

El Tribunal hara publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes mediante
anuncio que sera expuesto en el Tablén de anuncios de la sede electrénica del

Ayuntamiento de Binaced (https://binaced.sedelectronica.es).

En el caso de empates se resolvera atendiendo, sucesivamente, a la mayor
puntuacién alcanzada en: a) Experiencia, b) Formacién y c) Titulacién. Si persiste el
empate, se atenderd a la mayor puntuacién obtenida en cada subapartado en el
mismo orden anterior. Si continuase la igualdad de puntuacién se volvera a revisar

la documentaciéon sin tener en cuenta el maximo establecido en cada apartado,
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realizdndose la seleccién por orden de puntuacién total obtenida.

Concluido el proceso de seleccién el Tribunal publicard en el tablén de anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento de Binaced (https://binaced.sedelectronica.es)

la relacién de aspirantes por orden de puntuacién total obtenida, proponiendo su
contratacién.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos correspondientes por el
aspirante propuesto, se procederan a la formalizacién del contrato laboral
preceptivo en la modalidad prevista en la base segunda.

En el supuesto de renuncias o bajas del personal contratado se procederd a la
propuesta de contratacién Unicamente de aquellos aspirantes que hubiesen
quedado en lista de espera (bolsa de trabajo), siguiendo el orden de puntuacién,
perdiendo todos los derechos derivados de la presente convocatoria quien
renunciase a la propuesta de contratacién efectuada.

NOVENA.- Bolsa de Trabajo.

El funcionamiento de la bolsa de empleo sera la siguiente:

1. El lamamiento se producird por riguroso orden de puntuacién.

2. Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacién directa con
el mismo pero contactando con alglin familiar o persona préxima al mismo o
grabando mensaje en contestador automatico, se aguardard 30 minutos para
posible respuesta del candidato llamado. En el caso de no obtenerse comunicacién
de ningun tipo (ni resultar posible la grabacién de mensaje en contestador
automadtico), se realizard una segunda llamada pasados 20 minutos y, de no
lograrse tampoco ningUn tipo de comunicacién, se pasara a llamar al candidato
siguiente.

3. Una vez localizado el candidato, éste habra de dar una respuesta inmediata,
afirmativa o negativa, a la oferta de Ilamamiento, con independencia de que la
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justificacién de su rechazo pueda acreditarse con posterioridad, en un plazo no
superior a 5 dias naturales.

4. Si un integrante fuera notificado para una contratacién en ejecucién de esta
bolsa de empleo y rechace la oferta sin mediar justificacién, sera relegado a la
Gltima posicién de la bolsa correspondiente. Serd causa del traslado a la Ultima
posicién de la bolsa de empleo, en los siguientes supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales

desarrollados en nombramientos o contrataciones anteriores.
c) No superacién del periodo en practicas o de prueba.

d) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles en estas bases.

5. Si el rechazo se realiza por causa justificada el candidato permanecerd en el
puesto que ocupaba en la bolsa a la espera de un nuevo llamamiento. Se entendera
que existe justificacién cuando se acredite, mediante el medio de prueba adecuado
y en el plazo de cinco naturales desde que se produce la oferta de contratacién,
alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacién de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 22 grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad biolégica, adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de
menores de 6 afos, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de
familia o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién
judicial que constituya la adopcién.

e) Mantener una relacién de empleo, mediante vinculo funcionarial o laboral
debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacién de cese o
de la extincién contractual.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas

anteriormente, o producida la extincién de la relacion de empleo de caracter
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temporal, se deberd comunicar en el plazo maximo de cinco dias a la direccién del
Ayuntamiento de Binaced, que hasta esa notificaciéon mantendréd al candidato en la
situacién de baja temporal en la bolsa correspondiente. Si el candidato no realiza
dicha notificacion en el indicado plazo supondré su exclusién definitiva de la bolsa.
Por la Alcaldia del Ayuntamiento se dara de alta en la misma, como disponibles, a
partir del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente la
finalizacién de la causa de baja temporal previstas en este apartado.

6. Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos
de llamamiento y notificacién, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacién, debiendo comunicar al Ayuntamiento de Binaced, cualquier variacién
de los mismos. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados
permanecerdan en el puesto que ocupaban en la bolsa a la espera de nuevo

lamamiento.

7. Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o contratacién o durante su
vigencia, el interesado renunciase voluntariamente a la misma, serd relegado
automaticamente a la Ultima posicion de la bolsa correspondiente.

8. Esta bolsa de trabajo tendrd una vigencia de 4 anos.

DECIMA.- Normativa y Aplicacién Supletoria.

Deberdn respetarse en el procedimiento los principios de publicidad, igualdad de
oportunidades, mérito y capacidad, siendo de aplicacién de forma supletoria la
legislacién sobre seleccién de funcionarios, teniendo en cuenta las caracteristicas

del puesto.

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
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Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragén, y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son
definitivas en via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicién potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dicté el
acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo de Huesca o aquél en el que tenga su domicilio, a su
eleccién, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia. Si optara por interponer el
recurso de reposicidn potestativo no podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente

En Binaced, a la fecha de la firma
El Alcalde,
(documento firmado electrénicamente)

Juan Latre Ferris
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ANEXO |
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social

Poder de representacion que ostenta

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

N.2 Expediente N.2 Registro
367/2018
Modelo Fecha

Solicitud. E. inf. Ababol
Organo/Centro/Unidad Cédigo Identificacién

NIF

NIF/CIF
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

Notificacién electrénica
Notificacién postal

Direccién
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Moévil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

3 Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las personas fisicas podrédn elegir en todo momento si se comunican con las
Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo
que estén obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido
por la persona para comunicarse con las Administraciones Publicas podrd ser modificado por aquella en cualquier
momento.
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EXPONE

Que, vista la convocatoria comunicada por el INAEM, en relacién con la convocatoria para participar
en el proceso de selecciéon de una persona titulada con Diplomatura en Educacién Infantil o Grado
equivalente y para conformar la bolsa de trabajo conforme a las bases que regulan el proceso

selectivo,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e Tener la titulacién exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,

referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

"Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados‘:

Publicada la relacién definitiva de personas seleccionadas, éstas deberan, en el plazo de 20 dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién, acreditar que retunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la_convocatoria, de conformidad con el articulo 23.1 del Reglamento General de Ingreso, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en concordancia con los articulos 28 y 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién y constitucién de una
bolsa de trabajo.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccién de

datos
He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y

en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Binaced

Finalidad Principal Tramitacién, gestién de expedientes administrativos vy
actuaciones derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Destinatarios Los datos se cederdn a otras administraciones publicas

relacionadas con el expediente. No hay prevision de

transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informaciéon adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url
http://www.cumpletransparencia.es/Binaced

Adicionalmente’:

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que, en

su caso, la acompafia puedan ser utilizados para la elaboracién de estadisticas de interés general.

Responsable Ayuntamiento de Binaced

Finalidad Principal Elaboracién de estudios sobre el empleo publico en el ambito
local.

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederdn a otras administraciones publicas. No hay

> En lo relativo a la legitimacidén para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la que se
fundamente el tratamiento de los datos y que viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), con las siguientes posibilidades:
— Ejecucién de un contrato.
— Cumplimiento de una obligacién legal.
— Misién en interés publico o ejercicio de poderes publicos.
— Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.
— Consentimiento del interesado.
La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de misién
realizada en interés publico o ejercicio de poderes publicos conferidos a este Ayuntamiento
establecido en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccion de
Datos.

En cuanto a la finalidad del tratamiento, se debera indicar los fines determinados, explicitos y legitimos.

Para el tratamiento de los datos cuya finalidad no sea la finalidad principal de gestionar y tramitar expedientes
administrativos, se deberd solicitar el consentimiento como base de legitimacién para el tratamiento de los datos.
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previsidn de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asf
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccién de datos en la siguiente url

http://www.cumpletransparencia.es/Binaced

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__

El solicitante,

Fdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BINACED.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicardn en el [Boletin Oficial de la Provincia/ Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma]. Asimismo, se publicardn en la sede electrénica de

este Ayuntamiento [direccién https:// 1 [y, en su caso, en el Tablén de

Anuncios, para mayor difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de 0, a su eleccién, el que corresponda
a su domicilio, si éste radica en , en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por

8 Conforme a lo previsto en el articulo 14.1 regla segunda de la Ley 29/1998, de 13 de julio, cuando el recurso tenga por
objeto actos de las Administraciones publicas en materia de personal, serd competente, a eleccién del demandante, el
juzgado o el tribunal en cuya circunscripciéon tenga aquél su domicilio o se halle la sede del érgano autor del acto
originario impugnado.

Cuando el recurso tenga por objeto actos de las entidades de la Administraciéon Local, la eleccién a que se
refiere esta regla segunda se entendera limitada a la circunscripcién del Tribunal Superior de Justicia en que tenga su
sede el 6rgano que hubiere dictado el acto originario impugnado.
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silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.
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