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SANDRA RAMIREZ PINERO (1 de 1)

ALCALDESA
Fecha Firma: 19/08/2025

Entidad Local Menor de Buenasbodas

Expediente n.°: 54/2025
Resolucidn con namero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 19/08/2025, la contratacion UNA plazas de
LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS MUNICIPALES, en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso
de méritos, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que seréa del 20/08/2025 al 26/08/2025.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccion de una plaza de limpiadora
de edificios municipales mediante contrataciéon laboral de caracter temporal

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR
CONCURSO DE MERITOS PARA PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS
MUNICIPALES, EN EL AYUNTAMIENTO DE BUENASBODAS.

1.OBJETO

Constituir una bolsa de trabajo para la cobertura temporal de necesidades de personal laboral
en los perfiles indicados, por sustituciones, refuerzos estacionales, ejecucion de programas y
otras necesidades inaplazables, mediante concurso de méritos.

2.REGIMEN JURIDICO Y PRINCIPIOS

El proceso se rige por los arts. 23.2 y 103.3 CE; arts. 55 a 61 TREBEP (RDL 5/2015), en
particular los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad; art. 91 LBRL
(Ley 7/1985); LPAC (Ley 39/2015); Ley 40/2015 (abstencién y recusacién); RD 896/1991
(supletorio); RD 364/1995 (supletorio en lo compatible); ET (RDL 2/2015), art. 15
(modalidades temporales tras RDL 32/2021); Ley 31/1995 (PRL); RGPD/LO 3/2018
(proteccion de datos).

La relacidn serd laboral y se someterd al Convenio Colectivo aplicable en el Ayuntamiento.

El recurso al concurso exclusivo se justifica por la naturaleza temporal/estacional de las
necesidades, la simplicidad de funciones y la exigencia de agilidad, garantizando en todo caso
los principios del art. 55 TREBEP.

3. PERFILES, FUNCIONES Y REQUISITOS ESPECIFICOS
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equipamiento; uso de maquinaria ligera; apoyo logistico basico.
Titulacion minima: Certificado de Escolaridad o equivalente.

Méritos especificos valorables: formacion en PRL aplicada a limpieza, manejo de
maquinaria, experiencia en edificios publicos.

4. REQUISITOS GENERALES (FECHA DE FIN DE PLAZO DE SOLICITUDES)

Nacionalidad conforme al art. 57 TREBEP.
Capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Edad: 16 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

A w N oe

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

5. Titulacién minima exigida por perfil.

5.SOLICITUDES

Las solicitudes requiriendo tomar parte en los correspondientes procesos de seleccién, en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales,
para la bolsa a la que se opte se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y
se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de (5) cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en la sede
electronica y Tablon de Anuncios.

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://buenasbodas.sedelectronica.es y en el Tablédn de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la
forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

6. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucidon, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://buenasbodas.sedelectronica.es y, en el Tabléon de Anuncios, se sefialard un plazo
de (2) diez dias habiles para subsanacién. Si una vez transcurrido dicho plazo no hubiera
reclamaciones, quedard elevada automaticamente a definitiva.
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En caso de haber alegaciones, estas seran resueltas en el plazo de 5 dias desde la finalizacion



del plazo para presentacion. Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se
procederd a la aprobacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en la sede electrdnica de este Ayuntamiento
http://buenasbodas.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios, y, en su caso, se
procederd a la publicacidn de la fecha de la sesidn de baremacion de méritos.

7.TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal estard integrado por Presidencia y dos Vocalias, con derecho a voto, y Secretaria,
con voz y sin voto. Su composicidon sera predominantemente técnica; la pertenencia serd a
titulo individual, no podran formar parte personal de eleccién o designacidn politica,
funcionarios interinos ni personal eventual (art. 60 TREBEP). El 6rgano quedara validamente
constituido con la asistencia de, al menos, Presidencia, Secretaria y una Vocalia. Los acuerdos
se adoptaran por mayoria; en caso de empate, Presidencia tendra voto de calidad.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS

8.1. Baremos y puntuacion maxima

PUNTUACION TOTAL MAXIMA: 17 PUNTOS.

1. SERVICIOS PRESTADOS (MAXIMO 10 PUNTOS).
Se valoraran por cada mes completo trabajado. En el caso de que el periodo de trabajo sea inferior al mes, se
calculard a prorrata de la puntuacién correspondiente, calculdandose como un mes 30 dias

En entidades publicas y privadas y en la misma categoria en la que se solicite el puesto 0,20 puntos

2. FORMACION (MAXIMO 7 PUNTOS)

2.1. Cursos (maximo 5 puntos)
Por cada curso relacionado con la categoria y las funciones del puesto de trabajo en el que se solicita empleo temporal

Duracion de hasta 20 horas lectivas 0,10 puntos
Duracion de 21 a 50 horas lectivas 0,20 puntos
Duracion de 51 a 99 horas lectivas 0,40 puntos
Duracion de 100 a 150 horas lectivas 0,50 puntos
Duracion de 151 a 200 horas lectivas 0,75 puntos
Duracidn superior a 201 horas lectivas 1 punto

2.2. Titulaciones y certificados de profesionalidad (maximo 2 puntos)

Por acreditar titulacion o certificado de profesionalidad superior o mas especifica a la exigida para el puesto
solicitado, relacionada directamente con las funciones del puesto

Titulacion superior en un nivel a la exigida para el puesto solicitado 0,50 puntos
Titulacion superior en dos niveles a la exigida para el puesto solicitado 1 punto
Certificados de profesionalidad 0,50 punto
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8.2. Desempates

En caso de empate, se acudird al siguiente orden de prelacion de desempate:

Mayor puntuacion en Servicios prestados en AA.PP.
Mayor puntuacidn total en Formacién.
Mayor puntuacion en titulacién especifica superior (B.2).

Mayor edad.

u e W N e

Sorteo publico.

8.3. Acreditacidon, computo y criterios de valoracion de méritos

8.3.1 Reglas generales

a) Unicamente se valoraran los méritos obtenidos hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

b) Todo mérito deberd figurar en la autobaremacién y quedar acreditado
documentalmente con la solicitud o, en su caso, en el tramite de subsanacién (art. 68
LPAC). No se valoraran méritos no alegados o no acreditados.

c) El Tribunal podra requerir aclaraciones o documentacion complementaria y verificar
la autenticidad de los documentos.

d) La puntuacién parcial y final se redondeard a dos (2) decimales; en
operaciones intermedias se podrd operar hasta con cuatro decimales.

8.3.2 Documentacion exigible por tipo de mérito

A) Experiencia profesional (Servicios prestados)

Sector publico: certificacion de servicios expedida por RR. HH./Secretaria o
unidad competente, con indicacién de categoria/puesto, funciones, jornada y periodos
exactos (fecha de inicio y de fin).

Sector privado: Informe de Vida Laboral (TGSS) y contratos y/o certificados de empresa
en los que consten funciones realizadas, jornada y periodos. Si el contrato no describe
funciones (p. ej., “pedn”), debera aportarse certificado de funciones.

Trabajo autonomo (RETA): vida laboral en RETA + alta/epigrafe IAE
encargos/contratos/facturas que acrediten servicios en el perfil y periodos.

No valorable como experiencia: practicas no laborales, voluntariado, becas o formacién
en alternancia sin relacién laboral.

Equivalencia funcional: cuando la denominacién del puesto no coincida exactamente con
el perfil, el Tribunal wvalorard la equivalencia sustancial de funciones segin la
documentacidén aportada; a falta de detalle suficiente, podra no valorarse o minorar
justificadamente.

B) Formacion

Cursos/acciones  formativas: diploma o certificado con entidad impartidora,
denominacion, contenidos, numero de horas, fechas y, en su caso, aprovechamiento. Se

Y
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admite modalidad presencial, online o mixta.

ECTS: cuando no conste el nimero de horas y si ECTS, se aplicara la equivalencia 1 ECTS
= 25 horas.

Caducidad: salvo que el baremo establezca caducidad especifica (p. €j., primeros auxilios),
la formacidn no caduca a efectos de valoracion; ello no prejuzga requisitos de actualizacidn
para la contratacion efectiva que imponga la normativa sectorial.

8.3.3 COmputo de méritos
A) Experiencia
El tiempo se computara en dias naturales, convirtiéndose a meses a razon de 30 dias = 1 mes.

Tiempo parcial: se prorrateara por la jornada efectiva acreditada. A falta de dato expreso,
se entenderd jornada completa la prevista en el Convenio/Acuerdo aplicable.

Solapamientos (periodos coincidentes en el tiempo) solo computan una vez.
Interrupciones dentro de un mismo contrato se sumaran por tramos.

Suspensiones: no se computardn licencias sin sueldo ni suspensiones del contrato.
Los periodos de IT u otras situaciones con obligacidn de cotizar serdan computables si el
contrato se mantiene en alta.

La puntuacion se obtendrd aplicando el valor mensual del baremo (p. ej., 0,20
puntos/mes), con prorrata diaria; se respetaran los maximos fijados en 8.1.

B) Formacion

Se aplicaran los tramos y limites maximos del baremo (8.1)
No se sumaran mddulos ya integrados y acreditados dentro de una titulacion computada.

Cursos idénticos repetidos en fechas distintas no se valorardn dos veces salvo que
acrediten actualizacidn sustancial (contenidos y horas diferentes).

9. PUBLICACION DE RESULTADOS Y CONSTITUCION DE BOLSAS

Concluido el proceso de seleccién, el Tribunal publicard la relacion definitiva de
personas integrantes de cada bolsa, por orden de puntuacién y con indicaciéon de las
puntuaciones parciales vy total.

La bolsa tendrd una vigencia de 3 afos desde la publicacion de la lista definitiva,
prorrogable por 1 afio mediante decreto motivado de Alcaldia. La bolsa se extinguird
anticipadamente por agotamiento de aspirantes, por la constitucion de una nueva bolsa
del mismo perfil o por desaparicion/reordenacion del servicio. Podran acordarse
actualizaciones anuales de méritos conforme a lo previsto en estas Bases, garantizando
la igualdad entre todas las personas integrantes.

10. LLAMAMIENTOS Y GESTION DE LA BOLSA

10.1 Orden de prelacion.

a) Los llamamientos se realizaran por estricto orden de puntuacion dentro de cada bolsa,
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con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

b) Finalizado un contrato, la persona reingresara en su mismo ordinal (no se
aplicaran sistemas rotatorios que alteren la prelacion por mérito).

c) Se garantizardn la no discriminacion y, cuando proceda, los ajustes razonables y
la accesibilidad en el proceso y en la incorporacién (arts. 55 y 60 TREBEP;
normativa aplicable).

10.2 Canales de contacto y constancia.

a) Los llamamientos se efectuardan a través de los medios de contacto facilitados por
la persona aspirante (teléfono y, en su caso, correo electrénico), dejando diligencia de
cada intento (fecha, hora, medio y resultado).

b) Se realizaran tres intentos de llamada telefénica, con un intervalo minimo de 15
minutos entre cada uno. Si desde el primer intento transcurren cinco (5) horas sin contacto
efectivo, se continuard con la persona siguiente del listado, sin perjuicio de reiterar el
Ilamamiento en futuras necesidades.

c) La persona aspirante es responsable de mantener actualizados sus datos de contacto.
Tras dos llamamientos fallidos por datos desactualizados, se le requerirad su actualizacion;
si no la efectla en 10 dias habiles, pasara a situacion de RESERV A hasta su regularizacion.

10.3 Plazos de aceptacion e incorporacion.

a) La persona llamada dispondra de 24 horas para aceptar el ofrecimiento.
b) El plazo ordinario de incorporacion serd de 48 a 72 horas desde la aceptacion.

c) Por causa justificada y proporcionada (p. ej., preaviso en empleo vigente,
conciliacion, desplazamiento), la Alcaldia podrd ampliar dichos plazos al amparo del
art. 32 LPAC, dejandose constancia en el expediente.

10.4 Llamamientos simultaneos por urgencia.

En supuestos debidamente motivados de necesidad inmediata (p. ej., sustitucion subita
o inicio inminente de actividad), podrdn realizarse llamamientos simultdneos por orden
de prelacidn. La adjudicacion correspondera a la mejor posicionada que acepte en
plazo, documentandose integramente la actuacion.

10.5 Situaciones en la bolsa.

Las personas integrantes podran figurar en las siguientes situaciones, con los efectos que
se indican:

a) ACTIVO: disponible para llamamientos.

b) OCUPADO: prestando servicios mediante contrato derivado de la bolsa; al
finalizar, reingresa en su ordinal.

c) RESERVA: suspensidon temporal de llamamientos por causa justificada; mantiene
ordinal.

d) EXCLUIDO: baja definitiva por las causas tasadas en estas Bases.

10.6 Renuncias v justificantes.
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a) Renuncia justificada: enfermedad o IT; maternidad/paternidad; contrato laboral
vigente incompatible; cuidado de menor o dependiente; examenes oficiales; fuerza mayor u




renuncia. Efectos: pase a RESERVA, manteniendo ordinal.

b) Renuncia injustificada o no incorporacién en plazo sin causa: primer supuesto
—> desplazamiento al ultimo lugar de la bolsa; segundo supuesto = exclusion.

c) El abandono del servicio sin causa justificada conllevara exclusion.

10.7 Disponibilidad voluntaria.

Podra solicitarse baja temporal en RESERVA por un periodo maximo de 6
meses, prorrogable motivadamente, por razones de estudios, conciliacion u otras
debidamente acreditadas. La solicitud deberd presentarse antes del Illamamiento o, si es
sobrevenido, en el plazo de 3 dias habiles desde que se produzca la causa.

10.8 Limites de temporalidad y modalidad contractual.

Las contrataciones observardn los limites legales de la contratacion temporal (art. 15 ET,
en su redaccién vigente tras RDL 32/2021), evitando encadenamientos contrarios a
derecho. La modalidad (sustitucion, circunstancias de la produccidon o, cuando proceda,
fijo-discontinuo) se determinara en el decreto de contratacién conforme a la necesidad
acreditada, Convenio y presupuesto.

10.9 Transparencia y trazabilidad.

a) La unidad gestora llevard un estadillo de la bolsa con los movimientos esenciales
(altas, bajas, situacién, llamamientos vy resultados), con trazabilidad de
comunicaciones vy resoluciones.

b) Se dard publicidad en la Sede Electrénica a los movimientos que proceda (p.
ej., actualizaciones de la relacién y situaciones), con minimizaciéon de datos personales (art.
6.1.e RGPD y DA 7.2 LO 3/2018).

10.10 Incidencias e interpretacion.

Las incidencias de gestidon seran resueltas por la Alcaldia, aplicando los principios de
mérito, capacidad, igualdad y publicidad (arts. 55 a 61 TREBEP) y el principio de
proporcionalidad, dejando motivacion en el expediente. Contra los actos de tramite
cualificados y resoluciones en materia de gestidn de la bolsa cabran los recursos previstos
en estas Bases y enla LPAC.

11. REGIMEN CONTRACTUAL

Las contrataciones derivadas de la bolsa se formalizaran conforme al art. 15 ET
(redaccion RDL 32/2021): contrato por sustitucion de persona trabajadora con
derecho a reserva; contrato por circunstancias de la producciéon en los supuestos
legalmente previstos; o, cuando proceda, fijo-discontinuo para necesidades estacionales
o de temporada. La modalidad, duracidn, jornada y retribuciones se ajustaran al
Convenio Colectivo y al Presupuesto vigentes.

12. PROTECCION DE DATOS

Responsable: Ayuntamiento.

Finalidad: gestidn del proceso selectivo y de la bolsa. Base juridica: art. 6.1.e RGPD (misidn de

interés publico).

Derechos: acceso, rectificacion, supresidén, oposicion, limitacién y portabilidad; canal
de ejercicio indicado en la Sede. Publicidad de listados con datos minimos imprescindibles
(DA 73 LO 3/2018).
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13. RECURSOS Y JURISDICCION

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, cabe recurso
potestativo de reposicién (1 mes) o recurso contencioso-administrativo (2 meses), arts. 123
y 124 LPAC vy art. 46 LJICA. Las controversias relativas a efectos y extincidon de los
contratos laborales se residenciaran ante la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

1. SERVICIOS PRESTADOS (MAXIMO 10 PUNTOS).

Se valoraran por cada mes completo trabajado. En el caso de que el periodo de trabajo sea
inferior al mes, se calculard a prorrata de la puntuacion correspondiente, calculdandose como un
mes 30 dias

En entidades publicas y privadas y en la misma categoria en la que se 0,20 puntos
solicite el puesto

2. FORMACION (MAXIMO 7 PUNTOS)

2.1. Cursos (maximo 5 puntos)

Por cada curso relacionado con la categoria y las funciones del puesto de trabajo en el que se
solicita empleo temporal

Duracion de hasta 20 horas lectivas 0,10 puntos
Duracion de 21 a 50 horas lectivas 0,20 puntos
Duracién de 51 a 99 horas lectivas 0,40 puntos
Duracion de 100 a 150 horas lectivas 0,50 puntos
Duracién de 151 a 200 horas lectivas 0,75 puntos
Duracidn superior a 201 horas lectivas 1 punto

2.2. Titulaciones y certificados de profesionalidad (maximo 2 puntos)

Por acreditar titulacion o certificado de profesionalidad superior o mas especifica a la exigida
para el puesto solicitado, relacionada directamente con las funciones del puesto

Titulacidn superior en un nivel a la exigida para el puesto solicitado 0,50 puntos

Titulacién superior en dos niveles a la exigida para el puesto solicitado 1 punto

Certificados de profesionalidad 0,50 puntos
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ANEXO 11
IMPRESO DE SOLICITUD

DATOS PERSONALES

Fecha nacimiento Apellidos Nombre N.I.F./D.N.I:
Teléfono Localidad nacimiento Provincia nacimiento

Direccién: Domicilio (calle/plaza y n2) Municipio Codigo postal
Provincia Nacionalidad Correo electrénico

CONVOCATORIA

Puesto:

MERITOS ACREDITADOS

1. SERVICIOS PRESTADOS

2. FORMACION

En a de 20

Firma,

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Buenasbodas
Autorizacidn para tratamiento de datos personales Sl D NO D

Los datos personales contenidos en el presente formulario son recogidos bajo el consentimiento del afectado, pudiendo ser
objeto de tratamiento automatizado e incorporado a los sistemas de Informacion del Ayuntamiento de Buenasbodas.
Conservaremos sus datos mientras se utilicen para el fin con el que se recogen. El uso de estos datos se restringird
exclusivamente a la gestién municipal, pudiendo procederse a su cesién o comunicacién a otras Administraciones Publicas o
terceros, en los supuestos previstos por la legislacién vigente. Los interesados podran ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresidn, limitacién de tratamiento y oposicion. También, siempre que sea posible técnicamente, tiene derecho a
solicitar el traspaso de su informacién a otra entidad (portabilidad). Para solicitar alguno de estos derechos pueden realizar una
solicitud escrita junto con una fotocopia de su DNI a Plaza del Ayuntamiento n2 1, 45673 Buenasbodas. En caso de que entienda
que sus derechos han sido desatendidos, puede formular una reclamacién en la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos
(www.agpd.es)
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SEGUNDO. designar los miembros del Tribunal que han de Juzgar las correspondientes pruebas,

notificarles la resolucién de designacidn, para su conocimiento, y publicar la composicién del Tribunal.

Miembro
Presidente
Vocal
Vocal
Vocal
Secretario

Identidad

D. Francisco José Galan Lopez (FHCN)

D. José Angel Velasco Judrez (funcionario)
D. Stiven Almonte Medina (Personal laboral)
D. Daniel Sanchez Velazquez (funcionario)
D

. Victor Fernandez Fernandez (funcionario
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