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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Sierra de Gata

ANUNCIO. Bases seleccion plaza Director/a Oficina Gestion Urbanistica.

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE DIRECTOR/A PARA
LA OFICINA DE GESTION URBANISTICA Y DEL TERRITORIO, VIVIENDA Y
ARQUITECTURA DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS “SIERRA DE
GATA”.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

Con motivo de la concesion de excedencia forzosa mediante Resolucion de Presidencia de
fecha 20 de Noviembre de 2023 a la persona que venia desempefiando el puesto de trabajo
como Arquitecto/a Superior Director/a de la OTUDTS de esta Entidad, se encuentra vacante
dicha plaza, que hace necesario cubrir la misma, para el cumplimiento de las condiciones
establecidas en el Convenio entre la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la
Mancomunidad de Municipios Sierra de Gata para el funcionamiento y mantenimiento de una
oficina técnica de urbanismo y desarrollo territorial sostenible. (OTUDTS)

Por ello se convoca una plaza vacante de Director/a de la oficina, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, en régimen de contratacion laboral, con una duracion temporal
(reincorporacion de la titular de la plaza).

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases,
a lo establecido en, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el
R.D. Legislativo 781/1986, de 13 de abril, del Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo de aplicacion supletoria el R.D. 364/1995, de
10 de marzo, del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio del Estado, y la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas, asi como la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas
concordantes de aplicacion y Ley 13/2015 de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura.
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Segunda.- Requisitos de los/as Aspirantes.

Para ser admitidos/as en la participacion del proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacioén forzosa.

- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
términos al acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso/a en causa de incapacidad de las contenidas en la legislacién
vigente.

- Estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado en Arquitectura Superior o
titulacion equivalente que habilite para el ejercicio de esta profesién regulada, expedido
con arreglo a la legislacion vigente, y que cuente con el V°B® de la Consejeria. Para el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberéa estar en posesion de la credencial
gue acredite su homologacion.

- Estar en posesion del permiso de conducir tipo B y disponibilidad de vehiculo.
Para los/las nacionales de otros Estados:

- Los/as nacionales de los Estados miembros de la Unién, el/la cényuge de los/as
espafoles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho y a sus descendientes y a los de su
cényuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de veintilin
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aflos o mayores de dicha edad dependientes, las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados
por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as, y los/as
extranjeros/as con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los/as espafioles/as.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberdn cumplirse en la fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacion de las solicitudes, mantenerse durante el proceso
selectivo y acreditarse en caso de obtener plaza, salvo los que se acreditaran al presentar la
solicitud.

Tercera.- Funciones.

Correspondera al/la trabajador/a de la plaza objeto de la presente convocatoria el desempefio
de las siguientes funciones:

i

—Direccién y coordinacién de la OTUDTS, siendo la persona responsable de su
organizacion y funcionamiento. Respondera ante la Presidencia y Gerencia de la
Mancomunidad del funcionamiento de la OTUDTS.

—Planificar visitas periddicas por parte del personal de la OTUDTS a cada uno de los
Ayuntamientos, bien sea para conocer su situacién urbanistica, como para despachar
asuntos, o prestar un adecuado apoyo y asesoramiento.

—Remitir las memorias mensuales y la memoria anual previstas en el convenio suscrito
entre la Mancomunidad y la DGUOT.

—Asistir a la comisién de seguimiento del convenio.

—Coordinacién con los/as técnicos/as municipales de los Ayuntamientos de la
Mancomunidad, con objeto de proporcionar toda la informacién urbanistica que estos
demanden, favoreciendo una gestion eficaz de los intereses urbanisticos municipales.

—Elaboracion de cuantos informes técnicos sean requeridos por los Ayuntamientos de la
Mancomunidad sobre la conformidad de los instrumentos de planeamiento urbanistico y
territorial con la legalidad aplicable, asi como la colaboracién y asesoramiento a los
equipos técnicos redactores de dichos documentos.

—Redactar instrumentos de ordenacién urbanistica promovidos por cualquiera de los
Ayuntamientos de la Mancomunidad (Plan General Municipal, Planes Parciales, Planes

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2023-7293

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

i

Martes, 5 de diciembre de 2023

Especiales Urbanisticos, Estudios de Detalle, Catalogos, Ordenanzas Municipales de la
Edificacion y Urbanizaciéon y Normas Técnicas de Planeamiento), incluyendo sus
modificaciones.

—Seguimiento permanente de la situacion urbanistica de cada uno de los municipios de
la Mancomunidad, para proponer mejoras en su ordenacion y su adaptacion a la
legislacion urbanistica en vigor.

—Proponer criterios interpretativos a los Ayuntamientos de la Mancomunidad sobre
cuestiones relacionadas con la ordenacién urbanistica que susciten dudas.

—Seguimiento permanente de los trabajos de redaccion de los Planes Generales
Municipales y de su tramitacion administrativa, incluida su tramitacion ambiental, hasta
su aprobacion definitiva, con asistencia a las reuniones o plenos municipales que se
celebren.

—Colaborar, en los términos que se establezcan por la Direccion General de Urbanismo
y Ordenacion del Territorio, con los diferentes registros contemplados en la legislacion
Urbanistica.

—Elaboracién de cuantos informes técnicos sean requeridos por los Ayuntamientos de la
Mancomunidad sobre la conformidad de proyectos sujetos a calificacidn rustica con la
legalidad aplicable, a efectos de determinar la competencia y con caracter previo a la
resolucién en el supuesto de que la misma sea municipal.

—Elaboracién de cuantos informes técnicos sean requeridos por los Ayuntamientos de la
Mancomunidad sobre la conformidad de actuaciones sometidas a licencia o
comunicacioén previa (de obras, de uso y actividad, de primera ocupacion o utilizacion,
division ...) con la legalidad aplicable.

—Elaboracién de cuantos informes técnicos sean requeridos por los Ayuntamientos de la
Mancomunidad sobre la conformidad de actuaciones en materia de gestién y
transformacion urbanistica (consultas de viabilidad, programas de ejecucién, obra
publica, proyectos de urbanizacién, proyectos de reparcelacién, ...) con la legalidad
urbanistica aplicable, asi como la colaboracién y asesoramiento a los equipos técnicos
redactores de dichos documentos.

—Elaboracion de cuantos informes técnicos sean requeridos por los Ayuntamientos de la
Mancomunidad en procedimientos para el reconocimiento de actuaciones disconformes,
ordenes de ejecucién y ruina.
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—Labores de asesoramiento a peticidon de cualquiera de los Ayuntamientos de la
Mancomunidad en materia de vivienda, habitabilidad, accesibilidad y movilidad.

—Redactar instrumentos de gestion urbanistica (proyectos de reparcelacion, proyectos
de expropiacién y de normalizacion de fincas, ....) que sean promovidos y que se vayan
a ejecutar por los Ayuntamientos por un sistema de gestion directa o por obra publica en
cualquiera de las modalidades de la actividad de ejecuciéon del planeamiento.

—Elaboracién de informes técnicos requeridos por los Ayuntamientos en procedimientos
de disciplina urbanistica (sancionadores y de restauracion de la legalidad urbanistica).

—Constatar actuaciones o hechos a efectos de inspeccion urbanistica a requerimiento de
cualquiera de los Ayuntamientos de la Mancomunidad.

—Redaccion de Cédulas y Consultas Urbanisticas a peticién de cualquiera de los
Ayuntamientos de la Mancomunidad.

—Elaboracién de cuantos informes técnicos sean requeridos por los Ayuntamientos de la
Mancomunidad en relacién con bienes y derechos municipales (deslinde, investigacion y
recuperacion de bienes), incluyendo su posible valoracion para enajenaciones o
permutas.

—Asistencia y emision de informes técnicos para las mesas de contratacion de obras
publicas a ejecutar por cualquiera de los Ayuntamientos de la Mancomunidad.

—Prestar informacién urbanistica genérica a los/as interesados/as de forma verbal,
telefénica o mediante correo electrénico.

—Colaboracién técnica permanente con los servicios técnicos y juridicos de los
Ayuntamientos de la Mancomunidad.

—Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el ambito de sus competencias.

Este puesto de arquitecto/a director/a se concibe como el/la responsable de la coordinacién
funcional y técnica de la oficina, asi como de su comunicacién y representacion, debera poseer
una capacitacién generalista, que le permita desarrollar la documentacién precisa, sin
dependencia funcional de terceras personas.

Por tanto, se estiman necesarias las siguientes competencias genéricas:

- Capacidades organizativas, de programacién y gestiéon de tiempo, de administracion y
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gestion de recursos.
- Habilidades sociales y éptima disposicion para el trabajo en equipo.
- Aptitudes para negociacion y resoluciéon de conflictos.
- Predisposicion para el aprendizaje y mejora.

Cuarta.- Caracteristicas del puesto de trabajo.

La prestacion del servicio se hard en régimen de jornada que marque el convenio con la Junta
de Extremadura, de lunes a viernes, con una jornada minima del 85%, siendo incompatible con
el ejercicio de la libre profesién en los Municipios en los que esta Entidad presta el servicio.

La OTUDTS se encuentra en la sede de esta Mancomunidad, sita en Calle Mayor 3 de Hoyos,
no obstante, se debera desplazar a los municipios integrantes de esta Entidad cuando sea
requerido el servicio por los mismos o bien para realizar tareas propias del puesto de trabajo.

El periodo de contratacién sera hasta la incorporacién de la persona que venia desempefiando
el puesto de trabajo, y a la cual se le ha concedido excedencia forzosa, con derecho a la
conservacion del puesto de trabajo, con lo cual la solicitud de su reingreso supondra la
finalizacion de la presente contratacion.

Quinta.- Presentacion de Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas (Anexo Il) se dirigirdn al Sr.
Presidente de la Mancomunidad de Municipios Sierra de Gata, y en ellas cada aspirante
debera manifestar que redne todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias, y deberan
acreditarse una vez finalizado éste, antes de la formalizacion del contrato.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Céaceres,
en la Sede electrénica de la Mancomunidad, en el Registro de la Mancomunidad de Municipios
Sierra de Gata (c/ Mayor, 3-Hoyos (Caceres) de lunes a viernes en horario de 8 a 15 horas), o
bien en cualquiera de los lugares previstos en el art. 16 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas. Las solicitudes que se
presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas. En este caso, la solicitud y
demas documentacién debera enviarse por correo electronico, antes de que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, a la siguiente direccién:

mancomunidad @sierradegata.es
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Para poder participar en el proceso de seleccidn los/as aspirantes deberan abonar la tasa por
derechos de examen, a través de la siguiente Cuenta Bancaria:

- Titular Mancomunidad Integral de Municipios Sierra de Gata
- Entidad: UNICAJA.

« Cuenta n° IBAN ES49 2103 7704 5800 3000 0403

- Tasa: 15 euros.

Los/as solicitantes deberan unir a la instancia de solicitud (Anexo II) la siguiente documentacion
obligatoria:

- Fotocopia del D.N.I.

- Justificante bancario de pago de la tasa de derechos de examen.

- Fotocopia del titulo académico requerido.

- Declaracion Responsable (Anexo ).

- Vida laboral

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de
concurso.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria y bases, se publicaran Unicamente en el tablén
de anuncios, sede electronica y en la pagina web de esta Mancomunidad.

La participacidn en este proceso selectivo supone la aceptacién del tratamiento de los datos de
cardcter personal recogidos en la solicitud para las publicaciones en: Boletin Oficial de la
Provincia de CC., tablones de anuncios, pagina web de la Mancomunidad, sede electrénica de
la Mancomunidad y otros medios de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo
por parte de los/as aspirantes.

Sexta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presidente dictard resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Dicha resolucién se
publicard en el tablon de anuncios, sede electrénica y en la pagina web de esta
Mancomunidad.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de 3 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacidn de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, y una vez resueltas las posibles
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reclamaciones, la Presidencia dictara resolucién, que se publicara igualmente en el plazo
méximo de 5 dias, declarando aprobada definitivamente la lista de aspirantes, con designacion
de los miembros del Tribunal de Seleccién, y con la fecha, lugar y hora del comienzo de las
pruebas, pudiendo coincidir los dos ejercicios (prueba tedrica y practica) en el mismo dia.

Séptima.- Procedimiento de Seleccion.
A. FASE DE OPOSICION.

Los/as aspirantes realizaran obligatoriamente dos pruebas de aptitud, que versaran sobre
conocimientos, dentro de su competencia profesional, de las materias relacionadas en el Anexo
| de la presente convocatoria.

1° Ejercicio. Consistira en una prueba tipo TEST con 40 preguntas, y 5 preguntas adicionales
de reserva, que se valoraran solo en caso de anulacién de alguna de las 40 anteriores y las
sustituirian, en su caso, por orden correlativo. Estas preguntas versaran sobre el temario
especifico aplicable al puesto conforme al Anexo I. En el supuesto de que algun tema de los
incluidos en el programa que figura en el anexo a esta convocatoria se viese afectado por
alguna maodificacion, ampliacion o derogacién legislativa durante el transcurso del proceso
selectivo, se exigira en todo caso el conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la
realizacion de las respectivas pruebas.

Cada pregunta estara formulada con TRES respuestas alternativas, siendo solamente una la
correcta. Los/as aspirantes sefalaran en las hojas de examen las opciones de respuesta que
estimen validas, de acuerdo con las instrucciones que se faciliten.

La puntuacion del ejercicio sera de 0 a 10, siendo imprescindible una puntuacién de 5 para
superarla. Cada respuesta correcta se valorara con 0,25 puntos.

Para la realizacion del ejercicio, los/as aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 60
minutos.

Pasaran al 2° Ejercicio aquellos/as aspirantes que hayan alcanzado al menos 5,00 puntos en el
primer examen. En caso de que ningun aspirante apruebe, se facultara al Tribunal para
determinar que pasen al siguiente ejercicio los/as cinco primeros/as aspirantes que mayor nota
hubieran sacado en el primer examen.

2° Ejercicio. Realizacion de una prueba practica que consistird en un Supuesto Practico a
proponer por el Tribunal de Seleccion, relacionado con las funciones propias del puesto de
trabajo y los temas del Anexo I. El ejercicio se calificara con una puntuacion maxima de 10,00
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puntos, siendo necesario para superarlo una puntuacion minima de 5 puntos.

Para la realizacion del ejercicio, los/as aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 60
minutos.

La puntuacion total de la Fase de Oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios.

B. FASE DE CONCURSO. VALORACION DE MERITOS.

Desempleo: Por estar desempleado, inscrito en las correspondientes Oficinas de Empleo se
valorara 0,5 puntos. No puntta la demanda de mejora de empleo. Para justificar esta situacion
se presentard vida laboral actualizada a la fecha de solicitud.

- Experiencia profesional: (M&ximo 3 puntos).

a. Servicios prestados como Director de Oficina Técnica de Urbanismo en cualquier
Administracién Publica: 0,25 puntos por mes trabajado.

b. Servicios prestados como Arquitecto/a en otros programas de la Administracion
Puablica: 0,20 puntos por mes trabajado.

c. Servicios prestados como Arquitecto/a en la empresa privada: 0,10 puntos por mes
trabajado.

La experiencia profesional como funcionario/a o personal laboral para una Administracion se
acreditara mediante contrato de trabajo o nombramiento, acompafiados de la vida laboral
actualizada y expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Asimismo, la
experiencia en una Administracion publica puede acreditarse mediante la correspondiente
certificacion de servicios prestados indicando necesariamente, el puesto de trabajo, la
categoria, el tiempo de servicios prestados y la jornada laboral realizada.

En cuanto a la experiencia profesional en el ambito privado, se debe presentar la vida laboral,
contrato, alta en la rama profesional correspondiente en la Agencia Tributaria o informes de la
mutualidad en su caso o Colegio Profesional.

Cuando la experiencia sea a tiempo parcial, se tendran en cuenta los dias que aparezcan en la
vida laboral en la columna de dias acreditados. De la suma total de dias trabajados y divididos
entre 30, se despreciaran los periodos de tiempo inferior al mes.

- Cursos de formacion: (Maximo 2 puntos).

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos y/o impartidos, cuyo contenido esté
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directamente relacionado con las funciones propias del puesto al que se pretende acceder y
gue hayan sido convocados, impartidos u homologados por las administraciones publicas, los
colegios profesionales o las universidades, o bien los acogidos a los distintos Acuerdos de
Formacion Continua en las Administraciones Publicas y de Formacioén Ocupacional.

+ De50a75h0ras.....coceii i, 0,10 puntos
+ De76al100horas.......cccceevvveviniieiiinennnnnn. 0,25 puntos
+ De101a300horas.....cccceeveiieininininnnnnn, 0,50 puntos
- De 301 horas en adelante.......................... 0,75 puntos
- Master relacionado con el puesto de trabajo....... 1 punto

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracion,
ni los médulos y/o asignaturas necesarias para la obtencién de un titulo académico.

- Conocimiento de idiomas: (maximo 1 punto).

La acreditacion documental del conocimiento de lenguas extranjeras se efectuara mediante
aportacion del correspondiente certificado linglistico expedido u homologado por los
organismos publicos competentes en la materia con indicacién expresa del nivel de
competencia linguistica alcanzado de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia
(MCERY):

- Nivel B1: 0,25 puntos.
« Nivel B2: 0,50 puntos.
« Nivel C1: 0,75 puntos.
+ Nivel C2: 1 punto.

La nota definitiva sera la suma de las obtenidas en las dos fases del proceso selectivo. Si
hubiera algin empate se resolvera a favor de la persona que mas puntuacion tenga en la Fase
de oposicion. Si persistiera el empate se recurrira al sorteo.

Octava.- Tribunal calificador.
El tribunal calificador estara compuesto:

- Presidente: Un funcionario o personal laboral fijo de Grupo Al.
- Vocales:

1. Un/a funcionario/a/ Laboral-Fijo, perteneciente a la Junta de Extremadura:
preferentemente de la Direccion General de Urbanismo y Ordenacién del Territorio
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(Arquitecto/a o Letrado/a del Grupo A-1).
2. Dos funcionarios/as/ Laborales-Fijos, pertenecientes a cualquier Administracion
Puablica (Arquitecto/a o Letrado/a del Grupo A-1).

- Secretario/a: El Secretario/a-Interventor/a de la Mancomunidad o funcionario/a que lo
sustituya, del Grupo A-1).

Asesor/a: Podra asistir en calidad de asesor/a, al menos uno de los miembros del equipo de
coordinacion de las Oficinas Técnicas de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible,
dependiente de la Direccién General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, que tendra voz
pero no voto.

En calidad de observador/a: podra asistir la representante sindical

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres

Todos sus miembros deberan estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida a
los/as aspirantes.

La abstencion y recusacion de los/as miembros del Tribunal sera de conformidad con el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La designacion de los/as miembros titulares y suplentes del tribunal se hara publica en la
resolucién en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
gue hace mencién la base anterior.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de personal
técnico, con voz y sin voto, el cual debera limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

Podra asistir como observadora del desarrollo del procedimiento selectivo, con voz y sin voto,
la representante sindical de esta Mancomunidad.

El Tribunal s6lo podra actuar validamente con la asistencia de todos sus miembros, o sus
suplentes. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
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aplicar los baremos correspondientes.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante,
el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuerdos que
correspondan para aguellos supuestos no previstos en estas bases.

Novena.- Relacién de aprobados/as.

Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la relacion
provisional de aprobados/as por orden de puntuacion, con las puntuaciones obtenidas en cada
ejercicio, indicando que los/as interesados/as dispondran de un plazo de 3 dias habiles, desde
dicha publicacion en sede electrénica, para efectuar las reclamaciones, si proceden. Una vez
resueltas las posibles reclamaciones, el Tribunal publicara la lista definitiva de aspirantes.

El resto de aspirantes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo para futuras
necesidades del servicio, por orden de puntuacion.

Décima.- Bolsa de trabajo.

De conformidad con la clausula quinta del Convenio entre la Consejeria de Infraestructuras,
Transporte y Vivienda, se ha de constituir una bolsa de trabajo con los/as aspirantes por orden
de puntuacion obtenida, para hacer frente a posibles bajas o sustituciones que pudieran
producirse.

Las personas que hayan superado el proceso selectivo y no hayan sido propuestas para ser
contratadas, seran incluidas en una bolsa de trabajo para cubrir temporalmente las bajas o
demas incidencias que se produzcan en el servicio.

Para el funcionamiento de la bolsa de trabajo, se aplicara lo establecido en el reglamento que
regula la gestion de las bolsas de trabajo en la Excma. Diputacion Provincial de Céceres y sus
organismos autbnomos.

La bolsa tendra una duracién maxima de tres afios. La misma dejara de tener vigencia cuando
se produzca un nuevo proceso de seleccion.

Novena.- Presentacién de documentos.

El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Administracién de la Mancomunidad de Municipios
Sierra de Gata, dentro del plazo de 3 dias desde que se haga publica la relacion final de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.
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Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser contratado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Décima.- Legislacion Supletoria.

La presente convocatoria se regira en todo lo no previsto en estas Bases, a lo establecido en,
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el R.D. Legislativo
781/1986, de 13 de abril, del Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Decreto 201/1995, de
26 de diciembre, del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, siendo de aplicacion supletoria el R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio del Estado, y la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas concordantes
de aplicacién y Ley 13/2015 de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura..

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a su publicacion, en virtud de lo previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, pudiéndose, no obstante, utilizar
cualesquiera otros recursos si se cree conveniente.

Hoyos, 30 de noviembre de 2023
Pablo Iglesias Ordofiez
PRESIDENTE
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Anexo |

TEMARIO

Temario Comun:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Estructura. Titulo Preliminar. Los
derechos y deberes fundamentales: Los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades. Las
Cortes Generales: Las Camaras. La elaboracion de las leyes.

Tema 2. La Constitucién Espafiola de 1978 (l1): La Corona. La Organizacion Territorial del Estado.
El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Disposiciones Generales. Derechos,
Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (I1): La Organizacién Territorial. Las Relaciones
Institucionales de la Comunidad Auténoma. Economia y Hacienda. La Reforma del Estatuto.
Tema 5. El Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas: Estructura.

Disposiciones generales: Objeto y ambito de aplicacion.

Tema 6. Estatuto Bésico del Empleado Publico: Objeto y &mbito de aplicacion. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos de los Empleados Publicos. Derecho a la
Carrera Profesional y a la Promocion Interna. La evaluacién del Desempefio. Derechos
Retributivos.

Tema 7. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, &mbito de aplicacion y definiciones.
Derechos y obligaciones.

Tema 8 - El patrimonio de las entidades locales. Bienes comunales. El inventario. Prerrogativas y
potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes.

Tema 9 - La expropiacion forzosa. Concepto y procedimiento expropiatorio general.

Tema 10 - La expropiacion forzosa. Garantias, reversion, declaracion de urgencia de la expropiacion
y procedimientos especiales.

Tema 11 - Los Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos
a regulacién armonizada.

Tema 12 - Contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones generales de la contratacion
del sector publico. Régimen de invalidez de los contratos. Recurso especial en materia de
contratacion.

Tema 13 - Las partes en los contratos del sector pablico. Los 6rganos de contratacion. La capacidad.
Solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 14 - Objeto del contrato. Presupuesto base de licitacion. Valor estimado. El precio y su revision.
Garantias en la contratacion del sector publico.

Tema 15 - Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Fases de la contratacion.

Tema 16 - Efectos, cumplimientos y extincion de los contratos administrativos.

Temario Especifico:

Tema 17 - Competencias municipales y autonémicas en materia de ordenacion y planeamiento.

Tema 18 - Control y proteccion de la ordenacion territorial y urbanistica.

Tema 19 - Régimen juridico del Suelo No Urbanizable en Extremadura. Limitaciones urbanisticas a
las facultades de disposicién y de aprovechamiento del propietario del SNU.

Tema 20 - Régimen Juridico del Suelo Urbanizable. El Suelo urbanizable n los instrumentos de
Ordenacién del Territorio y de Ordenacién Urbanistica.

Tema 21 - Ejecucion del Planeamiento en el Suelo Urbanizable. Especial referencia a los sistemas de
concertacion y compensacion.

Tema 22 - Parcelaciones y reparcelaciones.

Tema 23 - El sistema de planeamiento urbanistico. Clases de planes urbanisticos o municipales.
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Tema 24 - El planeamiento de desarrollo.

Tema 25 - Procedimiento de aprobacion de los planes.

Tema 26 - Los sistemas de compensacion y cooperacion.

Tema 27 - La expropiacién como sistema y como instrumento para fines urbanisticos.

Tema 28- El sistema de cooperacion y la ejecucion mediante obras pdblicas ordinarias.

Tema 29- Los patrimonios publicos del suelo.

Tema 30- El deber de conservacion de los bienes inmuebles en la legislacién urbanistica extremefia.

Tema 31- Las licencias urbanisticas en la legislacion estatal y autonémica.

Tema 32- La proteccion de la legalidad urbanistica.

Tema 33 - Las infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 34 - Delitos sobre la ordenacion del territorio y el urbanismo. Delitos sobre el patrimonio
historico.

Tema 35 - Principios y criterios de valoracién de los bienes inmuebles.

Tema 36 - Sistemas y métodos de valoracién.

Tema 37 - Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion. Ambito de aplicacion.
Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion.

Tema 38 — Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion. Los agentes de la
edificacion. Funciones y obligaciones de los agentes de la edificacion.

Tema 39 — Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacién. Responsabilidades de
los agentes de la edificacion y garantias de la edificacion.

Tema 40 - Real Decreto 314/2006, el Codigo Técnico de la Edificacion. Ambito de aplicacion y
exigencias bésicas.

Tema 41 - Documento Bésico Seguridad Estructural. Seguridad estructural en obras de rehabilitacion.

Tema 42 -Documento Béasico Seguridad en la Utilizacion y Accesibilidad. Condiciones de
accesibilidad exigibles a establecimientos.

Tema 43 - Seguridad en caso de incendios. Ambito de aplicacion y criterios generales de aplicacion.

Tema 44 - Salubridad. Ambito de aplicacién y procedimiento de verificacion de las exigencias basicas
de salubridad.

Tema 45 - Proteccion frente al ruido. Ambito de aplicacion y criterios generales de aplicacion y
verificacion.

Tema 46 - Ahorro de energia.

Tema 47 - Ley 11/2014, de 9 de diciembre, de accesibilidad universal de Extremadura. Concepto y
principios generales. Accesibilidad en la edificacion.

Tema 48 - Medidas de fomento y control en materia de accesibilidad.

Tema 49 - Decreto 135/2018, de 1 de agosto, Reglamento de accesibilidad. Concepto y ambito de
aplicacion. Espacios publicos naturales.

Tema 50 - Decreto 10/2019, de 12 de febrero, por el que se regulan las exigencias basicas de la
edificacion destinada a uso residencial vivienda en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, asi como el procedimiento para la concesién y control de la Cédula de Habitabilidad
de las viviendas.

Tema 51 - Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestién de los
residuos de construccion y demolicién. Obligaciones municipales.

Tema 52 - Procedimiento basico para la certificacion energética de los edificios. Ambito de
aplicacion. Actuaciones de la certificacion energética de los edificios para una vivienda de nueva
construccion.

Tema 53 - Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud en obras de construccién. Ambito de aplicacion. Contratistas, subcontratistas y el
Coordinador de seguridad y salud, sus obligaciones.

Tema 54 - Disposiciones minimas de seguridad y salud. El estudio basico de seguridad y salud, el
estudio de seguridad y salud y el plan de seguridad y salud. Disposiciones especificas en el
proyecto y en la ejecucion de la obra.

Tema 55 - Real decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio. Necesidad de
visado de los trabajos profesionales. Alternativas.

Tema 56 - Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histérico y Cultural Extremefio. Bienes
integrantes del Patrimonio Historico y Cultural Extremefio.
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Tema 57 - Las intervenciones arqueolégicas y su autorizacion en el patrimonio catalogado de
Extremadura. Ambitos y medidas de proteccion en el Plan Especial.

Tema 58 - Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Concepto y principios basicos. Finalidades.
Tema 59 - Ley 16/2015, de 23 de abril, de protecciéon ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Ambito de aplicacién. Marco regulador de los distintos ambitos de proteccién.
Tema 60 Instrumentos de proteccién ambiental en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Alcance
y dmbito de aplicacion de cada uno de ellos.

Tema 61 - Proteccion ambiental de los suelos y del paisaje en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Tema 62 - Procedimiento de evaluacion ambiental estratégica para los Planes Especiales de
Ordenacion en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 63 - Evaluacion de impacto ambiental abreviada de proyectos en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
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ANEXO 11

INSTANCIA SOLICITANDO FORMAR PARTE DEL PROCESO SELECTIVO PARA
UNA PLAZA DE DIRECTOR DE LA OTUDTS DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE
MUNICIPIOS “SIERRA DE GATA”.

D. /DA , con afios
de edad, con domicilio en ,
Cl/ yn° con Cédigo Postal , Teléfono de
contacto y DNI n° , ante la Presidencia de la

Mancomunidad Integral de Municipios “Sierra de Gata”, comparezco para manifestar:

- Que deseo ser admitido a las pruebas para el acceso a una plaza de Director de la OTUDTS,
cuya convocatoria ha sido publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres n° ___ de fecha

- Que relino todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases, referidas a la fecha de la
finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, que declaro conocer.

Por todo lo expuesto,
SOLICITO:
Que se me admita al mencionado proceso de seleccion.

En a de de20__.

Fdo.
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ANEXO 111

MODELO DE DECLARACION JURADA

D. con DNI
n° , en calidad de aspirante a una plaza de Director de la OTUDTS de la
Mancomunidad de Municipios “Sierra de Gata”, de conformidad con las bases de la convocatoria,

DECLARO,

Primero.- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
funciones o cometidos propios del trabajo.

Segundo.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion del Estado, Autonémica o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

En a de de20_ .

Fdo.
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