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PRESENTACIÓN OFERTA EMPLEO 

 
I. DATOS EMPRESA  

 

Nombre empresa:  INTURFOOD RESTAURACIÓN (colectividades Grupo Intur) 

Centro de trabajo:  CANET LO ROIG  -CASTELLON- 

Puesto de trabajo a cubrir:  Monitor/a comedor escolar año académico 2022/2023 

 
II. PERFIL DE LA CANDIDATURA  

  

  1. DATOS PERSONALES  

Lugar de residencia   Provincia de Castellón 

Permiso de conducir necesario               SI                       NO                           DESEABLE 

Vehículo propio                SI                         NO                           DESEABLE 

 

 2. FORMACIÓN ACADÉMICA  
 

Titulación/estudios relacionados con el sector de la educación, pudiendo ser: 
- Ciclo medio/superior en Educación Infantil. 
- Ciclo medio/superior en Integración Social. 
- Grado en Magisterio Infantil o Primaria. 
- Grado en Psicología. 
- Grado en Logopedia. 
- Grado en Pedagogía Terapéutica. 
- Grado en Educación Especial. 

   
 

3. OTROS CONOCIMIENTOS PROFESIONALES  
 

- Indispensable aportar Certificado de delitos sexuales vigente en los últimos 3 
meses. 

- Conocimiento fluido hablado de valenciano. 
 
- Valorable aportar formación complementaria en materia de monitor/a 

escolar, mediación de conflictos, manipulación de alimentos, coordinación de 
actividades, idiomas…  
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4. EXPERIENCIA LABORAL  

 
Preferible aportar experiencia en puesto similar o en haber realizado alguna labor como 
monitor/a de comedor escolar, actividades extraescolares, tiempo libre, actividades de 
animación… 

  
 

III. PERFIL DEL PUESTO DE TRABAJO 

5.  FUNCIONES A DESEMPEÑAR  

 
• Cuidar y ayudar a niños/as en horario de comedor. 
• Inculcar buenos hábitos alimenticios y enseñar a los niños/as a comer saludable. 
• Atención y servicio en mesas. 
• Controlar salidas y entradas del alumnado. 
• Traslado a los niños/as a los distintos espacios dentro del centro. 
• Vigilancia de la conducta durante el horario de atención. 
• Fomentar la socialización entre el alumnado. Educación para la convivencia y 
educación para el ocio y tiempo libre. 
• Vigilancia activa de los espacios utilizados, abiertos o cerrados.  
 
_______________________________________________________________________________________ 

 Horario 
  

Horario de mañana  

 Remuneración bruta anual  Salario según convenio colectividades 

 Otros aspectos 
Disponibilidad y flexibilidad de trabajar a tiempo parcial 

(horario comedor) y durante todo el curso escolar 

 


