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DECRETO DE ALCALDIA
APROBANDO LAS BASES DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA
DOS MONITORES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE A MEDIA JORNADA EN EL VERANO DE 2026.

D. Alvaro Ferrero Alvarez, Alcalde presidente del Ayuntamiento de Cubillos.

Vista la conveniencia de contratar a dos monitores de ocio y tiempo libre a
media jornada, para realizar un campamento de verano en Cubillos en los meses de
julio y agosto de 2026.

En base a las atribuciones que me confiere la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas normativa que resulte de
aplicacion,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar las bases que habran de regir la contratacion de personal
laboral temporal, mediante la previa publicacion de las plazas ofertadas en el tabléon de
anuncios del Ayuntamiento por plazo de 5 dias.
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DECRETO

Segundo.- Notificar las presentes bases a los participantes en el proceso de
seleccion de personal, que se realizard mediante el anuncio de las presentes bases en
el tablén de edictos municipal y sede electrénica del Ayuntamiento. Las sucesivas
notificaciones en este proceso selectivo se efectuaran por el mismo medio.
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ANEXO

BASES DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA DOS MONITORES DE
OCIO Y TIEMPO LIBRE A MEDIA JORNADA EN EL VERANO DE 2026.

Primera. Caracteristicas de los puestos:

Se cubriran 2 puestos en la Categoria de Monitor de Ocio y Tiempo libre,
mediante un contrato laboral temporal que finalizard, como méaximo, el dia 31 de
agosto de 2026, a media jornada.

Segunda. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes:

Los aspirantes deberan presentar sus solicitudes en este Ayuntamiento (y
demas lugares y medios habilitados legalmente) en el plazo de 5 dias naturales desde
la publicacion de estas Bases en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en su Sede
electrénica. Deberan acompanar su curriculum vitae.

Tercera. Requisitos de los aspirantes y procedimiento de seleccion:

Los aspirantes deberan reunir el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

- Tener cumplidos 18 afnos y no haber superado la edad legal de jubilacién.

- No estar incurso en causa de incompatibilidad para trabajar con la Administracion.
-No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado,
de la comunidad auténoma o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para

empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

- Estar en posesién de la titulacién de monitor de Ocio y Tiempo Libre, Magisterio de
Educacioén Infantil o Primaria, o asimilados.

La seleccion de los candidatos se efectuard mediante la valoracién de los
Curriculum Vitae presentados y en su caso, mediante la realizacion de una entrevista
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Ayuntamiento b

Cubilios

gue versara sobre las funciones propias del puesto de trabajo ofertado, y se evaluara
en total sobre 10 puntos.

Para superar la prueba y ser nombrado candidato principal o suplente, sera
necesario obtener una puntuacién minima de 5.

En concreto, se valoraran los Curriculum Vitae (5 puntos) presentados del
siguiente modo:

a.- Por cada dia de trabajo prestado en la Administracion Local, en un puesto de trabajo igual o
similar al del objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 1 punto a razén de 0,03 puntos
por dia.

b.- Por cada dia de trabajo prestado en otras Administraciones Publicas, en puesto de trabajo
igual o similar al del objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 1 punto, a razén de 0’02
puntos por dia.

c.- Por cada dia de trabajo prestado en empresas de titularidad privada, en puesto de trabajo
igual o similar al del objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 1 punto, a razén de 0’01
puntos por dia.

d.- Por la asistencia a cursos de formacion, perfeccionamiento y/o seminarios, relacionados
con el puesto de trabajo, hasta un maximo de 1 punto, con el siguiente detalle:

- Cursos de hasta 50 horas: 0,10 puntos por curso.
- Cursos de 51 a 100 horas: 0,15 puntos por curso.
- Cursos de mas de 100 horas: 0,25 punto por curso.

e.- Por estar en posesién de otras titulaciones académicas superiores a las exigidas en la Base
segunda de estas Bases, hasta un maximo de 1 punto, del siguiente modo:

- Técnico Especialista y/o Superior (Formacion Profesional): ........... 0,3 punto.
- Diplomatura o Master Universitario: ........cccccvveeevveeeeeeeeeeeeeennenes 0,6 puntos.
- Licenciatura o Grado Universitario: .......ccccceveveeeeeeeeieiiiiiieeieeinnnns 1 punto.

La entrevista se valorara sobre 5 puntos.

Cuarta. Comision de Valoracion:

A los efectos de valorar los méritos de los candidatos, se formara una
Comisién de Valoracién integrada por tres Vocales, que seran funcionarios de carrera 'y
personal laboral, de igual o superior categoria a la del puesto ofertado. Uno de los
Vocales, serd el Secretario del Ayuntamiento, que actuard como Secretario de la
Comision de Valoracién.

Quinta. Propuesta de nombramiento.

La comision de valoraciéon propondra al Presidente de la Corporacién el
candidato seleccionado, asi como los suplentes, ordenados seglin la puntuacion
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Ayuntamiento b

Cubilios

obtenida y, de acuerdo con dicha propuesta, el Presidente de la misma efectuara
nombramiento a favor del candidato seleccionado.

El Alcalde Presidente hara publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y sede electrénica el nombramiento efectuado.

Sexta. Formalizacion de los contratos.
Los contratos se formalizaran en el plazo maximo de 5 dias desde la
Propuesta de nombramiento efectuada por la Comisién de Valoracion.

Séptimo. Facultad de la Comisién de Seleccion.
La Comision de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que se planteen
durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.
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