o4

AYUNTAMIENTO DE PINOFRANQUEADO
C.I.F. P-1014900-C

Plaza Reina Victoria, 1

Teléf. 927 67 41 81 - Fax 927 67 41 51

e-mail: alcaldiad@lashurdes.org

10630 PINOFRANQUEADO (Céaceres)

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION CONVOCADO
POR EL EXCMO AYUNTAMIENTO DE PINOFRANQUEADO, PARA TI.A
CONTRATACION DE UN PEON DE SERVICIOS MULTIPLES, CON CARGO AL
PLAN EXTRAORDINARIO DE LA DIPUTACION DE CACERES “ DIPUTACION
INTEGRA 1V 2021”

PRIMERA. OBJETO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

El Ayuntamiento de Pinofranqueado convoca procedimiento de seleccion, para
la contratacion laboral con caracter temporal de un Peén de Servicios Multiples.

Dicho Plan estd destinado a la contratacion de personas con discapacidad.

La duracion de los contrato serd de 12 MESES en régimen de jornada parcial
(14 horas y media semanales).

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.-
Unicamente podran ser candidatos, las personas que retinan las siguientes condiciones:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de unos de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que les sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos previstos en la
Ley estatal que regula la materia. Igualmente, de acuerdo con los dispuesto
en la Ley Organica 4/2000 de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia, podran acceder los extranjeros residentes en Esparia
con permiso de residencia temporal o permanente

b) Tener cumplido los 18 afios de edad.

¢) Encontrarse el aspirante en todo caso, inscrito en el SEXPE como deman-
dante de empleo.

d) Tener una minusvalia reconocida por el CADEX igual o superior al 33%
e) Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

f) Tener vecindad administrativa en su municipio habitual de residencia, prefe-
rentemente de dmbito rural.

TERCERA. PRESELECCION DE LOS CANDIDATOS.

El Ayuntamiento de Pinofranqueado formalizara solicitud de oferta de empleo al Centro
de Empleo del SEXPE de Casar de Palomero, entre personas inscritas como
demandantes de empleo, y que cumplan las condiciones sefialadas anteriormente.

El Centro de Empleo del SEXPE, una vez realizado el sondeo correspondiente, remitira
al Ayuntamiento de Pinofranqueado en un plazo no superior a siete dias naturales, la
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relacién de candidatos propuestos.

La lista de candidatos propuestos por el SEXPE debera ir ordenada, en funcion de la
antigiiedad en el desempleo de los distintos candidatos.

CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Remitida la lista por el SEXPE, de los candidatos propuestos ordenados en funcion de
la antigiiedad en el desempleo, el Ayuntamiento seleccionara al primer candidato de la
lista siempre que manifieste su conformidad a la contratacion. Si renunciara el primer
candidato, se seguira el orden de la lista para efectuar la contratacion.

QUINTA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.- El aspirante propuesto,
presentara en el Ayuntamiento, los documentos acreditativos siguientes:

A) Fotocopia del D.N.L

B) Copia de la Cartilla Sanitaria.

C) Certificado del SEXPE acreditativo de que contintian inscritos como deman-
dantes de empleo en la fecha de contratacion.

D) Certificado del CADEX de la minusvalia reconocida

E) Fotocopia del permiso de conducir clase B

Si el aspirante propuesto, dentro del plazo que les conceda el Ayuntamiento y salvo
casos de fuerza mayor, no presentara la documentacién, no podrad ser contratado,
procediéndose a la contratacién a favor del siguiente aspirante por el orden de lista
remitida por el SEXPE.

SEXTA.- DURACION DEL CONTRATO.- Los aspirantes seleccionados,
desempefiaran la actividad durante el plazo expuesto en la Base Primera de las presentes
Bases de Seleccion.

Seran dados de alta en la Seguridad Social y cumpliran con las obligaciones que se les
encomienden en las horas laborales fijadas o que se fijen en el futuro, aceptando estas
condiciones.

SEPTIMA.- Se establece un periodo de prueba de un mes, conforme establece el
articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

OCTAVA.- INCOMPATIBILIDADES.-Los  aspirantes seleccionados quedaran
sujetos al régimen de incompatibilidades del sector publico, conforme a la normativa
vigente.

NOVENA.- LISTA DE ESPERA .- Se constituird una lista de espera para el caso de
resolucion del contrato o cualquier otra vacante que se pudiera producir a lo largo del
afio de contratacion, siguiendo rigurosamente el orden de la lista del SEXPE.
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DECIMA.- INCIDENCIAS.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas y
adoptar las resoluciones necesarias para el buen funcionamiento del concurso, con
sujecién a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En Pinofranqueado a 12 de febrero de 202







