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BASES PARA LA PROVISION INTERINA DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacién del concurso-oposicién para la provision interina del
puesto de Secretaria-Intervencién de este Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
10.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), y 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional
(RD 128/2018).

1.2. El nombramiento sera valido hasta tanto la plaza sea cubierta por cualquiera de las férmulas previstas en
el RD 128/2018, que tenga caracter prioritario al nombramiento interino.

1.3. Las retribuciones seran las correspondientes al grupo A, subgrupo A1, con el nivel de complemento de
destino y demas retribuciones complementarias que estén determinadas en la respectiva relacién de puestos
de trabajo y se hallen consignadas en el presupuesto municipal.

2. Condiciones de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos en la realizacién de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

e Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el articulo 19.1° del RD
128/2018, que remite a lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre
acceso al empleo publico de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos de
nacionales de otros Estados, a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacién de trabajadores.

e Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes al puesto
convocado.

e Edad. Tener cumplidos 16 afios y no exceder del limite establecido en las disposiciones legales
vigentes para la jubilacién forzosa.

e Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso a la escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional.

e Titulacion. Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento en que termine el plazo de

presentacion de instancias, la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el TREBEP.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente homologaciéon del titulo. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su calificaciéon profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de
posesién como funcionario interino.

3. Tribunal de Seleccién.

3.1. El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros, todo ellos con titulacién igual o superior a la
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de la plaza convocada y funcionarios de carrera de las respectivas Administraciones Publicas:

e Presidente. Un funcionario de igual categoria al puesto que se convoca, designado por el Sr. Alcalde.

e Vocales.
0 Un funcionario de la Direccién General de Administracion Local de la Junta de Extremadura.
0 Un funcionario de la escala de Habilitacion Nacional, subescala de Secretaria-Intervencion, de la
Diputacién de Badajoz, propuesto por la misma.
0 Un funcionario de la escala de Habilitacion Nacional, subescala de Secretaria-Intervencion, propuesto
por el COSITAL de la provincia respectiva.
0 Un funcionario de la escala de Habilitacién Nacional, subescala de Secretaria-Intervencién, designado
por el Sr. Alcalde.

e Secretario. Serda nombrado por el Sr. Alcalde de entre alguno de los vocales.

3.2. El Tribunal estard compuesto por los titulares y los respectivos suplentes que simultaneamente habran de
designarse.

3.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente y Secretario.

3.4. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

3.5. La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificAndolo a la autoridad
convocante.

3.6. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones,
criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion, en aquellos aspectos no previstos
en estas bases.

4. Solicitudes.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte de este proceso selectivo, en la que los aspirantes manifestaran
que rednen todas las condiciones exigidas en la base segunda, se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, durante el plazo de diez dias habiles, contados desde el siguiente al de la
publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.2. Las instancias deberan ir acompafadas de la siguiente documentacion:

e Fotocopia compulsada del DNI.
e Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.
e Fotocopias compulsadas de la documentacion acreditativa de los méritos alegados por los aspirantes.

4.3. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a la aprobacién de la lista provisional
de admitidos y excluidos, que se someterd a informacion publica, junto con la composicion del Tribunal de
seleccion, mediante la publicacion del correspondiente anuncio en la sede electrénica y tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la sede electrénica, otorgandose un plazo para reclamaciones de cinco dias habiles.

4.4. Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, se procederd a la aprobaciéon definitiva de la lista de
aspirantes y del Tribunal de Seleccion, que se publicara asimismo en la sede electrénica y tablén de anuncios,
con indicacién del lugar y hora de celebracién de las pruebas, debiendo transcurrir al menos cuarenta y ocho
horas entre dicha publicacién y la celebracién de las mismas.

5. Procedimiento selectivo.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes, concurso-oposicion, constara de las siguientes fases.
5.1. Fase de oposicion.
5.1.1. Consistira en la celebracién de una prueba practica, que versara sobre el temario que
figura en el anexo | de la presente convocatoria.

5.1.2. El ejercicio es obligatorio y eliminatorio, resultando eliminados los aspirantes que no
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alcancen en el ejercicio la puntuaciéon minima que se establece en el apartado 5.1.3.
En las pruebas deberd garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados para la realizacion de la prueba selectiva en llamamiento
unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

5.1.3. Consistira en la resolucion por escrito durante el tiempo que el Tribunal sefiale (al menos
90 minutos) de uno o mas supuestos practicos, que serd propuesto por el Tribunal en el
momento previo a la celebracién del examen, relacionados con las materias objeto del puesto
de trabajo y conforme al temario completo que figura en las presentes bases.

Se pueden utilizar los textos legales que el aspirante considere necesario a excepciéon de
aquellos que estén comentados o contengan formularios.

En la calificacién de este ejercicio el Tribunal valorara la capacidad y formacion general, la
claridad de ideas, la precisién y rigor en la exposicién y la calidad de la expresion escrita y sera
calificado por el tribunal de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no
hayan obtenido una puntuacién minima de 5 puntos.

5.1.4. El orden de calificacién definitiva de la fase de oposicion estard determinado por la
puntuacién de los aspirantes en el conjunto de los ejercicios aprobados.

5.2 Fase de concurso.

—
—
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5.2.1. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal valorara los méritos de
los aspirantes que hayan superado la fase oposicién, dando publicidad del resultado en la sede
electrénica y tablén de anuncios de la corporacién y/o lugar de celebracién del ejercicio.

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos sera el de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

5.2.2. El Tribunal examinara los méritos presentados por los aspirantes y los calificard con
arreglo al siguiente baremo.

Baremo:

1. Por cada mes de servicios prestados por el aspirante con nombramiento interino en
puestos reservados en entidades locales, hasta un maximo de 1 punto.

- Si se trata de puestos reservados a la subescala de Secretaria-Intervencion. 0,04 puntos
por mes de servicio.

- Si se trata de puestos reservados a la subescala de Secretaria o de Intervencién. 0,02
puntos por mes de servicio.

2. Por haber aprobado alguno de los ejercicios correspondientes a las pruebas selectivas
convocadas por el Ministerio con competencias en Administraciones Publicas o por la
Comunidad Autébnoma para el acceso a la subescala de Secretaria-Intervencién. 0,5
puntos por ejercicio con un maximo de 1,50 puntos.

3. Por haber aprobado alguna de las pruebas selectivas correspondientes para la
formacién de lista de espera para la provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios con habilitacion de caracter nacional, subescala de Secretaria-Intervencion,
convocadas por las comunidades autbnomas. 0,25 puntos por prueba hasta un maximo
de 0,50 puntos.

(*No seran puntuables los mismos ejercicios aprobados en convocatorias diferentes).

4. Por cada curso, jornadas o seminarios impartidos por centros oficiales o en
colaboracion con los mismos, realizados sobre materias directamente relacionadas con el
puesto a cubrir, segun la siguiente tabla, hasta un maximo de 1 punto.

- De 20 a 40 horas. 0,10 puntos cada uno.

- De 41 a 100 horas. 0,20 puntos.

- De 101 horas en adelante. 0,30 puntos.

Los que tengan una duracién inferior a 20 horas no se valoraran.

5.2.3. Justificacién de méritos.

Los méritos que hayan de valorarse en la fase de concurso se acreditaran de la siguiente forma:
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e Los servicios prestados como Secretario-Interventor, Secretario o Interventor en
entidades locales, mediante certificacién de la Secretaria de la Entidad Local que
corresponda, asi como copia compulsada del nombramiento otorgado por el 6rgano
competente del Ministerio de Administraciones Publicas o de las comunidades
autébnomas, que lo hubieren expedido, junto con acta de toma de posesién y cese, en su
caso.

e |a superacion de ejercicios de pruebas selectivas, por el Tribunal selectivo u érgano

competente a quien corresponda su expedicién.
Los ejercicios superados las pruebas selectivas para la formacion de lista de espera para
la provision de puestos reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional,
mediante certificacién expedida por el Tribunal selectivo u 6rgano competente a quien
corresponda su expedicién.

e | os cursos de formacién mediante copia compulsada.

5.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 95.5 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, el concurso-oposicion consistira en la practica sucesiva de ambos sistemas, en la cual precedera
siempre la fase de oposicion.

6. Lista de aprobados y propuesta de nombramiento.

6.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publico el aspirante que haya superado las pruebas
selectivas y lo elevara al Presidente de la Corporacion para que remita a la Junta de Extremadura propuesta
de nombramiento interino a favor del mismo.

6.2. Todo ello siempre que segun lo establecido en el articulo 53 del RD 128/2018, de 16 de marzo, no fuese
posible la provision del citado puesto por los procedimientos previstos en los articulos 49, 50 y 51 del citado
Reglamento, circunstancia que deberd quedar acreditada en el expediente.

7. Presentacion de documentos y propuesta de nombramiento.

7.1. En el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista
definitiva de aspirantes aprobados en la sede electrénica y tablén de anuncios del Ayuntamiento, el aspirante
propuesto presentara en el Registro General del Ayuntamiento, los documentos que a continuacion se
relacionan:

e Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de
cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.

e Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en las bases o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacién acreditativa de su
homologacién o convalidacién.

e Declaraciéon responsable de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes
al puesto convocado y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaba, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

e Cualquier otro documento vinculado al expediente que se estime estrictamente necesario.

7.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado anterior, salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no podran ser adjudicatarios del puesto de
trabajo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad penal o civil en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este caso, o en el de renuncia
previa al nombramiento, el érgano competente municipal, formulara nombramiento adicional a favor del
aspirante que siguiendo el orden de puntuacién a los aprobados y habiendo superado el proceso selectivo,
no hubiera sido nombrado por no tener cabida en la plaza convocada.

7.3. Finalizado el proceso selectivo y aportada la documentacién exigida, el Ayuntamiento elevara propuesta
de nombramiento a la Junta de Extremadura con el expediente completo, para que una vez comprobado el
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cumplimiento de los requisitos legales, efectie el correspondiente nombramiento.

8. Toma de posesién.

Una vez recibida la resolucion de nombramiento interino otorgada por el érgano competente de la Junta de
Extremadura, se requerira al interesado para la toma de posesién en el plazo legalmente establecido, que no
podra ser superior a tres dias habiles a contar desde la notificacion de la resolucién por el que se nombra al
seleccionado como personal funcionario interino. Si este no compareciese a la misma dentro del plazo
decaera en su derecho, realizdndose una nueva propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante,
segun el orden de puntuacién obtenida, y siempre que haya superado la fase de oposicion.

9. Indemnizaciones por asistencia.

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del tribunal se efectuaran con arreglo a la categoria 1.2 del
anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, a efectos
de devengo de asistencias, dietas e indemnizaciones.

10. Impugnacioén de la convocatoria.

La presente convocatoria y actos administrativos que deriven de ella y de las actuaciones del tribunal, podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11. Lista de espera.

11.1. Una vez finalizada la calificacién de los aspirantes, y a los efectos de lo dispuesto en la base 7, el Tribunal
hard publica en la sede electrénica y tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacidon de aspirantes
aprobados por orden de puntuacién, constituyéndose una lista de espera (bolsa de trabajo) para la provisién
interina del citado puesto, en caso de quedar nuevamente vacante, asi como por baja por enfermedad o
situacion asimilada del titular interino con una duracién previsible de al menos un mes.

11.2. La bolsa se elevara a la Direccién General de Administraciéon Local de la Junta de Extremadura, tendra
una vigencia de cuatro afios, contados a partir de formulacién de la primera propuesta de nombramiento,
resultante de este proceso selectivo. En defecto de nueva bolsa se podra prorrogar por un maximo de cuatro
afos.

11.3. A los efectos del funcionamiento de la bolsa, en caso de cobertura del puesto por Funcionario con
habilitacién de caracter nacional, por cualesquiera de las formas de provisién previstas en el RD 128/2018 y se
produjera vacante del mismo, en el plazo maximo de quince dias, el Ayuntamiento elevara nueva propuesta
de nombramiento al érgano competente de la Junta de Extremadura, del aspirante que corresponda
siguiendo el orden establecido en la bolsa de trabajo, sin necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo.

11.4. En caso de renuncia del aspirante propuesto, pasara al ultimo puesto de la lista, y se procedera al
llamamiento del siguiente aspirante que figure en la lista.

11.5. El llamamiento para cobertura del puesto entre miembros de la bolsa se realizara via telefénica o por
correo electrénico. Por la persona que efectle los llamamientos se expedira diligencia en el expediente
correspondiente a gestion de la bolsa, anotando fecha y hora de las llamadas y comunicaciones realizadas, asi
como su resultado.

Esparragosa de Lares, 25 de mayo de 2021.- El Alcalde, Fernando Garcia Arévalo.

ANEXO |
TEMARIO DEL PROCESO DE SELECCION
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Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales, Libertades
y Derechos Fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Garantias de las Libertades y Derechos
Fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

Tema 2. La Constitucién Espafola de 1978. Las Cortes Generales. Las Camaras. La elaboraciéon de las leyes. Los Tratados
Internacionales. El Gobierno y la Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.
Economia y Hacienda. La Organizacién Territorial del Estado. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 3. Fuentes del Derecho de la Union Europea. Derecho Originario. Derecho Derivado. Reglamentos, Directivas y
Decisiones. Relaciones entre el Derecho Comunitario y el Ordenamiento Juridico de los Estados Miembros.

Tema 4. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I). Disposiciones Generales. Los
interesados en el procedimiento.

Tema 5. Ley del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas (Il). La actividad de las
Administraciones Publicas. Los actos administrativos.

Tema 6. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Ill). Las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun. La revision de los actos en via administrativa. La iniciativa legislativa y de la potestad
para dictar reglamentos y otras disposiciones.

Tema 7. Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones Generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector
publico. La Administracién General del Estado.

Tema 8. Régimen Juridico del Sector Publico. Organizacion y funcionamiento del sector publico institucional. Relaciones
interadministrativas.

Tema 9. La Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (1). Ambito, Organos y competencias de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y competencia territorial de los Juzgados y Tribunales.

Tema 10. La Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (Il). Las partes en la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Objeto del recurso contencioso-administrativo. Ejecucion de Sentencias.

Tema 11. La potestad sancionadora. Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

Tema 12. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversién
expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 13. La responsabilidad de la Administraciéon publica. Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 14. La contratacién del sector publico (I). Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico. Partes en el
contrato.

Tema 15. La contratacion del sector publico (l1). Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

Tema 16. La contratacion del sector publico (l11). Disposiciones generales. De la preparacion de los contratos de las
Administraciones Publicas.

Tema 17. La contratacion del sector publico (1V). De la adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas.
Tema 18. La contratacion del sector publico (V). De los efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos.

Tema 19. La contratacién del sector publico (VI). Racionalizacién técnica de la contratacion. De los distintos tipos de
contratos de las Administraciones publicas. Contrato de obras, contrato de concesion de servicios. Contrato de suministros y
contrato de servicios.

Tema 20. La contratacién del sector publico (VII). Organos competentes en materia de contratacién. Registros oficiales. La
Junta Consultiva de Contratacion Administrativa y el Registro Oficial de Licitadores. Normas en materia de contratacion,
convenios, encargos de gestién y transferencias en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autébnoma de
Extremadura.
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Tema 21. Los empleados publicos. Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién del personal. Plantillas y
relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos. La oferta de empleo, los planes
de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 22. El acceso a los empleos publicos. Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincién de la
condicién de empleado publico. El régimen de provisién de puestos de trabajo. Sistemas de provision. El contrato de trabajo.
Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 23. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la
carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y
representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 24. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 25. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional. Funciones. Puestos reservados.

Tema 26. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacidon con caracter nacional. Provisién de puestos, situaciones y
régimen disciplinario.

Tema 27. El derecho del trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral. Principios constitucionales,
normativa internacional y legislacion estatal.

Tema 28. El contrato de trabajo. Las partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del
empresario.

Tema 29. Modalidades del contrato de trabajo. Medidas de fomento del empleo.
Tema 30. Modificacién, suspension y extincion de la relacién laboral.
Tema 31. Derechos y deberes laborales. El salario. Concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La jornada de trabajo.

Tema 32. Los delitos relativos a la ordenacién del territorio y el urbanismo, a la proteccion del patrimonio histérico y el
medio ambiente.

Tema 33. Delitos contra la Administracién publica. Delitos de los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos.

Tema 34. El régimen local. La Administracién local en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. El principio de
autonomia local. Significado, contenido y limites.

Tema 35. Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacién basica del Estado y normativa de
las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La
potestad normativa de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento
organico. Los bandos.

Tema 36. El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. el problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y autondmica. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 37. La organizacién municipal. Organos necesarios. Alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local.
Organos complementarios. Comisiones Informativas y otros érganos. Estatuto de los miembros electivos de las
corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacién vecinal en la gestion municipal.
Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 38. Las competencias municipales. Sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 39. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacion municipal y la coordinacién en la
prestacion de determinados servicios. Regimenes especiales. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las
comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios.
Régimen juridico.

Tema 40. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los concejales y alcaldes. Eleccién
de diputados provinciales y presidentes de diputaciones provinciales. Eleccion de consejeros y presidentes de cabildos y
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consejos insulares. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 41. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local. Convocatoria, desarrollo y adopcién de acuerdos. Las actas.
El registro de documentos.

Tema 42. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacién de los actos y acuerdos
locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion y disolucion
de corporaciones locales.

Tema 43. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencién administrativa local en la actividad
privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion
responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 44. La iniciativa econémica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades locales. El
servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 45. El patrimonio de las entidades locales. Bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales.
El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 46. El presupuesto general de las entidades locales. Concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucién
del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 47. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos. Delimitacion, situaciéon y niveles de
vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito. Clases, concepto, financiacién y tramitacién.

Tema 48. La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos. Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién
afectada. Especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 49. La liquidacién del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario. Concepto,
calculo y ajustes. El remanente de tesoreria. Concepto y cdlculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con
financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacién presupuestaria.

Tema 50. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales. Establecimiento y consecuencias
asociadas a su incumplimiento. Los planes econémico-financieros. Contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y
de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las entidades locales.

Tema 51. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria.
Organizacion. Situacion de los fondos. La caja y las cuentas bancarias. La realizacién de pagos. Prelacién, procedimientos y
medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos. El periodo medio de pago. El estado de conciliacién.

Tema 52. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La rentabilizacion de excedentes de
tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 53. El sistema de contabilidad de la Administracién local. Principios, competencias y fines de la contabilidad. Las
Instrucciones de contabilidad. Especial referencia al tramite simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad.

Tema 54. La cuenta general de las entidades locales. Contenido, formacion, aprobacion y rendicion. Otra informacién a
suministrar al pleno, a los 6rganos de gestion, a los érganos de control interno y a otras Administraciones publicas.

Tema 55. Marco integrado de control interno (COSO). Concepto de control interno, y su aplicabilidad al sector publico. El
control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. La funcion
interventora. Ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 56. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia. Ambito subjetivo, &mbito objetivo, procedimientos e informes.
La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las normas de auditoria del sector publico.

Tema 57. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico. La fiscalizacién de las entidades locales
por el Tribunal de Cuentas. Organizacion y funciones. Los érganos de control externo de las Comunidades Autonomas. La
jurisdiccién contable. Procedimientos.

Tema 58. Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales. Principios. La potestad reglamentaria de las entidades
locales en materia tributaria. Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacién de los actos de
imposicién y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
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Tema 59. La gestién, liquidacién y recaudacion de los recursos de las haciendas Locales. Los ingresos indebidos. La gestion

de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados
por las entidades Locales. La gestion y recaudacién de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 60. La inspeccién de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias.
Procedimiento de inspeccién tributaria. La inspeccién de los recursos no tributarios.

Tema 61. La relacién juridica tributaria. Concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo.
Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad. Extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmisién de la
deuda.

Tema 62. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones.
Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestién tributaria. Inspeccidon
catastral.

Tema 63. El impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota. Las
tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestidon censal y gestién tributaria. El recargo provincial. El impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras.

Tema 64. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana.

Tema 65. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales. Anticipo y aplazamiento de cuotas
y colaboracién ciudadana.

Tema 66. La participacion de municipios y provincias en los tributos del estado y de las comunidades autdbnomas. Criterios
de distribucion y reglas de evolucidn. Regimenes especiales. La cooperacién econdmica del estado y de las comunidades
autébnomas a las inversiones de las entidades locales. Los fondos de la unién europea para entidades locales.

Tema 67. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos. Tramitacion. Las
operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracién, competencia y limites y requisitos para la concertacién de las
operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo. Requisitos y condiciones. La concesién de avales por las entidades
locales.

Tema 68. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del tribunal constitucional. Competencias del estado, de las
comunidades auténomas y de las entidades locales.

Tema 69. El estatuto juridico de la propiedad del suelo. El estatuto basico de la promocién de actuaciones urbanisticas.
Tema 70. Bases del régimen del suelo, reglas procedimentales comunes y normas civiles.

Tema 71. El régimen de valoraciones del suelo. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial por razén de
ordenacién del territorio y el urbanismo.

Tema 72. Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccién publica. Los patrimonios publicos de suelo. El derecho
de superficie.

Tema 73. El registro de la propiedad y el urbanismo. La inscripcién de actos de naturaleza urbanistica en el registro de la
propiedad.

Tema 74. El planeamiento urbanistico. Clases de planes. Naturaleza juridica de los instrumentos de planeamiento.
Tema 75. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucién de los planes.
Tema 76. La intervencion del uso y edificacion del suelo. La disciplina urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica.

Tema 77. Seguridad ciudadana y policia local. Los cuerpos de policias locales. Funciones. La coordinacién de las policias
locales. Proteccién civil. Los servicios de prevencién y extincién de incendios.

Tema 78. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. La
regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 79. Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente urbano. Parques y jardines publicos. La
proteccion contra la contaminacién acustica, luminica y atmosférica.

Tema 80. Las competencias de las entidades locales en materia de gestion de los residuos urbanos. El abastecimiento de
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aguay la evacuacion y tratamiento de las aguas residuales.

Tema 81. Proteccién de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las entidades locales. Cementerios y
actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. El control ambiental de actividades.

Tema 82. Intervencién municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta ambulante. La intervencién municipal en
espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.

Tema 83. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Las politicas municipales de juventud e igualdad de
género. Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros.

Tema 84. El alcance de las competencias locales en materia de educacién, cultura y deporte. Las obligaciones de las
entidades locales en materia de proteccién del patrimonio histérico-artistico. Competencias de las entidades locales en
materia de turismo. Municipios turisticos.
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