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EL

AYUNTAMIENTO DE ROSALEJO
(Caceres)

RESOLUCION DE ALCALDIA

D> MARIA EUGENIA GONZALEZ ORDEN, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ROSALEJO (CACERES)

CONSIDERANDO el Decreto de Alcaldia 2026-0036 de fecha 31 de marzo de 2026 por el
que convoca proceso selectivo para la contratacién laboral temporal de dos Auxiliares
Administrativos con destino en las dependencias municipales del Excmo. Ayuntamiento de
Rosalejo.

CONSIDERANDO que ha sido comunicada la necesidad de proceder a la sustitucién con
caracter urgente de una de las auxiliares administrativas contratadas que presta servicios en
las dependencias municipales del Excmo. Ayuntamiento de Rosalejo, y que no existen
personas candidatas suficientes en la bolsa de trabajo temporal del proceso selectivo
precitado que puedan ser contratadas para cubrir la vacante identificada.

CONSIDERANDO que la bolsa de empleo regulada en el Decreto de Alcaldia 2026-0036 de
fecha 31 de marzo de 2026, concretamente la Fase IV “"Constitucion de bolsa de trabajo
temporal”, de la Base Sexta “Sistema selectivo”, se encuentra proxima a su agotamiento,
resultando necesario proceder a la constitucion de una nueva bolsa de trabajo con caracter
urgente, que garantice la cobertura de presente y futuras necesidades de personal laboral
temporal.

CONSIDERANDO que, pese a no tratarse de personal laboral fijo sino de caracter temporal,
es necesario mantener el criterio de acceso al empleo publico de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito y capacidad, asi publicidad, ordenando la publicacién de su contenido
en los canales de difusion de los que dispone este Ayuntamiento: sede electrénica y bando
movil para garantizar la difusion de la oferta. Todo ello, a fin de proceder a la cobertura de
la vacante, sin menoscabar los principios que deben inspirar toda contratacion en esta
administracion publica.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el articulo 21.1 g) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, Atendidas las atribuciones que me confiere la
legislacion vigente,

HE RESUELTO

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo de trabajo
con caracter urgente, a los efectos de proceder a la contratacion laboral temporal de un
puesto de trabajo de la categoria de Auxiliar Administrativo, con el siguiente detalle:
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AYUNTAMIENTO DE ROSALEJO

(Caceres)
CATEGORIA PROFESIONAL REQUISITOS JORNADA DURACION CONTRACTUAL
Auxiliar Administrativo Estar en posesion, como minimo, Parcial Duracion baja laboral
del titulo de Bachiller o Técnico de personal titular

Formacion Profesional de Grado
Medio o titulacién equivalente a
efectos profesionales

SEGUNDO.- Aprobar la relacién de méritos que se valoraran para la elaboracién del orden
de prelacion en la bolsa de empleo, que seran los siguientes:

BAREMO DE MERITOS DOCUMENTOS

Titulacion académica (Hasta 5 puntos) Copia cotejada del titulo original. ©
Titulo de Formacion Profesional de Grado 3 §
Superior, diplomatura o licenciatura puntos S

)
Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio 2 ?«i
o Bachillerato puntos E

(18
Formacidon especifica. Cursos, master... especificos | Copia cotejada del titulo original. Asi mismo deberan ir&ﬁ
expedidos o validados por Organismos Oficiales, | el nUmero de horas del mismo. En caso de que )
relacionados con el puesto. (Hasta 3 puntos) especifique la duracién, no se valorara. Como majips
Entre 30 y 50 horas. 0,50 | tendran una antigtiedad de 10 afios. Solamente se valdRGan

o
puntos | los cursos cuya acreditaciéon haya sido expedida&j}%

organismos oficiales competentes, asi como centiey 8

Entre 51 y 100 horas. 0,75 instituciones autorizados expresamente por la normativa
puntos vigente. No se tendrdn en cuenta certificados o
Entre 101 y 200 horas. 1 acreditaciones emitidos por entidades privadas que no

punto | cuenten con la consideracion de organismo oficial.

Entre 201 y 300 horas. 15 %

puntos %

S

Mas de 301 horas. 2 g

Puntos g

g

Experiencia laboral. En la misma categoria a la del Solo se computaran meses completos. No se acumularan Io§

puesto a ocupar. (Hasta 1 punto) contratos. Se acreditard mediante la presentacién conj%tzg

En la Administracién Publica por mes completo | 0.10 | de la vida laboral y el contrato de trabajo o certificéqh_
trabajado. puntos | expedido por organismo competente. Si no se aportan S

documentos antes indicados, no se valorara.
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AYUNTAMIENTO DE ROSALEJO

(Caceres)
En Empresa Privada por mes completo trabajado. 0.05
puntos
1. Empadronamiento. Estar empadronado en el Con una antigliedad de 12 meses anteriores a la fecha de la
municipio de Rosalejo (1 punto) publicacion de la convocatoria.

Las personas interesadas en formar parte de la bolsa de empleo con caracter urgente deberan
presentar en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Rosalejo, la documentacion
que acredite el cumplimiento de los requisitos contemplados en resuelvo primero, asi como
los méritos contemplados en resuelvo segundo, estableciendo como fecha maxima las 13,30
horas del viernes 9 de octubre de 2026.

TERCERO.- Proceder a la creacién de la bolsa de empleo con caracter urgente,
estableciéndose el orden de prelacién en funcién de la mayor puntuacién obtenida en la
valoracién de méritos, y siempre que las personas aspirantes acrediten el cumplimiento de
los requisitos y criterios especificos previstos en el resuelvo primero de esta Resolucion. A tal
fin, el Tribunal de Seleccion se reunira el martes 13 de octubre, a las 10:00 horas, en el Salon
de Actos del Excmo. Ayuntamiento de Rosalejo, levantandose la correspondiente acta de
seleccion

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en Rosalejo, a la fecha de la firma electrénica.
Por la Secretaria-Interventora, Dfia. Alicia Montero Vidal, se toma razén para su transcripcion
en el Libro Electrénico de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad e
integridad, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2 e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo (DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 43 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
Sector Publico —-BOE de 2 de octubre).
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