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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL EL DIA 12 DE JUNIO DE 2017.

En la Villa de Valenzuela de

SRES. ASISTENTES Calatrava, siendo las 13:30 horas del dia

Sr. Alcalde-Presidente doce de junio de dos mil diecisiete, previa
- - : . - *
e convocatoria girada al efecto, se retinen en

D. Marcelino Galindo Malagdn el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial,
Sres. Tenientes de Alcalde: los seifiores que se relacionan al margen, al
Ap——A——— == =— Wy objeto de celebrar sesion de caracter
D. Honorio Cafiizares Nielfa ordinario de la Junta de Gobierno Local de
D. Angel Julian Paz Rasero este Ayuntamiento, bajo la Presidencia del
Sr. retario-Interventor: Sr. Alcalde, asistido del Secretario de la

Corporacion.

D. Fernando Blanco Ramos

Comprobada por Secretaria |Ia
existencia de quorum suficiente para que
sea iniciada la sesion en primera convocatoria, se procede a conocer de los asuntos
incluidos en el Orden del Dia de la misma, a saber:

PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Sometida a la consideracidn de la Junta de Gobierno Local el acta de la sesién
ordinaria anterior celebrada el dia 6 de junio de 2017, y no siendo objeto de observacién
o reparo alguno, se considera aprobada por unanimidad.

SEGUNDO.- SOLICITUDES DE LICENCIAS URBANISTICAS, USOS Y
ACTIVIDADES.

1. Expediente n®. 18/2017, D. Alberto Calzado Moraga.

Visto que con fecha 2 de junio de 2017 fue presentada por D. Alberto Calzado
Moraga solicitud de licencia de obras para la realizacién de CASETA DE APEROS DE 93,84
M2, con emplazamiento en POLIGONO 13 PARCELA 98 del término municipal de
Valenzuela de Calatrava, con arreglo al proyecto redactado por el Ingeniero Industrial D,
Valentin Lopez Ruiz, Colegiado n®. 17039, y visado por el Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de Ciudad Real en fecha 1 de junio de 2017.

Visto que con fecha 5 de junio de 2017 fue emitido informe de Secretaria
referente al procedimiento a seguir y a la Legislacion aplicable en el procedimiento de
concesion de licencia de obras.

Visto que con fecha 9 de junio de 2017, en conformidad con lo dispuesto en el
articulo 166.3.b) del Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica, se
emitié informe de los Servicios Técnicos en sentido favorable a la concesién de la licencia
de cbras.

Examinada la documentacién que la acompafia, visto el informe-propuesta de
Secretaria de fecha 9 de junio de 2017, de conformidad con lo establecido en el articulo
160.2 del Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla-
La Mancha, la Junta de Gobierno Local, por delegacion de la Alcaldia mediante Resolucion
No©, 33/2015 de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

PRIMERO. Conceder licencia urbanistica de obras a D. Alberto Calzado Moraga
para la realizacion de CASETA DE APEROS DE 93,84 M2, con emplazamiento en



POLIGONO 13 PARCELA 98, del término municipal de Valenzuela de Calatrava, con
arreglo al proyecto redactado por el Ingeniero Industrial D. Valentin Lopez Ruiz,
Colegiado n®. 17039, y visado por el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Ciudad
Real en fecha 1 de junio de 2017, de acuerdo con las condiciones generales de las
licencias urbanisticas y a las siguientes particulares:

13. La construccion presentara caracteristicas propias de la arquitectura rural o
tradicional de la zona (Art. 55.1.f) del Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio y de la
Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha).

SEGUNDO. Aprobar la liquidacion del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras, de la parte de la obra a ejecutar en término municipal de
Valenzuela de Calatrava, con arreglo a la Ordenanza fiscal reguladora del mismo, sin
perjuicio de las comprobaciones que procedan sobre el coste real y efectivo de la obra,
una vez concluida, y de las liquidaciones complementarias que resulten procedentes:

DATOS DEL SUJETO PASIVO
Apellidos y Nombre/Razdén Social: D. Alberto Calzado Moraga
NIF/CIF: 056732378
Domicilio: ¢/ Diego de Almagro, ne. 10
13260 BOLANOS DE CALATRAVA (Ciudad
Real}

LIQUIDACION PROVISIONAL [.C.1.0. LICENCIA URBANISTICA EXPTE. 18/2017
A) Base Imponible: 20.278,68 euros
B) Tipo de Gravamen: 2%
C) Cuota Integra (A x B): 405,57 euros
D) Bonificaciones: 0,00 euros |
IMPORTE DE LA LIQUIDACION (C-D): 405,57 euros

TERCERO. Notificar el presente acuerdo al interesado indicandole el plazo y forma
de ingreso, asi como los recursos que procedan,

TERCERO.- CONTRATACION DE LA EXPLOTACION DEL SERVICIO DE BAR-
CAFETERIA DEL CENTRO SOCIAL POLIVALENTE.

Dada cuenta del expediente incoado para adjudicar el contrato administrativo
especial de la EXPLOTACION DEL SERVICIO DE BAR-CAFETERIA DEL CENTRO SOCIAL
POLIVALENTE.

Visto que por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 12 de mayo de 2017
se aprobd el procedimiento de adjudicacion por procedimiento negociado sin publicidad
del contrato.

Visto que se ha invitado a participar en el procedimiento y a presentar sus ofertas
a las empresas Candelario Sanchez Molina, Santiago Palacios Barrajon, Eloy Paz Cérdoba
y Maria Isabel Mallenco Vera.

Visto que durante el plazo concedido se ha recibido una oferta suscrita por la
empresa Maria Isabel Mallenco Vera.

Visto que con fecha 6 de junio de 2017 |la Mesa de Contratacién realizd propuesta
de adjudicacion a favor de la empresa Maria Isabel Mallenco Vera.

Visto que con fecha 6 de junio de 2017 la Junta de Gobierno Local acordd clasificar
las proposiciones presentadas por los candidatos de conformidad con el siguiente orden:

1. Maria Isabel Mallenco Vera, precio anual de 2.599,34 euros, mas 545,86 euros
de IVA,

Y asimismo, acordd requerir a la empresa Maria Isabel Mallenco Vera para que
presente la documentacion justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiente de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, dentro de! plazo de diez dias a contar
desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento.

Visto que el candidato Maria Isabel Mallenco Vera constituyd garantia definitiva
por importe de 389,90 euros y presentd los documentos justificativos exigidos.
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La Junta de Gobierno Local, por delegacion de la Alcaldia mediante Resolucion No,
33/2015 de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

PRIMERO. Adjudicar a la empresa Maria Isabel Mallenco Vera el contrato de
EXPLOTACION DE LA REPOSTERIA DEL REPOSTERIA DEL CENTRO SOCIAL POLIVALENTE,
por el precio anual de DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE EUROS CON TREINTA Y
CUATRO CENTIMOS (2. 599,34 euros), mas QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO EUROS
CON OCHENTA Y SEIS CENTIMOS (545,86 euros) de LV.A.

SEGUNDO. Notificar la presente Resolucién al adjudicatario y citarle para la firma
del contrato.

CUARTO.- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DEL SERVICIO DE REPOSTERIA DE
LA PISCINA MUNICIPAL.

Visto que con fecha 21 de abril de 2017 por el Alcalde se detectd la necesidad de
realizar |a contratacion del SERVICIO DE REPOSTERIA DE LA PISCINA MUNICIPAL.

Visto que dada la caracteristica del contrato por el Alcalde se considera como
procedimiento mas adecuado el procedimiento negociado sin publicidad.

Visto que con fecha 21 de abril de 2017 se emitieron informes de Secretaria sobre
la Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir y érgano competente para aprobar y
adjudicar el contrato, y de Intervencion sobre el porcentaje que supone la contratacion
en relacion con los recursos ordinarios del presupuesto vigente.

Visto que por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de abril de 2017
se aprobd el expediente y los Pliegos de Clausulas Administrativas de adjudicacion por
procedimiento negociado sin publicidad del contrato.

Visto que se ha invitado a participar en el procedimiento y a presentar sus ofertas
a las siguientes empresas:

— Santiago Palacigcs Barrajon.
— Candelario Sanchez Molina.
— Eloy Paz Cérdoba.

Visto que durante el plazo concedido no se ha recibido ninguna oferta.

Visto que con posterioridad a la finalizacion del plazo se ha formulado una solicitud
de participacion en el procedimiento suscrita por Emilio Cérdoba Barrajon.

Visto que mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de junio de
2017 se acordd clasificar las proposiciones presentadas por los candidatos de
conformidad con el siguiente orden decreciente:

1. Emilio Cordoba Barrajon ...cvevvereervrneenvrnernarenrenrennes 300,00 euros.

Visto que con fecha 9 de junio de 2017 se requirio al candidato que presentd la
oferta econdmicamente mas ventajosa para que presentara la documentacién
justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Soclal y constituyera la garantia definitiva, y ademas que dispone de los
medios que se hubiese comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato.

Visto que el candidato Raul Cafiizares Gracia constituyé garantia definitiva por
importe de 30,00 euros y presenté los documentos justificativos exigidos.

La Junta de Gobierno Local, por delegacion de la Alcaldia mediante Resolucion NO.
33/2015 de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

PRIMERO. Adjudicar a la empresa Emilio Cérdoba Barrajon el contrato de
SERVICIO DE REPOSTERIA DE LA PISCINA MUNICIPAL, por el precio de 300,00 euros.



SEGUNDO. Notificar la presente Resolucion al adjudicatario y citarle para la firma
del contrato.

QUINTO.- SOLICITUDES.

Se da cuenta de las solicitudes que se relacionan, respecto a las que se adoptaron
los acuerdos que igualmente se indican:

13, D2, Rosa Cailizares Lopez, vacaciones anuales.

Vistas la instancia presentada por la trabajadora del Servicio de Ayuda a Domicilio
D3, Rosa Caiizares Lopez por la que solicita permiso por vacaciones anuales, durante los
dias del 26 de junio al 10 de julio, del 25 al 31 de agosto y del 18 al 25 de septiembre de
2017.

Considerando que conforme a lo previsto en el art. 51 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, para el régimen de jornada de trabajo,
permisos y vacaciones del personal laboral se estara a lo establecido en dicha Ley y en la
legislacién laboral correspondiente.

Considerando que conforme a lo previsto en el art. 38 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, el periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por
compensacion econdémica, sera el pactado en convenio colectivo o contrato individual. En
ningun caso la duracién sera inferior a treinta dias naturales. El periodo o periodos de su
disfrute se fijarda de comun acuerdo entre el empresario y el trabajador, de conformidad
con lo establecido en su caso en los convenios colectivos sobre planificaciéon anual de
las vacaciones.

Considerando, asimismo, que el articulo 108 de Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, dispone que el disfrute de las vacaciones no podra
afectar a la correcta prestacion de los servicios, circunstancias que concurren en este
caso.

La Junta de Gobierno Local, por delegacion de la Alcaldia efectuada mediante
Resolucién no. 34/2015, de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

PRIMERO.- Conceder el disfrute de las vacaciones solicitadas por la trabajadora
del Servicio de Ayuda a Domicilio, en las fechas solicitadas.

SEGUNDO.- Comuniquese al Departamento de Personal y notifiquese la presente
resolucidn al funcionario interesado con expresién de los recursos oportunos.

23, D3, Rosa Carra a ring, va iones anuales.

Vistas la instancia presentada por la trabajadora del Servicio de Ayuda a Domicilio
D2, Rosa Carrascosa Sobrino por la que solicita permiso por vacaciones anuales, durante
los dias del 26 de julio al 24 de agosto de 2017.

Considerando que conforme a lo previsto en el art. 51 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, para el régimen de jornada de trabajo,
permisos y vacaciones del personal laboral se estara a lo establecido en dicha Ley y en la
legislacion laboral correspondiente.

Considerando que conforme a lo previsto en el art. 38 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, el periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por
compensacion econémica, serd el pactado en convenio colectivo o contrato individual. En
ningln caso la duracién sera inferior a treinta dias naturales. El periodo o periodos de su
disfrute se fijara de comun acuerdo entre el empresario y el trabajador, de conformidad
con lo establecido en su caso en los convenios colectivos sobre planificacion anual de
las vacaciones.

Considerando, asimismo, que el articulo 108 de Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
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Empleo Pablico de Castilla-La Mancha, dispone que el disfrute de las vacaciones no podra
afectar a la correcta prestacion de los servicios, circunstancias que concurren en este
caso.

La Junta de Gobierno Local, por delegacion de la Alcaldia efectuada mediante
Resolucion n°. 34/2015, de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

PRIMERO.- Conceder el disfrute de las vacaciones solicitadas por la trabajadora
del Servicio de Ayuda a Domicilio, en las fechas solicitadas.

SEGUNDO.- Comuniquese al Departamento de Personal y notifiquese la presente
resolucion al funcionario interesado con expresidn de los recursos oportunos.

33, D2, Maria Josefa Mediano Donoso, vacaciones anuales.

Vista la instancia presentada por la trabajadora del servicio de Limpieza Da, Maria
Josefa Mediano Donoso, por la que solicita vacaciones anuales correspondientes al afio
2017 durante los dias del 1 al 31 de julio de 2017.

Considerando que conforme a lo previsto en el art, 51 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, para el régimen de jornada de trabajo,
permisos y vacaciones del personal laboral se estara a Io establecido en dicha Ley y en la
legislacion laboral correspondiente.

Considerando que conforme & lo previsto en el art. 38 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, el periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por
compensacion econdmica, sera el pactado en convenio colectivo o contrato individual. En
ningun caso la duracion sera inferior a treinta dias naturales. El periodo o periodos de su
disfrute se fijara de comun acuerdo entre el empresario y el trabajador, de conformidad
con lo establecido en su caso en los convenios colectivos sobre planificacion anual de las
vacaciones.

Considerando, asimismo, que el articulo 108 de Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, dispone que el disfrute de las vacaciones no podra
afectar a la correcta prestacién de los servicios, circunstancias que concurren en este
caso.

La Junta de Gobierno Local, por delegacion de la Alcaldia efectuada mediante
Resolucion n®. 33/2015, de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

PRIMERO.- Conceder el disfrute de las vacaciones solicitadas por la trabajadora
del Servicio de Limpieza, en las fechas solicitadas.

SEGUNDO.- Comuniquese al Departamento de Personal y notifiquese la presente
resolucion al interesado con expresion de los recursos oportunos.

42, D. Bartolomé Malagdn Fernandez, permiso por asuntos particulares.

Examinada la solicitud que formula D. Bartolomé Malagén Fernandez, funcionario
de este Ayuntamiento, que desempefa el puesto de trabajo de Administrativo de
Administracion General, de permiso por asuntos particulares del afio 2017 durante el dia
13 de junio de 2017.

Considerando que, de conformidad con el articulo 48.k) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, los funcionarios plblicos tendran derecho a
permiso por asuntos particulares por un periodo de seis dias al afio.

Asimismo, |la Disposicion Adicional 133, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del



Empleado Plblico, las Administraciones Pulblicas podran establecer hasta dos dias
adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el sexto trienio,
incrementandose, como maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir
del octavo.

La Junta de Gobierno Local, por delegacion de la Alcaldia efectuada mediante
Resolucion n°, 33/2015, de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

PRIMERO. Conceder a D. Bartolomé Malagén Fernandez permiso por asuntos
particulares en la fecha solicitada, con plenitud de derechos econdmicos.

SEGUNDO. Dar traslado de este Acuerdo al interesado, al Servicio de Personal, a
Intervencidn y Tesoreria, para su conocimiento y efectos.

53, Hermandad de la Virgen del Carmen de Valenzuel Calatrava.

Vista la instancia presentada por D3. Marina Cafiizares Paz, en representacion de
la Hermandad Virgen de Carmen de Valenzuela de Calatrava, por la que solicita una
ayuda econdmica para atender gastos de la celebracion del dia de la Virgen.

Considerando muy positiva la contribucion de las Hermandades, Asociaciones y
Pefias en el mantenimiento y transmisién a las futuras generaciones de las tradiciones
locales y festejos como es el dia de la Virgen del Carmen.

La Junta de Gobierno Local, por delegacién de la Alcaldia mediante Resolucion N°.
33/2015 de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

PRIMERO. Conceder una ayuda economica de 100,00 euros a la Hermandad
Virgen de Carmen de Valenzuela de Calatrava, para atender gastos de la celebracién del
dia de la Virgen.

SEGUNDO. Notificar el presente acuerdo al interesado con expresion de los
recursos que procedan,

SEXTO.- CONTRATO MENOR DE SUMINISTRO E INSTALACION DE UN
CLORADOR AUTOMATICO PARA ALBERGUE JUVENIL “"BALCON DE
CALATRAVA”".

Visto que mediante Providencia de Alcaldia de fecha 8 de junio de 2017 se
acredito la necesidad de realizar la contratacion del suministro de SUMINISTRO E
INSTALACION DE CLORADOR AUTOMATICO PARA ALBERGUE JUVENIL “BALCON DE
CALATRAVA”", cuyo precio asciende a la cantidad de 1.632,89 euros, y 342,91 euros de
IVA.

Visto que con fecha 9 de junio de 2017 se emitié informe de Intervencion, en el
que se acreditaba la existencia de crédito suficiente y adecuado para financiar el gasto
que comporta la celebracion del contrato; y se emitio informe sobre el porcentaje que
supone la contratacion en relacion con los recursos ordinarios del presupuesto vigente, a
los efectos de determinar el érgano competente para contratar.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda del Texto
Refundido de la Ley de Contratos aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, la Junta de Gobierno Local acuerda:

PRIMERO. Llevar a cabo el suministro de un SUMINISTRO E INSTALACION DE
CLORADOR AUTOMATICO PARA ALBERGUE JUVENIL "BALCON DE CALATRAVA®, por
contrato menor, con la empresa AQUONA GESTION DE AGUAS DE CASTILLA, S.A., con
C.I.F. A66141169, con capacidad de obrar y que cuenta con la habilitaciéon profesional
necesaria para llevar a cabo la prestacién objeto del contrato, por un importe de
1.632,89 euros, y 342,91 euros de IVA,

SEGUNDO. Aprobar el gasto correspondiente a la prestacion del suministro, con
cargo a la aplicacion presupuestaria 161-227 del vigente Presupuesto.
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TERCERO. Una vez realizada la prestacidn, incorpdrese la factura y tramitese el
pago si procede.

CUARTO. Notificar este acuerdo al adjudicatario en el plazo de diez dias a partir de
la fecha de su adopcidn.

SEPTIMO.- EXPEDIENTE DE SELECCION DE MONITOR/A DE ESCUELA DE
VERANO DE 2017.

Dada cuenta del expediente incoado para la contratacion de UN MONITOR/A
ESCUELA DE VERANO DE 2017, en régimen laboral temporal.

Visto el informe de Secretaria-Intervencion de fecha 6 de junio de 2017 sobre
existencia de consignacion presupuestaria adecuada y suficiente para la realizacion del
gasto que comporta la presente contratacion,

La Junta de Gobierno Local, por delegacion de la Alcaldia efectuada mediante
Resolucion N°, 33/2015 de fecha 25 de junio de 2015, acuerda por unanimidad:

PRIMERQ. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccién vy
posterior contratacion de UN MONITOR/A ESCUELA DE VERANO DE 2017, en régimen
laboral temporal, que se incluyen como Anexo al presente Acuerdo.

SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo para la contratacién arriba referenciada,
conforme al procedimiento establecido en las propias bases.

ANEXO

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE
MONITOR/A ESCUELA DE VERANO AYUNTAMIENTO VALENZUELA CVA.

[PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacidn de una plaza de MONITOR/A ESCUELA DE
VERANQO mediante concurso, en régimen laboral temporal a jornada parcial 15 horas semanales y
duracién 03/07/2017 AL 30/07/2017.

[EEGUNDA_ Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de duracién determinada, obra o servicio a jornada parcial, regulada
por el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el gue se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es de duracion
determinada en régimen de dedicacion a tiempo parcial.

La jornada de trabajo sera de 15 horas semanales de lunes a viernes.

Se fija una retribucién bruta mensual de 500,00 €, incluido prorrateo de pagas extraordinarias.

: TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de |la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo pablico.



d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpe o escala de funcienario, o para ejercer funciones
similares a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de ofro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado pablico.

e) Estar en situacién de desempleo.

e) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias, en cada casc Diplomadol/Grado en Magisterio —
Licenciado/grado Universitario con C.A.P.

[ CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las salicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para
la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de VALENZUELA DE
CALATRAVA., y se presentaran en el Registro de enfrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de diez dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se publicaran en
el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por:
s Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
» Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria asi como de los méritos y
circunstancias alegados que deban ser valorados.

[ QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de dos dias,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los Tribunales calificadores estaran constituidos en funcién del Art. 60 del EBEP por
funcionarios de carrera y personal laboral fijo con la siguiente composicion:

° Presidente. D. Fernando Blanco Ramos. Funcionaric con habilitacion Estatal

. Secretario. D. Bartolomé& Malagon Fernandez. Funcionario del Ayto. Valenzuela Cva.

) Vocales. D. Francisco Antonio Vallez Gémez. Empleado Publico de! Ayto. Valenzuela
Cva. D. Valentin Naranjo Avila. Empleado Pulblico del Ayto. Valenzuela Cva. D® M®
Sagrario Valbuena Gémez. Funcionaria Ayto. Granatula Cva.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 28 y
29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y
del Procedimiento Administrativo Comin.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de
la convocaloria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las
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pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba

hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

f_SEPTlMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara mediante concurso.

FASE DE CONCURSO:

A los aspirantes admitidos se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen ;

Cursgs de formacion relacionados con la plaza convocada: 0,15 puntos por crédito. Hasta un maximo
de 4 puntos.

Idiomas: Acreditacion de nivel basico de Inglés (B1): 1 puntos.
Provecto de actividades relacionadas con el puesto: hasta 4 puntos.
Desempleo Local: Por mitigar la crisis y el desempleo Local: 3 puntos.

Desempleo: Por cada mes completo de antigiiedad inscrito como demandante de empleo: 0,1 puntos
por mes hasta un maximo de 3 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995.

| OCTAVA. Calificacién 1

La calificacion final sera la siguiente:
Mayor puntuacion total en el concurso.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Presentacién de Documentos y Nombranmtiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisdndose que el
nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se
elevara al Presidente de la Corporacion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion (Secretaria de la Corporacion), los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

| DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Pdblicas y del
Procedimiento Administrativo Comn.,



Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
CIUDAD REAL, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 7/2001, de 28 de junio, de Seleccién de
Personal y Provision de Puesios de Trabajo, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidn de los funcionarios de Administracion Lecal, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de {a Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y en lo que no esté reservado a la
legislacion de! Estado sera de aplicacion la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenacion de la
Funcién Pdblica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Manchan».

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Alcalde levanta la sesion a las 14:45
horas del dia al principio indicado. Y para constancia de lo tratade y de los acuerdos
adoptados extiendo la presente acta que es autorizada por el Sr. Alcajde-Presidente y por
mi el Secretario. Doy fe.

egacién, el Segundo Teniente de Alcalde, El Secretario-Inte tor,
-‘c'a_n 40/2017, de 19-06-2017)

0S.-

DILIGENCIA.-

La ponge yo, el Secretario, para hacer constar que la anterior minuta del acta es
copia del original obrante en este Ayuntamiento, expidiendose esta certificacion de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 206 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, con la advgrtencia en este sentido y a reserva de los
términos que resulten de la aprobacion del acla.

De todo lo cual yo, el Secretario, certifigo.




