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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION DE DOS PUESTOS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO CONTRATADOS EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL

El presente documento tiene por objeto fijar las bases especificas que han de regir
el proceso de seleccion de dos auxiliares administrativos, que seran contratados en
régimen Laboral Temporal para cubrir las necesidades urgentes de esta Entidad en el
ambito de la secretaria y en el de la intervencion.

El contrato tendra una duracion de 6 meses a media jornada.

La mencionada convocatoria estda sometida a los principios de igualdad,
publicidad, mérito y capacidad que ordenan el acceso a los empleos publicos, asi como a
las siguientes normas:

1. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Podran participar en la misma todas las personas interesadas que reunan las
condiciones generales de capacidad para el acceso al empleo publico previstas en los
articulos 56 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En particular se requeriran las condiciones que se sefalan a continuacion:

- Ser desempleado inscrito como demandante de empleo de en el Servicio Andaluz de
empleo en el momento de presentar la solicitud.

- Nivel Académico: Estar en posesion del Titulo de ESO o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la credencial
que acredite su homologacion

2. SOLICITUDES

Las solicitudes para formar parte en el proceso de seleccién se dirigiran al Alcalde
de Dofia Mencia y se presentaran en el Registro General de Entrada de documentos del
mismo en el plazo de 5 dias habiles a partir del siguiente dia a la publicaciéon de la
presente convocatoria en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de Dofia Mencia.

Las solicitudes también podrdn presentarse en cualquiera de las formas que
determina el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas interesadas deberan unir a su solicitud:

e Fotocopia del DNI.
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e Fotocopia de su titulacién académica.

e Curriculum vitae con los justificantes de los méritos que se aleguen en el mismo
en el orden que se citan los méritos valorables.

e Informe completo de la demanda.

¢ Informe de periodos de inscripcion.

e Vida laboral.

No se admitird la presentacion de documentos justificativos de méritos una vez
finalizado el plazo maximo de presentacién de solicitudes.
3. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, se haran publicas en el Tablon de
Anuncios de Ayuntamiento las listas de admitidos y excluidos. Se concedera a estos
ultimos un plazo de 3 dias habiles para subsanar los defectos que motiven su exclusion.
4. PROCESO DE SELECCION

CONCURSO

Se valoraran los méritos alegados y debidamente documentados de acuerdo con
los siguientes criterios:

MERITOS PROFESIONALES : (Maximo 10 puntos)

1.- Por cada mes de trabajo en la Administracion Publica o en Organismos Auténomos
dependientes u otras entidades publicas en categoria igual a la que se aspira,
desarrollando funciones relacionadas con el puesto o en empresas privadas desarrollando
tareas con homdlogo contenido funcional: 0,20 puntos, reduciéndose proporcionalmente
los prestados a tiempo parcial.

2.- Por cada mes de trabajo en empresa publica o privada en categoria igual a la que se
aspira, desarrollando funciones relacionadas con el puesto o en empresas privadas
desarrollando tareas con homdlogo contenido funcional: 0,15 puntos, reduciéndose
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

A estos efectos, no se computardn servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados y se reducirdn proporcionalmente los

prestados a tiempo parcial.

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Se consideraran méritos profesionales la formacion relacionada con el puesto de
trabajo a desempeiiar:
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a) Por poseer la Titulacion Académica superior a la exigida para participar en la
convocatoria, relacionada con el puesto a desempefiar segun la siguiente escala:

— Doctor: 6 puntos.
— Licenciado/a, Graduado: 6 puntos.
— Diplomado/a Universitario: 4 puntos.
— Técnico Superior (CGS o FPII) 3 puntos.
— Técnico (CGM o FPI) 2 puntos

No se otorgara puntuacion por las titulaciones exigidas para obtener otra superior
también valorada.

Si se poseen dos o mas titulaciones de formacién reglada relacionadas con el
puesto a desempefiar, Unicamente se valorara aquella titulacién que obtenga mayor
puntuacién conforme a estas bases.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas y homologadas por el
Ministerio de Educacion y Ciencia.

b) Por cursos, Médulos Formativos no valoraros en la titulaciéon, Seminarios, Congresos,
Ponencias, Jornadas y Experiencias Practicas organizados por la Administraciones
Publicas, relacionados con el puesto a cubrir. Para la obtencidn de puntos se aplicard la
siguiente tabla:

1) Hasta 10 horas o 2 dias: 0,01 puntos
2) De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 puntos
3) De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,07 puntos
4) De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,10 puntos
5) De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,15 puntos
6) De 251 horas a 400 o de 51 a 80 dias lectivos: 0,25 puntos
7) de mas de 400 horas o de 80 dias lectivos: 0,50 puntos
8) Por Master: 1,00 puntos

b) Por cursos, Seminarios, Congresos, Ponencias, Jornadas y Experiencias Practicas
organizados por Empresas y Otros Organismos no publicos, relacionados con el puesto a
cubrir. se aplicara la siguiente tabla:

9) Hasta 10 horas o 2 dias: 0,005 puntos
10)De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,015 puntos
11)De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,025puntos
12)De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,035 puntos
13)De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,05 puntos
14)De 251 horas a 400 o de 51 a 80 dias lectivos: 0,125 puntos
15)de mas de 400 horas o de 80 dias lectivos: 0,25 puntos
16)Por Master: 0,40 puntos
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CIRCUNSTANCIAS PERSONALES

a) Desempleados/as de larga duraciéon (minimo 6 meses). Por situacién de desempleo
dentro de los Ultimos tres afios debidamente acreditados mediante informe de periodos
de inscripcion emitido por el érgano competente (0,03 por mes en dicha situacion,
maximo 1 punto).

b) Demandante de primer empleo 0,2 puntos
c) Por cargas familiares (componentes de la unidad familiar sin ingresos hijos/as,
conyuge) por cada una de ellas 0,2 puntos
d) Por discapacidad con un minimo del 33% debidamente reconocido 0,5 puntos.
e) Por conocimiento del medio donde se desarrollara el trabajo 2,0 puntos

(Este extremo se acreditara mediante certificado de empadronamiento por plazo superior
a un ano en la localidad de Dofa Mencia).
f) No haber trabajado en el Ayuntamiento de Dofia Mencia en el tltimo afio 1,0 puntos

5. SELECCION DEL PERSONAL.

La puntuacién total de los aspirantes vendra determinada por la suma de los
méritos alegados en la fase de concurso.

Los resultados de esta valoracién serdn reflejados en la correspondiente Acta de
Baremacion estableciendo el orden de prelacién entre las candidaturas presentadas por
orden decreciente de puntuacion.

El Ayuntamiento de Dofia Mencia realizara dos contratos en régimen de personal
laboral temporal, coincidiendo con las dos primeras personas del orden establecido por la
valoracion.

En todo caso, la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo requerira
que por la persona candidata se acrediten las condiciones exigidas para el acceso al
empleo publico debiendo aportar inexcusablemente al momento de su firma los
documentos originales justificativos para su cotejo.

Asimismo, se pospone el cotejo de los documentos justificativos de los méritos al
momento del llamamiento para la contratacion laboral, advirtiéndose de que aquellos
meéritos que no sean demostrados documentalmente con los documentos originales no
seran valorados y la puntuacién que le hubiese correspondido sera detraida del cémputo
final, asignando a la persona candidata seleccionada la nueva puntuacién que se
corresponda, pasando a ocupar el nuevo orden de prelacién que le corresponda en la lista
de personas seleccionadas.
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6. BASE FINAL

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes
desde su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 01 de
octubre del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998,
de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose,
que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se hay
producido la desestimacidn presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases podran
ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun y en la Ley 39/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento

(documento fechado y firmado electréonicamente)
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