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BASES Y CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, PARA CONTRATACION DE MONITORES/AS EN
LA ESCUELA DE VERANO 2026.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de trabajo para la contratacion de
monitores/as para el funcionamiento de la Escuela de verano a desarrollar durante el mes de julio y
primero quincena de agosto de 2026.

Las funciones a desarrollar seran la realizacion de actuaciones de caracter colectivo,
orientadas a facilitar la conciliacion de las familias con hijas e hijos nacidos entre el afio 2021 y 2013
(ambos incluidos).

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO, DURACION Y RETRIBUCIONES.

La modalidad del contrato es de duracién determinada, en sus distintas modalidades,
conforme lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores, en materia de contratacién de duracidon determinada.

La jornada laboral sera completa o parcial en funcién de las necesidades del servicio, con la
distribucion de los horarios seguin necesidades del servicio y los descansos establecidos legalmente.

El salario previsto es el salario minimo interprofesional vigente en cada momento.
TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos al proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaniola.

También podran acceder, en igualdad de condiciones que los espafioles, los nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea, el cdnyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre
que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su cdnyuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacién
de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacidon de los/as trabajadores/as. Asi mismo
podran participar los ciudadanos extranjeros de cualquier otro Estado, siempre que cumplan
los requisitos establecidos para ello en la Ley Organica 4/2000 de 11 de enero, reguladora de
los derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y de su integracion social.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En este sentido, quienes se
vean afectados por algun tipo de discapacidad igual o superior al 33%, deberan acreditar la
compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes al puesto de trabajo, objeto
de la presente convocatoria, mediante dictamen expedido por el Centro Base y con caracter
previo a su incorporacién.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad mdaxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion
para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

e) No hallarse en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad para ser
vinculado/a temporalmente a este ayuntamiento.

f) Estar en posesién de Monitoras/es de ocio y tiempo libre (se acreditara con certificados de
profesionalidad de “Dinamizacion de Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y
Juvenil”, con certificado de “Direccidon y Coordinacidon de Tiempo Libre Educativo Infantil y
Juvenil”, con titulaciones en el ambito de la animacidn juvenil, obtenidas a través de Escuelas
de Animacién Juvenil, o con otros titulos distintos de los anteriores que, siendo del mismo
ambito, cuenten con los siguientes requisitos:

-Un numero de horas superior a 100
-Homologacién o aval publico, a través de Administraciones u Organismos publicos, o
por Universidades Publicas o Privadas.

g) El personal a contratar deberd aportar el certificado de inexistencia de antecedentes por
delitos de naturaleza sexual, asi como el certificado negativo de antecedentes penales
relacionados con delitos contra la infancia.

Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse el dltimo dia de plazo de
solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de seleccion hasta el momento de su
nombramiento.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

La presentacion de solicitudes se efectuara en el Registro General del Ayuntamiento de Ayna o
en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias naturales, contados a
partir del siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en la sede electrénica:
https://ayna.sedipualba.es/

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud

conforme al modelo oficial que acompafia a la presente convocatoria (Anexo I).
Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ayna.

Junto con la solicitud, se unirdn fotocopia de los documentos que a continuacidn se relacionan:
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a) Fotocopia del DNI/NIE o Pasaporte.

b) Fotocopia del Titulo de Monitoras/es de ocio y tiempo libre

c) Informe de Vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

d) Documentacidn acreditativa de los méritos alegados.

e) certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como el
certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la infancia.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su consentimiento
al tratamiento de los datos de cardacter personal recogidos en su solicitud, a su incorporacién al
correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacién en el tablén de anuncios,
Sede electrénica y en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicaciéon de los
resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de
las pruebas correspondientes a dicho proceso.

La falta de prestaciéon de dicho consentimiento conllevard la inadmisiéon de la solicitud
presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

Aquellos méritos alegados y no justificados no se tendrdn en cuenta en la fase de concurso.

QUINTA. PUBLICIDAD.

Las presentes Bases y convocatoria, asi como los sucesivos anuncios del proceso selectivo,
se publicardn integramente en el tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Ayna y en la sede
electrénica: https://ayna.sedipualba.es/

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, en el término maximo de diez dias naturales,
el Sr Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de Ayna, dictara Resolucion declarandose aprobada la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con expresion, en su caso, de las causas de exclusién
concediendo un plazo de tres dias habiles para subsanar las deficiencias, a contar desde el dia
siguiente a la publicacidén del anuncio en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electrénica https://ayna.sedipualba.es/

Finalizado el plazo de subsanacidon de defectos, se dictard Resolucién aprobando la lista
definitiva y la composicién nominal del Tribunal Calificador.

En caso de que no hubiese lugar a la presentacion de reclamacién alguna, la lista provisional
tendra caracter definitivo.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico,
y el articulo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, los
o6rganos de seleccion seran colegiados y su composiciéon debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
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El Tribunal Calificador sera nombrado por la Sra. Alcalde Presidente del Ayuntamiento
de Ayna y estara compuesto como minimo por Presidente, Secretarioy Vocal. La designacion se hara
por Resolucién de Alcaldia en el mismo acto que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas.

La pertenencia a los érganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo y podran ser
recusados por los aspirantes, cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros ni sin la presencia, en todo caso, del Presidente y Secretario. Sus decisiones se adoptaran
por mayoria de sus miembros presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacion a las bases
de la presente convocatoria, con facultad para resolver las dudas que ofrezca su aplicacion y para
adoptar las resoluciones, criterios y medidas a que se refiere las bases de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a las sesiones de asesores especialistas. Dichos
asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz pero sin voto.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes se efectuard, de forma excepcional por el
sistema de concurso, teniendo en cuenta la naturaleza del puesto de trabajo a desarrollar, conforme
lo establecido en el articulo 48.5 de la Ley 4/2011 de Empleo Publico de Castilla La Mancha.-

El procedimiento de seleccién se desarrollard en una Fase Unica, que consistird en la
valoracion de los méritos aportados por las personas aspirantes.

FASE UNICA DE CONCURSO: (Maximo 10 puntos)

La Fase de Concurso consistira en la valoracion de los méritos aportados por los aspirantes y
no tendrd caracter eliminatorio.

1.- Experiencia Profesional: (Maximo 6 puntos)

En puestos de trabajo como cuidador/a profesional de nifios/as, jovenes o similar en puestos
de trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y especializacidon del presente puesto de
trabajo

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracién Publica o
empresas privadas, 0,50 puntos. (Las jornadas a tiempo parcial, se completaran a jornada
completa, para computar un dia de servicios, conforme resulte del informe de vida laboral
expedido por la Administracion de la Seguridad Social).

Sdlo se puntuara la experiencia que quede documentalmente acreditada mediante fotocopia
de los documentos siguientes:
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- Contratos de trabajo y prorrogas en su caso, acompanado del Certificado de Empresa.

- Certificados expedidos por el drgano competente, en casos de servicios prestados como
funcionario de carrera, interino o laboral en la Administracién Publica.

- Todo ello acompanado del Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

2. Titulaciones (maximo 2 puntos)

Técnica/o Superior en Educacion Infantil
Titulacién de magisterio (cualquier especialidad)......c.ccceeeiieiviirieiiiin it 2 puntos
3.- Cursos de Formacion y perfeccionamiento. (Maximo 2 puntos)

Cursos de formacién relacionados con el puesto de trabajo, incluidos los relacionados con
Prevencion de Riesgos Laborales, Igualdad e Informatica, segun la siguiente escala de puntuacion:

- De 20 a 50 horas: 0,20
- De 51 a 80 horas: 0,30
- De 81 a 100 horas: 0,40
-Més de 100 horas: 0,50

Los cursos con duracién inferior a 20 horas no se computaran.

Se acreditara mediante fotocopia de la certificacién o diploma expedido por entidades publicas
o privadas homologadas.

La calificacion final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas por cada aspirante
en la fase Unica de concurso. En caso de empate tendra prioridad la mayor puntuacién obtenida en
el criterio de experiencia profesional, de persistir el empate se utilizard como criterio de desempate
la mayor puntuacién en méritos académicos, continuando con la mayor puntuacidon en curso de
formacién y en ultimo lugar, se utilizara como criterio de desempate el orden alfabético de actuacién
fijado por la Direccion General de la Funcién Publica de Castilla La Mancha mediante Resolucién de
26/11/2025 para el afio 2026 que fija como letra del primer apellido la letra “Q”, En el supuesto de
que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “Q”, el orden de
actuacién se iniciara por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “R”, y asi
sucesivamente.

No se otorgara puntuacidon alguna a los méritos que no estén plenamente justificados
documentalmente en la forma prevista en estas bases.
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NOVENA. RELACION DE ASPIRANTES.

Se integraran todas aquellas personas aspirantes que hayan sido admitidas al proceso
selectivo.

Una vez terminada la valoracidon de los méritos, el tribunal hard publica la puntuacion total
obtenida por cada aspirante, la misma determinard el orden de clasificacidon, en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del mismo, concediéndose un plazo de tres dias
habiles para la presentacién de reclamaciones o alegaciones, que serdn resueltas por el Tribunal de
Seleccidn.

Transcurrido dicho plazo, la relacién definitiva se elevara a la Alcaldia y se publicara en los
medios anteriormente descritos.

Constituida la Bolsa de Trabajo, su pertenencia no supondrd, bajo ningun concepto, la
existencia de relacién juridica alguna entre la persona aspirante y el Ayuntamiento, hasta que no sea
Ilamada para ocupar un puesto de trabajo y se formalice la relacién contractual.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Aprobada la Bolsa de Trabajo, conforme a las presentes Bases, siempre que por cualquier
circunstancia fuere precisa la realizacién de contrataciones laborales temporales, el Ayuntamiento
procedera a la contratacién de la persona aspirante, segun el orden de llamamiento fijado en el
listado de la Bolsa de Trabajo, que estara constituida por la relacion de aspirantes ordenada de
acuerdo con la puntuacion obtenida.

Realizado el llamamiento para ocupar un puesto de trabajo, la persona seleccionada
presentara en el Ayuntamiento, en el plazo maximo de dos dias habiles, declaracidon responsable de:
- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargo
publico.

- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las funciones
correspondientes al puesto de trabajo.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacidn
vigente.

Si en el plazo indicado vy, salvo casos de fuerza mayor, la persona seleccionada no presentara
la documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrada y quedaran anuladas
todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

En tal caso correspondera efectuar la contratacién a favor del siguiente aspirante de la lista de
reserva que cumpla con los requisitos exigidos.
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Presentada la documentacién, por la Alcaldia se dictard resolucién procediendo a la
contratacién como personal laboral temporal.

DUODECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

1. La Bolsa de Trabajo estard vigente hasta la puesta en marcha de un nuevo proceso que la
sustituya, la actualice o la modifique y tendra caracter rotatorio.

2. La duracién de los contratos sera la que se recoja en el acto administrativo por el que se decide la
contratacion y siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias.

3. Aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo a quienes se les oferte una propuesta de
contratacion y no aceptaren el trabajo por causas debidamente justificadas, deberan aportar la
correspondiente documentacién acreditativa, en el plazo de un dia habil. De ser aceptada la
justificacién, permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la bolsa de trabajo.

Se consideraran causas justificadas, la concurrencia de alguna de las siguientes
circunstancias:

* Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditard mediante la presentaciéon de
copia del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, o
bien mediante copia compulsada del contrato de trabajo vigente.

* Encontrarse en situacién de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se justificara
mediante aportacién de copia del correspondiente informe médico acreditativo de dicha
situacion.

e Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en vigor a los
efectos de la concesién de permisos o licencias (matrimonio, embarazo, parto, adopcién,
acogimiento, enfermedad grave de un familiar, cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico, y demas supuestos). Habra de justificarse la concreta situacién a través de
documentacién acreditativa. Finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas,
se deberd comunicar en el plazo maximo de cinco dias, al objeto de su disponibilidad para
posibles llamamientos. En el caso de no realizar dicha notificacion en el plazo indicado
supondra su exclusiéon definitiva de la bolsa de trabajo.

4. Cuando finalice la relacién contractual, el trabajador se incorporara al ultimo puesto de la bolsa de
trabajo, con el fin de dar oportunidad laboral a las personas que constituyen la misma, excepto en
contrataciones inferiores a tres meses que se mantendran en el mismo puesto. Para el computo de
los tres meses se considerard tanto si ha habido una Unica contratacién, como si se hubieran
acumulado distintas contrataciones. En este caso si el contrato o los diversos contratos superan el
computo total de tres meses, el aspirante se incorporara en el Gltimo puesto de la bolsa de trabajo.

5. Seran eliminados de la bolsa de trabajo, previa notificacion a los interesados, manifestando el
motivo de su exclusién, mediante Resolucién de Alcaldia, los aspirantes en quienes concurra alguna
de las siguientes circunstancias:
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* Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada.
* Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacién contractual.
* No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo.

* Siiniciado un expediente disciplinario al trabajador afectado se calificara la falta como leve,
grave o muy grave.

e Quienes incurran en la falsificacion u omisién de los datos aportados en la solicitud.

* La falta de presentacion injustificada de la documentacién requerida para la realizacién del
contrato, en el plazo establecido.

* No presentarse a la firma del contrato, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.

DECIMO TERCERA. RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cuenca
0, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla La Mancha, a partir del
dia siguiente al de la publicacién de su anuncio en la sede electrénica https://ayna.sedipualba.es/ ,
conforme el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

DECIMO CUARTA. PROTECCION DE DATOS.

Segun establece la Ley Organica 3/2018, de Protecciéon de Datos, de 5 de diciembre, los datos
de caracter personal suministrados por quienes participen en el proceso en el momento de
presentacion de la instancia, asi como el contenido de la documentacién adjunta para participar en el
proceso selectivo, serdn objeto de tratamiento automatizado por parte del Ayuntamiento.

La participacién en el proceso selectivo implicarda automaticamente la autorizacién de
quienes aspiren a que se les identifique en las publicaciones respectivas (relacién de personas
admitidas y excluidas, anuncios y resolucion final de proceso selectivo), a los efectos de la normativa
vigente en materia de proteccidon de datos de cardcter personal. Para ejercer el derecho de acceso,
oposicidon, rectificaciéon y cancelacidon, quienes participan deberdn dirigirse por escrito a este
Ayuntamiento.

DECIMO QUINTA. REGIMEN JURIDICO.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
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los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO | MODELO DE SOLICITUD

CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO,
PARA CONTRATACION DE MONITORES/AS EN LA ESCUELA DE VERANO 2026

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRE: ...ttt

DN FECHA DE NACIMIENTO: ....ooooviiiiiiiiiiiicenniccneeeee

DIRECCION: e e e e e e e e et e e b s e e s e e e e eesasasaan e es

LOCALIDAD: ....oiiiiiiiiiiiieen it CPriinn, PROVINCIA:.......ooiiiiiiiiiiiiieeee
TELEFONO: .....oooiiiiiiiiiiiies CORREQ ELECTRONICO: ..couervriieeieeriereeee ettt sns b

Que vista la convocatoria de constitucién de una bolsa de trabajo temporal, mediante el sistema de concurso,
para la contratacion de monitores/as en la escuela de verano de 2026.

DECLARA bajo su responsabilidad:

Que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y que reune todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Tercera de la presente convocatoria.

Que conoce y acepta la totalidad de las Bases que rigen este concurso y acompafa la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I/NIE o Pasaporte.

b) Fotocopia de la Titulacién Académica o Certificados requerida en la Base cuarta de la

convocatoria.

c) Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

d) Certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como el
certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la infancia.
Por todo ello,

SOLICITA:

Ser admitido/a para participar en el proceso selectivo de la citada Bolsa de Trabajo.
En ,a de de2.0__
Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AYNA (ALBACETE)

E AYUNTAMIENTO DE AYNA Cédigo Seguro de Verificacion: APAA ACAA 492E X7EF CQPN

P4g. 10 de 11



https://ayna.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=APAAACAA492EX7EFCQPN
https://ayna.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=28737455&csv=APAAACAA492EX7EFCQPN

FIRM

AD

(@]

01/06/2026

El Alcalde de Ayuntamiento DE Ayna

POR

AYNA

NIF: P0201100E

ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRE: ...ciiiiiiiiiiiiin i s e e
DNl FECHA DE NACIMIENTO: ....ooooviiiiiiiiiiiiiciiencceeeeanee
DIRECCION: L. e e e e e e e aa e e e e e naas
LOCALIDAD: ..ottt e (O S
PROVINCIA:.....ccco i TELEFONO: ceeeiiiiiiiiiiiiiiieiie

CORREOQ ELECTRONICO: ...ttt ee e eee e eee et e ee e ens e snan
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:
- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier

Administraciéon Publica ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargo
publico.

- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
correspondientes al puesto de trabajo.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislaciéon
vigente.

En ,a de de2.0__

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AYNA (CUENCA)

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, mediante la firma de este documento consienten ustedes tanto en la recogida de
dichos datos, como en el tratamiento de los mismos, Unicamente para los fines y efectos del procedimiento
administrativo que corresponda, todo ello sin perjuicio que usted pueda ejercer su derecho de acceso, rectificacion,
cancelacion oposicién en cualquier momento, utilizando los dos formularios que la Asociacidon de Proteccién de Datos,
facilita a través de su sitio web www.agpd.es y enviarlo cumplimentado al Excmo. Ayuntamiento de

, c/. , , C.P.

(Albacete). Sus datos no serdn cedidos a terceros, salvo en los casos que la Ley lo permita o exija

expresamente.
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