OsXPE

Servicio Extremeifio
Piblico de Empleo

Consejeria de Economla, Empleo y Transformacién Digital

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO A FECHA DE

REALIZACION DE SONDEO
'EXPEDIENTE: PLAN DE EMPLEQ ENTIDADES LOCALES DIPUTACION 2025
'OFERTA DE EMPLEO N% 11/2025/001185
AYUNTAMIENTO: ALISEDA
PUESTO DE TRABAJO : AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
'N° PUESTOS OFERTADOS : 1
N° DEMANDANTES MAXIMO TODOS 'N° TOTAL DEMANDANTES | 10
SOLICITADO POR ENTIDAD ENVIADOS

REQUISITOS DE LA OFERTA DE EMPLEO (Establecidos por el Ayuntamiento):

- Estar inscrito como demandante de empleo desempleado en la ocupacién solicitada.

- Estar en posesion de las titulaciones y certificados de profesionalidad cuya posesion permiten el
desempefio de la ocupacion de asistentes domiciliarios, establecidas en la Resolucion de 11 de
diciembre de 2017, en su expositivo tercero y la Orden de 26 de julio, en su articulo 2.2.

- Tener un itinerario iniciado en los dltimos 12 meses.

CRITERIOS DE ORDENACION APLICADO AL LISTADO (Establecido por el Ayuntamiento):

- Mayor tiempo ininterrumpido en desempleo.

DNI / NIF N° : . APELLIDOS Y NOMBRE
VAT BORREGUERO CORTES MARIA CAMPO
5121 ** CASTANO MORENO FELICITA
*+%1356** MILLERO OBISPO FERNANDA
**xgEQQ** PAJARES OLMO JUANA
#4009 ** SILVA GADELLA MARIA REMEDIOS
=OR7 5% CASTANO JABATO LAURA
*43069" VEGA CASTANO VERONICA
Al i BARRIGA RODRIGUEZ INES
**e3044%* MERINO DE LOS SANTOS RAQUEL
0T PEDRERA GALEANO SARA
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Csexe

Servicio Extremefio
Publico de Empleo Consejeria de Economfa, Empleo y Transformacién Digical

OBSERVACIONES

La gestion por sondeo ha sido solicitada por la entidad. Asimismo, los requisitos de la oferta, el nimero maximo de
candidatos a enviar y el criterio de ordenacion aplicado al listado han sido establecidos por el Ayuntamiento.

Este orden no implica ninguna preferencia ni mayor adecuacion al puesto por parte del Centro de Empleo.

La comprobacion de que los candidatos cumplen los requisitos exigidos en la oferta, y el deber de cumplir con las
bases y obligaciones que puedan estar establecidos en las normas reguladores del PLAN DE EMPLEQ
ENTIDADES LOCALES DIP CACERES 2025 y su aplicacion efectiva al proceso selectivo corresponde al
Ayuntamiento.

El presente listado PROVISIONAL estara publicado HASTA el 30 de enero del 2025 , plazo durante el que se
podran realizar reclamaciones. Las mismas se dirigiran al Centro de Empleo de Céceres |I, y podran presentarse en
las oficinas de asistencia en materia de registros o resto de métodos establecidos por el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comn de las Administraciones Piblicas: DIR3: A11033733

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION-

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En a de de
20

ElAa Representante legal de la Entidad.

Fdo;
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