
Mancomunidad Integral Sierra de Montánchez

  ACTA 

Expediente nº: Órgano Colegiado: 

PLN/2022/3 El Pleno 

 

DATOS DE CELEBRACIÓN DE LA SESIÓN 

Tipo Convocatoria Ordinaria

Fecha 28 de abril de 2022 

Duración Desde las 17:00 hasta las 18:00 horas 

Lugar SALON DE ACTOS 

Presidida por JUAN RODRÍGUEZ BOTE 

Secretario leopoldo Barrantes Lopez 

 

ASISTENCIA A LA SESIÓN 

DNI Nombre y Apellidos Asiste

76049731R ABEL JESUS GARCÍA CERRATO NO

14689254M ALBERTO SANTIAGO BUJ ARTOLA NO

06911561S ALFONSO BÚRDALO ÁVILA NO

06995370N ALVARO ARIAS RUBIO SÍ

06943984P ANDRÉS JOSÉ SOLÍS RODRÍGUEZ NO

76013599W ANTONIA MOLINA MARQUEZ SÍ

28960001B ANTONIO JAVIER RUBIO SOLIS NO

07009593K ANTONIO SOLÍS BALSET NO

76041221R BORJA VILLA MAESTRE NO

53027894Z CRISTINA SOLIS DE SAN NICOLAS NO
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Mancomunidad Integral Sierra de Montánchez

76042558G DIEGO ANTONIO VALHONDO GOMEZ SÍ

28960495E DIONISIO VASCO JUEZ NO

11770339C ELIAS HERNÁNDEZ ARROJO SÍ

76040900W ESTEFANÍA BAUTISTA MOLANO NO

44138940P FRANCISCO GIRALDO PAVÓN SÍ

06999481Y FRANCISCO JAVIER FLORES CADENAS SÍ

06978936T FRANCISCO JAVIER MENA REGODON SÍ

28959790F ISABEL SANCHEZ TORREMOCHA SÍ

28953723N JESÚS REGODÓN CERCAS NO

38879914R JOAQUIM PLANA FLORES NO

06926364Y JOSE RODRIGUEZ PICADO SÍ

28959611N JOSEFA GUERRA IGLESIAS SÍ

28957789F JOSÉ VIDAL MARTÍN MACÍAS SÍ

06941217R JUAN ANTONIO TORIL CRUZ NO

50088982L JUAN RENTERO DE LA MORENA SÍ

06936664W JUAN RODRIGUEZ NAVARRO SÍ

06996098G JUAN RODRÍGUEZ BOTE NO

06980041R LUIS ENRIQUE RUBIO JIMÉNEZ SÍ

06982171S MANUEL ESPINO CERRO NO

28961398M MARIA CORTES GOMEZ NO

07017812Y MARIA LUISA HOLGADO GUERRA NO

06970430G MARÍA PÉREZ ARIAS SÍ

07011032B MARÍA SOLEDAD CORRALES GASPAR SÍ

06963005P MIGUEL SALAZAR LEO NO

06993540E PEDRO MANUEL CORRAL REBOLLO SÍ

76008778B SACRAMENTO MOLINA MOLINA NO
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Mancomunidad Integral Sierra de Montánchez

 

 

Una vez verificada  por el  Secretario la válida constitución del órgano, el  Presidente abre 
sesión, procediendo a la deliberación sobre los asuntos incluidos en el Orden del Día

 

A) PARTE RESOLUTIVA 

 

Aprobación del acta de la sesión anterior

Favorable Tipo de votación: Unanimidad/Asentimiento

Dada cuenta del borrador del acta de la sesión anterior de fecha diez de febrero de dos 
mil ventidos (10-02-2022)

 

PLAN DE JUVENTUD

Favorable Tipo de votación: Unanimidad/Asentimiento

Dada cuenta de la propuesta para la aprobación del plan de juventud conforme a la 
documentación adjunto , se acuerda por unanimidad.

 

 

B) ACTIVIDAD DE CONTROL 

 

INFORME DE LA PRESIDENCIA

Se da cuenta del INFORME DE LA PRESIdENCIA que se adjunta

 

 

C) RUEGOS Y PREGUNTAS 

 

No hay asuntos
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Mancomunidad Integral Sierra de Montánchez

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE 
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1ER BORRADOR JUVENTUD MANCO

1

JUSTIFICACIÓN.

El sentir de la Mancomunidad Integral Sierra de Montánchez desde hace unos años es 

el apoyo y la potenciación de sus recursos naturales. Los jóvenes de nuestra comarca son 

nuestro gran potencial.

En un momento histórico en el que se aboga por la España vaciada, debemos subirnos 

a ese impulso potenciador y valorizador de lo nuestro, lo rural, con un sentir propio y de 

orgullo. Para lo cual se debe trabajar desde todos los ámbitos para que nuestros/as jóvenes 

puedan desenvolverse y desarrollarse sin tener la necesidad de plantearse una vida fuera de su 

entorno, por necesidad.

Para lo que se necesita voluntad política y ciudadana.

HACIENDO NUESTRA LA ESTRATEGIA DEL VII PLAN DE JUVENTUD (2021/2024), 

(…)  estrategia que sistematiza las distintas actuaciones que forman parte de las 

políticas de juventud desde una perspectiva integral y conectada, con especial 

incidencia en cuestiones como los nuevos retos de la juventud extremeña con el 

desarrollo sostenible y demográfico, el retorno joven o juventud rural, el ocio y tiempo 

libre, el empleo y emprendimiento, la vivienda, la salud, el deporte, la participación, el 

voluntariado, la igualdad de género, la convivencia, el riesgo de exclusión, la diversidad 

afectiva, así como otras tendencias que apunten para el futuro próximo.

PRETENDEMOS AUNAR E IMPULSAR ACCIONES EN MATERIA DE JUVENTUD EN LAS 

LÍNEAS YA EXISTENTES A NIVEL ESTATAL Y EUROPEO:

- La Estrategia de la Unión Europea para la Juventud 2019-2027.

- La agenda 2030. Los 17 objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

- El libro Blanco de las Políticas Públicas de Juventud 2017.

A NIVEL MANCOMUNADO.

METAS

- TENER UN PLAN DE JUVENTUD MANCOMUNADO QUE AUNE TODAS LAS ACCIONES EN 

MATERIA DE JUVENTUD.

OBJETIVOS

- OBJETIVOS INDIVIDUALIZADOS POR ACCIONES

o PLAN JUVENTUD: 

 PROPIOS A DESARROLLAR DENTRO DEL PLAN SEGÚN LOS EJES Y 

MARCOS EN MATERIA DE JUVENTUD.

o TABLÓN: 

 CREACIÓN DE UN RECURSO INFORMATIVO JOVEN-PROPIO.

 IMPULSAR LA IDEA DE JUVENTUD EN LA COMARCA

 OTROS
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1ER BORRADOR JUVENTUD MANCO

2

ACCIONES/ACTIVIDADES:

- INFORMACIÓN/ELABORACIÓN DE UN PLAN DE JUVENTUD MANCOMUNADO.

o SOLICITUD ASESORAMIENTO IJ.

o PUESTA EN MARCHA DE LAS ACCIONES/REUNIONES NECESARIAS.

o INTEGRAR PROYECTOS EN MATERIA DE JUVENTUD (EJ. CIUDADES AMIGAS DE 

LA INFANCIA, OTRAS)

- ACTIVIDAD IMPULSO: CREACIÓN DE UN TABLÓN JOVEN EN MANCOMUNIDAD.

o SOLICITUD

o APROBACIÓN EN PLENO

o ENVÍO DOCUMENTACIÓN IJ

o APROBACIÓN IJ

o PUESTA EN MARCHA: 

 DIFUSIÓN EN REDES

 RECOGIDA Y TRASMISIÓN DE INFORMACIÓN RECIBIDA DEL IJ Y OTROS

TEMPORALIZACIÓN

- LARGO MEDIO PLAZO

o PLAN DE JUVENTUD: CADA ACCIÓN TENDRÁ SU TIEMPO DE GESTIÓN EN LA 

TABLA DE ACTIVIDADES.

- CORTO PLAZO

o TABLÓN: 2 MESES

RECURSOS:

- GENERALES: 

o PROPIOS TÉCNICOS DE MANCOMUNIDAD

o VOLUNTARIADO

- MATERIALES:

o DESARROLLADOS POR ACCIÓN.

 PUESTA EN MARCHA DE TABLÓN JOVEN:

 TABLÓN (TABLÓN EXISTENTE EN MANCOMUNIDAD 

REUTILIZACIÓN)

 INFORMACIÓN FÍSICA TABLÓN (ENVÍAN DESDE IJ/OTROS)

 REDES (USO DE CANALES EXISTENTES)

 CORREO ELECTRÓNICO  DE COMUNICACIÓN JOVEN
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INFORME  PLENO 28 DE ABRIL DE 2022 

 

 

 
- INFORMACIÓN Y PROMOCIÓN TURÍSTICA: 

 

o PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURÍSTICA 

 

Habiéndonos reunido con el Diputado de Cultura de la Diputación 

Provincial de Cáceres en relación a los Planes de Sostenibilidad 

Turística, con el fin de conseguir los apoyos necesarios para la 

candidatura, nos comentan desde Diputación, que será esta Entidad 

quien solicite los Planes para nuestra Comarca, estando previsto entre 

los planes de la Diputación, pero que será en la covocatoria de finales de 

2022 o principios de 2023. 

 

o PROYECTO “DESDE EL CORAZÓN DE EXTREMADURA”: 

ALEGRE PRIMAVERA. 

Estaba prevista la celebración de esta actividad en el puente de 1 de 

mayo, pero por falta de personal no se ha podido celebrar, 

posponiendose la fecha de celebración. Actualmente tenemos escasez 

de personal que está dificultando la realización de algunas actividades, 

esperamos poder reactivar en breve.  

 

 

 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 7
C

L9
JD

JY
G

H
N

N
C

27
95

W
3F

TA
N

ER
 | 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//m

an
co

m
un

id
ad

si
er

ra
de

m
on

ta
nc

he
z.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 7
 d

e 
16

 



 

�����������	
�	��
����������������������	�������������� �������� ���!"���������������������#�$�%�&����'(�)��
��
*�	�	!%�)+,(�)�(�-(+���$�.%�)+,(�)�(��������������/0 �1
%�0 �� 	0 
�1���2 0 �� 	0 
�1���!1������0 	���� 3����!�

 

 

 

 

- PROTECCIÓN DE LA SALUBRIDAD PÚBLICA Y SOSTENIBILIDAD 

MEDIOAMBIENTAL. 

o RECOGIDA DE ENSERES 

La empresa SERALIA ha estado realizando la limpieza de los puntos 

limpios hasta mediados del mes de abril, con el objetivo de que cuando 

comienze el servicio con CONYSER, todos los puntos estuviesen limpios, 

para empezar la recogida mensual sin acumulaciones. 

Es necesario que los pueblos habiliten los espacios para el vertido de 

enseres unos días antes de la recogida mensual para evistar así la 

acumulación de enseres y los consiguientes problemas para la recogida. 

Debemos tener en cuenta que la recogida mensual ser realiza por Rutas, y 

no más de un viaje por ruta. Si se produjesen más viajes tendría que 

abonarlos el Ayuntamiento que más resíduos tenga. 
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- DEPORTE Y OCUPACIÓN DEL TIEMPO LIBRE.  

 

o PROGRAMA DEPORTES DE INVIERNO DE LA DIPUTACIÓN 

PROVINCIAL DE CÁCERES.  

La Mancomunidad ha asistido a esta actividad el día 1 de abril 

con alumnso del IES Santa Lucía del Trampal de Alcuéscar. 

 

- CULTURA.  

o FORMACIÓN: PROYECTO JUVENTAS 

Desde la Diputación Provincial de Cáceres, y dentro del Proyecto 

JUVENTAS, se va a poner en marcha  un curso de Socorrismo Acuático 

y está previsto que comienze a primeros de junio. Aún no se ha 

determinado donde se va a celebrar, pero se ha solicitado a Diputación 

nos informen de los requisitos que se exigen para su realización y así 

poder ofertarlo a los Ayuntamientos que estén interesados. 

 

o JORNADA DE OPORTUNIDADES EN EL MEDIO RURAL 

Los día 3, 4 y 5 de junio se celebrará en Cáceres el proyecto JATO. 

Este Encuentro nace como un evento cuya finalidad es generar interés en la 

provincia de Cáceres, y flujos a cada uno de los territorios, basado tanto en 

la oferta turística que ofrece cada uno de ellos como en las oportunidades 

que presenta para posibles empresas y personas 

que busquen un lugar donde emprender, o en el cual instalarse y poder 

desarrollar su trabajo (para cualquier lugar del mundo) desde un entorno 

alejado de la masificación y vorágine de las grandes urbes 
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A este evento acudiremos Mancomunidad y ADISMONTA, en representación 

de la Comarca, ofreciendo turismo, arte, fiestras tradicionales, 

emprendimiento…. 

 

- INFRAESTRUCTURA VIARIA Y OTROS EQUIPAMIENTOS 

Hemos recibido Medidas Provisionales Previas de la Dirección General de 

Política Forestal, tras denuncia del Agente de Medio Natural por el debroce de 

los caminos del parque de maquinaria. Por ello, se informa que esta entidad va 

a adoptar las medidas necesaria para evitar infringuir normas en materia medio 

ambiental, aún máximo cuando la resposabilidad recae sobre el trabajador que 

realiza los trabajos, y siendo los ayuntamientos los que solicitan los trabajos de 

desbroce. 

 

- EVALUACIÓN E INFORMACIÓN DE NECESIDAD SOCIAL Y LA 

ATENCIÓN INMEDIATA DE PERSONAS EN SITUACIÓN DE RIESGO 

DE EXCLUSIÓN SOCIAL. 

Desde la Mancomunidad se ha colaborado con el pueblo Ucraniano, siguiendo las directrices 

de la Junta de Extremadura respecto al acogimiento de familias procedentes de Ucrania. En la 

siguiente tabla se detallan las actuaciones realizadas. 
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 LA REFORMA LABORAL EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 

Tras la publicación la publicación de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de 

medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, 

ha empezado la cuenta atrás para aprobar y publicar la Oferta de Empleo 

Público de la plazas estructurales de las Administraciones Públicas( antes del 1 

de junio de 2022). 

 Tras la celebración de la jornada de formación de la Diputación en la cual nos 

han informado sobre la aplicación de la Ley, se ha convocado a mesa 

negociadora al Comité de Empresa para empezar a trabajar la Oferta. 

 

SSB/PAF

LOCALIDAD INFORMACION
REGISTRO 
SALIDA

REGISTRO 
SALIDA LOCALIDAD INFORMACION

REGISTRO 
SALIDA

ALBALA 3 0 ALBALA 4 0

ALCUESCAR 4 0 ALCUESCAR 2 10

ALDEA DEL CANO 5 2 ALDEA DEL CANO 0 0

ALMOHARIN 1 1 ALMOHARIN 2 9

ARROYOMOLINOS 2 1 ARROYOMOLINOS 1 0

BENQUERENCIA 0 0 BENQUERENCIA 0 0

BOTIJA 1 1 1 BOTIJA

CASAS D ANTONIO 1 1 CASAS D ANTONIO 0 0

MONTANCHEZ 3 3 MONTANCHEZ 4 1

PLASENZUELA 0 0 PLASENZUELA 3 2

RUANES 0 0 RUANES

SALVATIERRA DE 

SANTIAGO 0 0
SALVATIERRA DE 

SANTIAGO

SANTA ANA 1 0 SANTA ANA 0 0
SIERRA DE 

FUENTES 2 0 SIERRA DE FUENTES 2 0

TORRE DE SANTA 

MARIA 3 1
TORRE DE SANTA 

MARIA 1

TORREMOCHA 2 1 TORREMOCHA

TORREORGAZ 4 0 TORREORGAZ

TORREQUEMADA 6 3 TORREQUEMADA

VALDEFUENTES 3 0 VALDEFUENTES

VALDEMORALES 0 0 VALDEMORALES 0 0

ZARZA DE 

MONTANCHEZ 1 1 1
ZARZA DE 

MONTANCHEZ 1

OTRA 1 0 OTRA

TOTAL 43 15 TOTAL 20 22

PAF SSB
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 PROGRAMA PRIMER EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

Dentro del Plan de Recuperación, Transformación y Resilencia de la 

Economía Española, ha sido publicada la convocatoria de Programa Primer 

Experiencia Profesional en la Administración Pública y la Mancomunidad ha 

solicitado los siguientes puestos de trabajo por un año de duración a 

jornada completa: 

5.1. DETALLE DE LOS PUESTOS 
SOLICITADOS 

Puesto 1 
Denominación del puesto 
TÉCNICO DE EMPRESAS 
Grupo cotización S. S. 
Grupo 1 

Titulación requerida
LADE, DERECHO, MARKETING Y
PUBLICIDAD, COMUNITY MANAGER
¿Empleo Verde?
NO 

Tarea a realizar
PROMOCIÓN DE LOS PRODUCTOS 
DE LA COMARCA, ASISTENCIA A 
FERIAS, ORGANIZACIÓN DE 
VENTAS, MARKETING, COMUNITY 
MANAGER 
¿Empleo en competencias digitales?
NO

Puesto 2 
Denominación del puesto 
agente de desarrollo local 
Grupo cotización S. S. 
Grupo 1 

Titulación requerida
ADE, TURISMO, DERECHO, 
COMUNITY 
MANAGER 
¿Empleo Verde?
NO 

Tarea a realizar
PROMOCIÓN TURISTICA, 
PROMOCIÓN, CULTURAL, 
COMUNITY MANAGER,
GESTION DE PROYECTOS
¿Empleo en competencias digitales?
NO

Puesto 3 
Denominación del puesto 
OPERARIO ZONAS VERDES Y 
SERVICIOS 
MULTIPLES 
Grupo cotización S. S. 
Grupo 8 

Titulación requerida
 
Actividades auxiliares en conservación 
y mejora de montes y repoblaciones 
forestales y tratamiento silvícola. 
¿Empleo Verde?
SI 

Tarea a realizar
MANTENIMIENTO DE 
INSTALACIONES, 
ESPACIOS VERDES, LIMPIEZA DE
CAMINOS PÚBLICOS.
¿Empleo en competencias digitales?
NO

Puesto 4 
Denominación del puesto 
TIC 
Grupo cotización S. S. 
Grupo 1 

Titulación requerida
INGENIERO INFORMÁTICO EN 
GESTION 
Y DISEÑO DE PRODUCTOS DE
MARKETING, SEO
¿Empleo Verde?
NO

Tarea a realizar
PROGRAMACIÓN DE CENTRAL DE
RESERVAS, POSICIONAMIENTO 
SEO, CREACIÓN DE PÁGINAS WEB, 
CANAL DE VENTAS ON LINE
¿Empleo en competencias digitales?
S

Puesto 5 
Denominación del puesto 
ADMINISTRATIVO 
Grupo cotización S. S. 
Grupo 5 

Titulación requerida
TECNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACIÓN Y FIINANZAS
¿Empleo Verde?
NO

Tarea a realizar
TAREAS ADMINISTRATIVAS, 
APOYO A PROYECTOS
¿Empleo en competencias digitales?
N

 

Requisitos contrataciones: 

Las personas que sean contratadas deberán ser desempleadas, inscritas como 

demandantes de empleo en el Servicio Extremeño Público de Empleo, jóvenes 
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mayores de 16 y menores de 30 años. Haber obtenido el titulo en los últimos 3 

años. Además, deberán cumplir los requisitos para formalizar un contrato en 

prácticas. Estos requisitos se habrán de cumplir al inicio del contrato.  

 

Las contrataciones subvencionables deberán estar iniciadas como máximo el 

30 de septiembre de 2022. 
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JATO 2022 
CÁCERES|3-5 JUNIO |2022 

ENCUENTRO DE OPORTUNIDADES EN EL MEDIO RURAL  

Este Encuentro nace como un evento cuya finalidad es generar interés en la provincia de 
Cáceres, y flujos a cada uno de los territorios, basado tanto en la oferta turística que ofrece 
cada uno de ellos como en las oportunidades que presenta para posibles empresas y personas 
que busquen un lugar donde emprender, o en el cual instalarse y poder desarrollar su trabajo 
(para cualquier lugar del mundo) desde un entorno alejado de la masificación y vorágine de las 
grandes urbes.  

Para ello, se dispone la presencia directa de las comarcas en un encuentro que pretende 
convertirse en una cita anual como herramienta que se pone a disposición de las empresas 
para mantener un contacto directo con potenciales clientes; y un foro para quienes están 
buscando dónde invertir y/o asentarse. 

Es además el escenario perfecto para dar a conocer la cultura cacereña y promocionar la 
música, artesanía, gastronomía y productos que se hacen en la provincia de Cáceres, ya que 
este programa pretende visibilizar, fomentar, promocionar e impulsar la creatividad de los 
nuevos emprendedores que surgen en el territorio cacereño, así como la apuesta público-
privada para hacer de la provincia uno de los destinos de interior más sostenibles. 

Todas las actividades previstas tienen como fin último el seguir creciendo como destino, 
mejorando la economía y los servicios; y contribuir así a la estabilización de la población en el 
ámbito rural, aquejado de un continuo y constante decrecimiento de sus habitantes. 

El programa incluye, entre otras, las siguientes actividades: 

 Jornada Técnica de Oportunidades en el Medio Rural (*), que se desarrollará 
en las instalaciones del Helga de Alvear el día 3 de junio con un programa propio. 

 Presencia de la oferta turística de las comarcas de la provincia de Cáceres en 
la Plaza Mayor, con la colaboración de los GAL y Mancomunidades de la 
provincia. 

 GastroCáceres: talleres y catas con las DOP, IGP y productos singulares de la 
provincia de Cáceres. 

 Artesanía (**) en vivo en la plaza de Santa María, con la colaboración de la 
Asociación de Artesanos de la provincia de Cáceres. 

 Feria de Empleo, en el Palacio de Carvajal a fin de poner en contacto a 
estudiantes y empresas provinciales de distintos sectores. 

 Exposición de Empresas Innovadoras de la provincia de Cáceres, en la plaza de 
Santa María. 
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 Arte urbano, con la presencia de 9 artistas que en distintos puntos de la Ciudad 
Monumental crearán una obra a lo largo del fin de semana.  

 Todo esto estará amenizado con grupos de animación de calle, folklore y 
música en directo en la plaza de Las Veletas. 

 

 
(*) La realización de una Jornada Técnica, en el marco de la JATO2022, tienen como objetivo 
mostrar las oportunidades del medio rural de la provincia de Cáceres, en el ámbito económico, 
social y cultural. Se trabajará desde el propio relato del territorio, hasta las oportunidades 
materializadas en proyectos reales, mostrando también los proyectos liderados por la 
Diputación, sea en solitario o de forma colaborativa con otras entidades públicas y privadas.  
 
Público objetivo de la jornada: 
Personal técnico que trabaja en el territorio dentro de los ayuntamientos, alcaldes y alcaldesas, 
gerentes y personal técnico de mancomunidades, gerentes y personal técnico de los grupos de 
desarrollo, empresarios y empresarias, y cualquier otro perfil interesado en las temáticas. 
 
Contenido y metodología de los 3 bloques de la jornada: 
 

El primer bloque está destinado a reconocer, sensibilizar y trasladar un nuevo relato, a 
través de un formato de diálogo abierto entre quien asiste, y las tres instituciones clave 
del territorio (Comunidad Autónoma, Diputación Provincial y Ayuntamiento). 
Contaremos para ello con la Consejera, el Diputado y un Alcalde o Alcaldesa, que 
abrirán un debate en torno a la realidad actual del territorio y a los retos que debe 
afrontar aún. Entre ellos, se trabajará en torno a los elementos que debe formar parte 
del nuevo relato del entorno rural, tales como el talento, los proyectos, la financiación, 
la fiscalidad del medio rural, las brechas tecnológicas y en comunicaciones, etc., 
contando para ello con la intervención breve de diferentes expertos y expertas en la 
materia que complementarán el contenido de cada ámbito.  

 
El segundo bloque está destinado a mostrar y conocer los proyectos públicos que se 
están llevando a cabo en el territorio con el liderazgo de la Diputación de Cáceres, y 
que están cambiando la realidad de su ciudadanía. Se expondrá la Red de Circular Fab, 
acelera pyme, inversiones en láminas de agua en la provincia, Territorios UNESCO, 
estrategias de artesanía y agroalimentaria y Cáceres Impulsa. 
 
El tercer bloque está destinado a mostrar y conocer los proyectos privados que están 
generando riqueza en el territorio, en cualquiera de sus sectores, ya sea industria 
sostenible, comercio de proximidad, sector agroalimentario, ámbito cultural y social, 
etc. Estos proyectos permitirán mostrar una realidad productiva diferente a la habitual, 
innovadora y de referencia a nivel nacional. 
En este bloque se va a requerir propuestas, entre dos o tres a los responsables de GAL 
y MI en la Provincia, con el fin de disponer de un número suficiente de empresas y elegir 
las que puedan representar a todo el territorio, sectores y a la innovación. 
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Se contará con la responsable de REDEX para apoyar la exposición y el papel de estos 
agentes claves en la dinamización de la innovación y el empleo en el ámbito rural. 

 
Espacios de la Jornada. 
 
Se trabajará en la sala principal del museo Helga de Alvear, que cuenta con un aforo máximo 
de 50 personas. Se tiene prevista la grabación de las sesiones en formato vídeo, que serán 
editadas y quedarán en el canal de YouTube de la Diputación de Cáceres. Además, se utilizará 
una sala en una planta inferior, que permita continuar con el debate iniciado en el plenario y 
en formato networking, con empresas asistentes y con el fin de crear espacios de cooperación.  

 

(**) Los/as artesanos/as que está previsto participarán a lo largo del fin de semana son: 

 
- Taller participativo de Alfareria-Cerámica: Cesar Rodríguez Ramos. Arroyo de la Luz. 
- Taller participativo de Alfareria-Cerámica: Juan José Pajares Bermejo. Arroyo de la Luz. 
- Taller de Alfarería: Antonio Moreno Arias. Maestro Artesano de Extremadura. Torrejoncillo 
- Taller participativo de Cerámica Creativa: Myriam Diez Zearsolo. Villanueva de la Vera. 
- Taller participativo de Decoración de Telas: Raquel Tobias Royo. Cáceres 
- Taller participativo de Marroquinería: Elizabeth Muñoz Alonso, Cáceres 
- Taller participativo de Calzado Artesano: Marian Hoyos Cañizares. Villamiel 
- Taller participativo de Talla de Madera: Francisco Dominguez Macias, Garrovillas de Alconétar 
- Taller participativo de Torneado de Madera: Santiago García García, Garcíaz 
- Taller participativo de Cestería de Castaño: Moyses González Zanca, Torremenga. 
-Taller participativo de Trenzado paja de centeno, Bálago, Gorra de Montehermoso.: María 
José González Roncero, Montehermoso. 
-Taller participativo de Joyería de vidrio al fuego.: Sergio Alvira Blázquez, Baños de 
Montemayor 
- Taller participativo de Juguetes Artesanales: Somima, Madrigalejo. 
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