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ANUNCIO

Se hace plblico que el Ayuntamiento de La Haba,
pretende la contratacién, durante la temporada de Piscinay a
jornada completa, de TRES SOCORRISTAS.

En el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y a
disposicién de todas las personas interesadas se encuentran
expuestas las Bases por las que se regira la contratacion.

El modelo de instancia se facilitara en el Ayuntamiento y
el plazo de presentacion de las mismas sera del 23 de Mayo
al 6 de Junio de 2.018, ambos inclusive.

Lensy, , '
Fdo. José Gonzalez Casado.
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BASES PARA LA CONTRATACION DE TRES SOCORRISTAS POR EL AYUNTAMIENTO DE LA HABA

Primera: Es objeto de la presente convocatoria la provision, durante la temporada de Piscinas de 2.018, por el
sistema de Concurso-Oposicién de tres puestos de trabajo de Socorrista en la Piscina Municipal de La Haba, con las
tareas propias de su condicién (actividades propias de salvamento acuatico, prestacion sanitaria de primeros auxilios,
control del recinto y vigilancia de las normas de la Piscina) y las de depuracion, mantenimiento y limpieza diaria del
fondo de las piscinas, asi como en el tratamiento de las mismas con los productos necesarios y el control de los niveles
de cloro y Ph.

Segunda: El contrato a celebrar lo serd por servicio determinado, a tiempo completo y en jornada continua o
partida segtin las necesidades del Ayuntamiento, con dedicacion de sabados, domingos y festivos, y con los descansos
establecidos por la Ley.

Tercera: La retribucidn fntegra mensual a percibir sera de 858,55 €/mes (extras incluidas).
Cuarta: Para tomar parte en el Concurso los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del RDL 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias.

¢) Tener titulo de socorrista acuatico actualizado.

d) Tener la condicién de desempleado siendo demandante de empleo no ocupado, inscrito en el SEXPE a la fecha de
presentacion de la instancia.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier empleo publico ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

Los requisitos a), b), ©) y d) se habran de acreditar en el momento de la presentacion de la instancia para
participar mediante fotocopias compulsadas del D.N.I. o, en su caso, documento equivalente, de certificacion
acreditativa de haber realizado y superado los cursos de formacién especificos o del titulo acreditativo y de la tarjeta de
demanda y vida laboral actualizada. Los requisitos €) y f) se acreditaran por los aspirantes seleccionados una vez
concluido el proceso selectivo.

Quinta: Las instancias se presentaran, en el modelo que se facilitara en el Ayuntamiento, en el Registro
Municipal y en el plazo que se determine en el anuncio de convocatoria.

Sexta: Junto a la instancia, en la que deberdn manifestar que retinen todas las condiciones exigidas en la
convocatoria, aparte de la documentacion sefialada anteriormente, los aspirantes deberan presentar los documentos
acreditativos de las circunstancias susceptibles de puntuacion.

Séptima: Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde aprobara la lista provisional de
admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, concediéndose plazo para
reclamaciones en su caso. Las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién por la que
se apruebe la lista definitiva que se publicara asimismo en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, y contendra la
composicion del Tribunal y la-determinacién del lugar, dia y hora de celebracion del ejercicio/s de la Fase de Oposicion.
Si terminado el plazo de presentacién de instancias y revisadas éstas, ninglin solicitante resultara excluido, por el Sr.
Alcalde se procederd a aprobar la lista definitiva, ello a fin de dar celeridad al proceso de seleccion.

Octava: El procedimiento de Seleccion serd el de CONCURSO-OPOSICION
La FASE DE OPOSICION consistira en una o mas prueba/s practica/s determinadas por el Tribunal Calificador
relacionada/s con el puesto de trabajo. La calificacién de esta prueba sera de apto o no apto. La/s prueba/s tendran

caracter eliminatorio siendo necesario obtener la calificacion de apto para no ser eliminados del proceso y ser valorados
en la Fase de Concurso.

La FASE DE CONCURSO consistird en la valoracién de las siguientes circunstancias con la puntuacidn que se

dice:

- Ser vecino de La Haba (inscrito en el Padrén Municipal de habitantes al dia de aprobacién de las Bases) .......... 5,00p.
- Por encontrarse todos los miembros de la unidad familiar en situacion de desempleo ........coeevereeiiiennininin: 0,5 p.
- Por llevar el aspirante en desempleo entre 180 Y 365 dias ...vuceriinisninininsisis s e s 0,5p.
- Por llevar el aspirante en desempleo Mas de 365 dias ..o 1,0p.
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- Por no percibir el aspirante ninglin tipo de prestacién o subsidio por desempleo.......oiimrieiee s 1,0p.
- Por no haber estado contratado por el Ayuntamiento de La Haba en los dos

(ltimos afios por un periodo superior @ 1.040 NOTaS ....cuvririimimmerrirreisees st s 1,0 p.
- Por formacion adicional a la solicitada y relacionada con el puesto por cada 10 horas (maximo 1 punto)............. 0,1p.

El orden de puntuacion, en caso de empate, se resolvera de la siguiente forma:

19.- Figurar empadronado en la localidad de La Haba a la fecha de aprobacion de estas Bases.
29.- No haber trabajado para el Ayuntamiento de La Haba en los dos Gltimos afios.
30.- Sorteo efectuado por el Tribunal Calificador.

Novena: El Tribunal Calificador estara formado por:

- PRESIDENTE: Un empleado publico del Ayuntamiento de La Haba, a designar por el Sr. Alcalde.
- VOCALES:
a) Un empleado piblico, técnico monitor en socorrismo o natacion, a designar por el Sr. Alcalde.
b) El Secretario de la Corporacién que actuara asimismo como Secretario del Tribunal o funcionario en
quien delegue.

Cada miembro del Tribunal Calificador debera tener su suplente.

Décima: Terminada la calificacion, el Secretario levantara Acta que sera firmada por los miembros del Tribunal
asistentes en la que se sefialaran las puntuaciones obtenidas por cada aspirante, debiendo ser seleccionados los
aspirantes que obtengan la mayor calificacion.

Posteriormente el Sr. Alcalde publicard anuncio en el Tablén del Ayuntamiento en el que se sefialaran los
aspirantes seleccionados, los cuales deberan presentar en el plazo que se sefiale la documentacién a que se hace
referencia en los puntos €) y f) de la Base Cuarta. Si no lo hicieran, se entendera que desisten, salvo caso de fuerza
mayor.

Undécima: Si en algin momento del proceso selectivo se descubriera alglin tipo de falsedad en las
circunstancias alegadas o en la documentacién aportada, los aspirantes podran ser excluidos de la convocatoria.

Duodécima: Se constituird una bolsa de trabajo con los aspirantes no seleccionados de forma que, caso de
producirse vacante durante el tiempo de contrato o, que fuere necesario otro socorrista para prestar sus servicios en la
Piscina, sean llamados por orden de puntuacion.

Decimotercera: El Tribunal resolverd las dudas que puedan plantearse en la aplicacion de estas Bases.
Decimocuarta: Contra las presentes Bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion de Tribunal, se podréan interponer impugnaciones en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pdblicas.
La Hﬁba a@,l cle Mayo de 2.018.
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Dv. /D? . . con D.N.I.

nim. .y con domicilio en C/ n°

de provincia AB o . teléfono

Enterado/a de las Bases aprobadas para la contratacién de TRES
SOCORRISTAS por el Ayuntamiento de La Haba, y deseando participar en

el proceso selectivo.

Declaro que reuno todas las condiciones y requisitos contenidos
en las Bases que rigen la convocatoria,

SOLICITO:
Ser admitido/a para participar en el Concurso-Oposicién y a tal

fin declaro que acepto plenamente las Bases de la convocatoria y
acompafio la siguiente documentacién:

(caso de ser necesario continuar al dorso)

Asimismo, DECLARO no padecer enfermedad, defecto fisico o
psiquico que me impida el normal desempefio de las funciones propias
del puesto de trabajo al que opto y que no he sido separado/a
mediante expediente disciplinario de ningln empleo publico ni estoy
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

La Haba a ... [ [ de 2.018.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA HABA.




